Menimbang

Mengingat

BUPATI BANDUNG
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI BANDUNG

NOMOR 194 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN RANCAEKEK

KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2026
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANDUNG,

bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 142
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Rancaekek
Kabupaten Bandung Tahun 2026;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang  Penetapan  Peraturan  Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);



Menetapkan

0.

Undang-Undang Nomor 103 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bandung di Provinsi Jawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 289, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 7040);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan Tata Cara, Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan  Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang  tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pembangunan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan dan Penganggaran
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 4
Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah  (Lembaran  Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2014 Nomor 4);
Peraturan Bupati Bandung Nomor 146 Tahun
2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2026 (Berita Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2025 Nomor 146);

MEMUTUSKAN :
PERATURAN BUPATI BANDUNG TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN RANCAEKEK
KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2026.



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.

2.

10.

11.

Daerah Kabupaten yang selanjutnya disebut
Daerah adalah Kabupaten Bandung.
Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan daerah
yang memimpin pelaksanaan unsur
pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Bandung.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang
selanjutnya disingkat DPRD adalah lembaga
perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan
sebagai unsur penyelenggara pemerintah
daerah.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu
Bupati dan DPRD dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat
sebagai Perangkat Daerah.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
selanjutnya disingkat APBD adalah rencana
keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan
dengan Peraturan Daerah.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program
prioritas dan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada Perangkat Daerah untuk
setiap program dan kegiatan sebagai acuan
dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran
Perangkat Daerah.

Rencana Strategis yang selanjutnya disebut
Renstra adalah  dokumen  perencanaan
Kecamatan Rancaekek untuk periode S (lima)
tahun.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja yang selanjutnya disebut Renja
adalah dokumen perencanaan Kecamatan
Rancaekek untuk periode 1 (satu) tahunan.
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12. Rencana Kerja dan Anggaran yang selanjutnya

disebut RKA adalah dokumen perencanaan dan
penganggaran yang berisi program, kegiatan
dan sub kegiatan pada Kecamatan Rancaekek
serta pagu anggaran sementara yang
didasarkan atas Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) dan PPAS APBD.

Pasal 2

Renja Kecamatan Rancaekek adalah Dokumen
Perencanaan Pembangunan Kecamatan Rancaekek
untuk periode 1 (satu) tahun berkenaan yang
memuat penjabaran dari RKPD Tahun 2026 dan
berpedoman pada rancangan Renstra Kecamatan
Rancaekek Tahun 2025-2029.

(1)

(1)

Pasal 3

Renja Kecamatan Rancaekek Tahun 2026

merupakan penjabaran dari rancangan

Renstra Kecamatan Rancaekek Tahun 2025-

2029 yang akan digunakan Kecamatan

Rancaekek untuk melaksanakan rencana kerja

Kecamatan Rancaekek.

Renja Kecamatan Rancaekek Tahun 2026

sebagaimana pada ayat (1) bertujuan untuk:

a. mewujudkan keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, serta
evaluasi hasil capaian pelaksanaan
rencana Kkerja Kecamatan Rancaekek
tahun lalu dan capaian kinerja pelayanan
Kecamatan Rancaekek;

b. mewujudkan integrasi, sinkronisasi dan
sinergisitas antara Renja Kecamatan
Rancaekek dengan dokumen RKPD dan
Renstra Kecamatan Rancaekek;

c. sebagai pedoman dalam pelaksanaan
program dan penganggaran dengan
memperhatikan kerangka regulasi dan
kerangka anggaran Kecamatan Rancaekek
yang telah ditetapkan pagu dan
indikatifnya; dan

d. mewujudkan penggunaan sumber daya
secara efisien, efektif, berkeadilan dan
berkelanjutan.

Pasal 4
Renja Kecamatan Rancaekek digunakan
sebagai salah satu dasar penyusunan RKA.



(2)
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Renja Kecamatan Rancaekek selanjutnya
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati Bandung yang mengatur
mengenai Renstra Kecamatan Rancaekek
Tahun 2025-2029.

BAB II

DOKUMEN RENJA KECAMATAN RANCAEKEK

Pasal 5

Isi dan wuraian dokumen Renja Kecamatan

Rancaekek Tahun 2026 disusun dengan

sistematika:

a. bab I latar belakang dan dasar hukum;

b. bab II hasil evaluasi Renja Kecamatan
Rancaekek tahun lalu;

c. bab III tujuan dan sasaran;

d. bab IV rencana kerja dan pendanaan
perangkat daerah;

e. bab V penutup; dan

f.  lampiran program/ kegiatan/ sub kegiatan
berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah.

Isi dan wuraian dokumen Renja Kecamatan

Rancaekek sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) tercantum dalam lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati

ini.

BAB III

KAIDAH PELAKSANAAN DAN PELAPORAN RENJA

KECAMATAN RANCAEKEK

Pasal 6

Kaidah pelaksanaan Renja Kecamatan Rancaekek
menjadi lampiran yang tidak terpisahkan dalam
Renja Kecamatan Rancaekek meliputi:

a.

semua ketetapan indikator kinerja dan pagu
indikatif pendanaan menjadi tanggungjawab
Kecamatan Rancaekek sesuai dengan tugas
dan fungsi Kecamatan Rancaekek;

target kinerja dan pagu indikatif dapat
berubah menyesuaikan dengan KUAPPAS
yang telah disepakati bersama DPRD;
perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana dimaksud pada huruf b,
dilengkapi dengan berita acara atau risalah
rapat antara Kecamatan Rancaekek dengan
DPRD; dan



(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)
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perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana dimaksud pada huruf c
dilaksanakan pada saat penyusunan
perubahan Renja Kecamatan Rancaekek.

Pasal 7

Kecamatan Rancaekek membuat laporan
realisasi kinerja dan anggaran secara berkala
atas pelaksanaan Renja Kecamatan
Rancaekek.

Laporan realisasi kinerja dan anggaran

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Laporan realisasi kinerja dan anggaran Renja
Kecamatan Rancaekek disampaikan kepada
Bupati melalui Kepala Perangkat Daerah yang
membidangi perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan Daerah.

Laporan realisasi kinerja dan anggaran

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) menjadi
bahan masukan dan pertimbangan untuk
penyusunan tahun berikutnya dan/atau
perubahan Renja Kecamatan Rancaekek
tahun berjalan.

Penyampaian laporan sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) dilakukan secara elektronik.
Dalam hal pelaporan secara elektronik terjadi

kendala atau permasalahan teknis maka
dapat disampaikan secara manual.

BAB IV
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 8
Camat Kecamatan Rancaekek melakukan

pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja Kecamatan Rancaekek dan
evaluasi hasil Renja Kecamatan Rancaekek
sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan dan dilaporkan kepada Bupati
melalui Kepala Perangkat Daerah yang
membidangi perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan Daerah.
Perangkat Daerah yang membidangi
perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan Daerah melakukan verifikasi
atas hasil pengendalian dan evaluasi yang
dilakukan Kecamatan Rancaekek terhadap
pelaksanaan dan hasil Renja Kecamatan
Rancaekek.



(3) Camat Kecamatan Rancaekek
menindaklanjuti hasil verifikasi sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) sebagai bahan
penyempurnaan dan = perbaikan  Renja
Kecamatan Rancaekek.

(4) Pengendalian pelaksanaan Renja Kecamatan
Rancaekek dilakukan pada saat penyusunan
RKA.

BAB V
PERUBAHAN RENJA KECAMATAN RANCAEKEK

Pasal 9

(1) Renja Kecamatan Rancaekek dapat diubah
apabila :

a. berdasarkan hasil pengendalian dan
evaluasi tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan atau penyesuaian
terhadap kebijakan yang ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat, Provinsi dan Daerah
mengacu pada perubahan RKPD.

b. terdapat ketidaksesuaian sebagaimana
hasil pengendalian dan evaluasi yang
dimaksud dalam pasal 8; dan

c. terdapat adanya penyesuaian tujuan dan
sasaran Kecamatan Rancaekek beserta
target indikatornya, sebagaimana tertuang
didalam Renstra Kecamatan Rancaekek
Tahun 2025-2029.

(2) Perubahan Renja Kecamatan Rancaekek
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat
perubahan yang terdiri dari :

a. pagu anggaran program;

b. kegiatan dan sub kegiatan;

c. perubahan target indikator kinerja
program; dan

d. kegiatan dan sub kegiatan yang
didasarkan pada hasil pelaksanaan dan
evaluasi Renja Kecamatan Rancaekek
tahun 2026.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 10
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bandung.

Ditetapkan di Soreang
pada tanggal 28 Juli 2025

BUPATI BANDUNG,

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA
Diundangkan di Soreang

pada tanggal 28 Juli 2025

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANDUNG,

CAKRA AMIYANA

BERITA DAERAH KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2025 NOMOR 194
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI
NOMOR..... TAHUN 2025

TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN
RANCAEKEK TAHUN 2026

RENCANA KERJA KECAMATAN RANCAEKEK KABUPATEN BANDUNG
TAHUN 2026

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam sistem penyelenggaraan pemerintahan di Negara Kesatuan
Republik Indonesia posisi Kecamatan berkedudukan sebagai perangkat
daerah kabupaten/kota sekaligus penyelenggara urusan pemerintahan
umum. Sebagai pelaksana perangkat daerah kabupaten/kota, camat
melaksanakan sebagian kewenangan bupati/wali kota yang dilimpahkan
dan sebagai penyelenggara urusan pemerintahan umum, camat secara
berjenjang melaksanakan tugas Pemerintah Pusat di wilayah Kecamatan.
Dengan kedudukannya tersebut, Kecamatan mempunyai peran yang
sangat strategis di kabupaten/kota, baik dari tugas dan fungsi,
organisasi, sumber daya manusia, dan sumber pembiayaannya sehingga
perlu  pengaturan  tersendiri yang mengatur penyelenggaraan
pemerintahan di Kecamatan dengan Peraturan Pemerintah.

Pelimpahan sebagian kewenangan bupati/wali kota kepada camat
dilaksanakan untuk mengefektifkan penyelenggaraan pemerintahan daerah
di Kecamatan dan mengoptimalkan pelayanan publik di Kecamatan sebagai
perangkat daerah yang berhadapan langsung dengan masyarakat.

Kinerja Pemerintahan di Kecamatan Rancaekek sesuai dengan
Tupoksinya berkinerja dan bekerja sesuai dengan Rencana Kerja yang
disusun setiap tahun sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
Kecamatan Rancaekek Tahun 2021 - 2026.

Perencanaan Penyusunan Rencana Perangkat Daerah (PD) sangat penting guna
mendukung arah dan kepastian program kerja PD khususnya Kecamatan Rancaekek di
Tahun 2026.

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2021 tentang Kecamatan
menyebutkan bahwa Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa
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dan kelurahan yang dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati dan Sekretaris Daerah.

Penyelenggaraan pelimpahan sebagian kewenangan bupati kepada
camat dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang diharapkan dalam penyelengaraan Pemerintahan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dapat mendorong terhadap capaian
kinerja yang optimal dengan memberikan kontribusi terhadap capaian
kinerja Pemerintah Kabupaten.

Dalam rangka memberikan acuan terhadap pengukuran kinerja
yang memberikan gambaran terhadap capaian Kinerja, Rencana Kerja
(Renja) merupakan dokumen penting dan strategis sehingga menjadi
variabel dari penilaian Akuntabiklitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP),
sehingga dalam penyusunannya sangat memperhatikan isu-isu strategis
dan potensi yang ada.

Peyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Rancaekek Tahun 2026 disusun
berdasarkan Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan serta Target yang
tercantum dalam Dokumen Rencana Strategis Tahun 2025 - 2029 guna memberikan

gambaran yang utuh terhadap Rencana Kerja Tahun 2026 di Kecamatan Rancaekek.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

2. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan daerah

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan jangka menengah nasional Tahun 2015-2019

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 15 Tahun
2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender
di Daerah sebagaiomana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011 Tentang

Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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15 Tahun 2018 Tentang Pedoman Umum  Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara
Perencanaan,

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung No. 7 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bandung
Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 15 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Bandung nomor 15 tahun 2018);

Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bandung Tahun
2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bandung
Tahun 2023 Nomor 12);

Peraturan Bupati Bandung Nomor 24 Tahun 2016 Tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan
Daerah di Kabupaten Bandung;

Peraturan Bupati Nomor 100 Tahun 2021 tentang Kedudukan dan
Susunan Organisasi Kecamatan Di Lingkungan Pemerintahan
Kabupaten Bandung;

Peraturan Bupati Bandung Nomor 144 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung Tahun 2021-
2026;

Peraturan Bupati Bandung Nomor 120 Tahun 2023 tentang Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Dilingkungan Pemerintah
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Kabupaten Bandung (Berita Daerah Kabupaten Bandung tahun 2023
Nomor 120);

17. Peraturan Bupati Nomor 146 Tahun 2025 Tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Tahun 2026 Kabupaten Bandung.

Maksud dan Tujuan

Disusunnya Rencana Kerja (Renja) dimaksudkan untuk :

1. Membuat perencanaan yang berkesinambungan,

2. Sebagai pedoman dan arah melaksanakan program kegiatan dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun sesuai dengan Prioritas Kabupaten
Bandung,

3. Sebagai tolok ukur dalam pencapaian strategi dan kebijakan umum
pembangunan yang berkelanjutan.

Rencana Kerja Kecamatan ditetapkan dengan tujuan untuk menghitung

proyeksi kebutuhan, besaran target pada tahun rencana dan prakiraan

maju tahun berikutnya, yang nantinya akan dijabarkan menjadi
kebutuhan program, kegiatan dan sub. kegiatan untuk 1 (satu) tahun
rencana, sesuai dengan tugas fungsi dan tata kerja serta kewenangan

Perangkat Daerah tahun 2026.

Sistematika Penulisan
BAB I PENDAHULUAN
Menguraiakan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
awal Renja Kecamatan Rancaekek, agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang
Memuat tentang Pengertian, proses penyusunan, keterkaitan
antara renja PD dengan dokumen RKPD, renstra PD, dengan
renja K/L dan renja provinsi serta tindak lanjut dengan proses
penyusunan RAPBD.
1.2. Landasan Hukum
Menguraikan tentang Penjelasan UU, PP, perda, dan peraturan
lain yang mengatur SOTK, kewenangan Kecamatan, serta
pedoman yang dijadikan acuan.
1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat Penjelasan maksud dan tujuan dari Penyusunan Renja
Kecamatan Rancaekek.

1.4. Sistematika Penulisan
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Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja

Kecamatan Rancaekek serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

Menggambarkan kajian (review) terhadap hasil evaluasi Renja

Kecamatan Rancaekek Tahun lalu (tahun-2) dan perkiraan capaian

tahun berjalan (tahun n-1).

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Kecamatan Rancaekek,

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Rancaekek,

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Rancaekek,

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD,

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1.

3.2

3.3

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional yang terkait tupoksi Kecamatan
Rancaekek.
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Rancaekek
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Rancaekek yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra Kecamatan Rancaekek.
Program dan Kegiatan
a. Berisikan penjelasan mengenai :
Faktor — faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan (misal: pencapaian visi misi
kepala daerah, pencapaian sdgs, pencapaian NSPK dan SPM,
pengentasan kemiskinan, pengembangan daerah terisolir,
dst.
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan yang meliputi :
e Jumlah program dan jumlah kegiatan,
e Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja

yang tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang
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terfokus pada kawasan atau kelompok masyarakat
tertentu),
e Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci
menurut sumber pendanaannya.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Menjelaskan rincian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator

Kinerja dan Pagu Anggarannya.

BAB V PENUTUP

Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat perhatian
baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan dan
rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN RANCAEKEK
TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung
Tahun 2025 dan Capaian Renstra Kecamatan Rancaekek Kabupaten
Bandung Tahun 2021-2026

Kecamatan Rancaekek telah mereview terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan kinerja tahun 2024 dan perkiraan capaian kinerja tahun
berjalan (tahun 2025), bahwa dalam mencapai kinerja program dan
kegiatan dalam mewujudkan sasaran, tujuan berdasarkan RPJMD tahun
2021 - 2026 telah dilaksanakan dengan baik, adapun hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun 2024, dan realisasi Renstra OPD Kecamatan
Rancaekek yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan sebagaimana
tabel T.C-29 Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD sampai
dengan tahun berjalan.

Evaluasi Hasil Capaian Kinerja terhadap Rencana Kerja Tahun 2024
dan Tahun berjalan 2025 didasarkan pada DPA Kecamatan Rancaekek TA
2025 dengan memperhatikan pula Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Tahun 2024 dan evaluasi kinerja s.d. bulan Mei Tahun 2025
disesuaikan dengan hasil input data e-monev pada Aplikasi Sidalmonep
Bapperida kabupaten Bandung yang dimaksudkan agar data yang tersaji
menggambarkan kondisi yang sebenarnya dan obyektif.

Data Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu (2025) sebagaimana pada tabel
T.C- 29 di bawah ini.
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Tabel T.C-29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Rancaekek dan
Pencapaian Renstra Kecamatan Rancaekek s/d Tahun 2025 (tahun berjalan)*
Kabupaten Bandung

Target dan Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi
dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Capaian Target Renstra
Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target Perangkat Daerah s.d.
Pemerintahan Daerah dan Kinerja Target Program Tahun Berjalan
Program/Kegiatan/ Kegiatan (Output)Sub Kegiatan (Output) Capaian Kinerja dan
Sub Kegiatan Program Hasil Target Realisasi Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
(Renstra Program Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Perangkat dan Perangkat | Perangkat (%) Perangkat Program Realisasi
Daerah Keluaran Daerah Daerah Daerah dan Target
Tahun 2021 Kegiatan Tahun(n-2) (n-2) Tahun n-1) Kegiatan Renstra
—2026) s.d. Tahun s.d. Tahun (%)
(n-3) Berjalan
(Tahun n-
1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7 Unsur Kewilayahan
7.01 Kecamatan
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Program Penunjang Urusan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokumen Perencanaan,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Daerah Perangkat Daerah yang disusun sesuai
dengan ketentuan dan tepat waktu
7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 20 8 4 4 100 4 16 80%
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 4 3 0 0 0 1 4 100%
Dokumen RKA- SKPD Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA SKPD




19

7.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 4 0 0 0 1 4 100%
Dokumen Perubahan RKA-SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi 3
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 4 3 0 0 0 1 4 100%
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
7.01.01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 4 3 0 0 0 1 4 100%
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 20 12 4 4 100 4 16 80%
7.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 3 0 0 0 1 1 100%
Daerah Perangkat Daerah
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan Administrasi 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 30 30 30 30 100 30 30 100%
ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 10 4 2 2 100 2 8 80%
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
7.01.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Jumlah dokumen Jumlah dokumen 10 4 2 2 100 2 8 60%

Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

pelaporan dan analisis prognosis realisasi
anggaran
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7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase capaian pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Perangkat Daerah administrasi Kepegawaian perangkat
daerah
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1 0 0 0 100 1 1 100%
beserta Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan
120 0 44 44 100 44 88 73%
7.01.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti sosialisasi
Perundang-Undangan Peraturan
Perundang-Undangan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase capaian pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Daerah administrasi umum perangkat daerah
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 5 3 1 1 100 1 4 80%
Listrik /Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 5 3 1 1 100 1 4 80%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 5 3 1 1 100 1 4 80%
Tangga yang Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5 3 1 1 100 1 4 80%
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 10 4 2 2 100 2 8 80%
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang
undangan Disediakan
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 60 24 12 12 100 12 48 80%
Tamu
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 60 24 12 12 100 12 48 80%

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang Milik 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintah Daerah Daerah

7.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 7 0 1 1 0 3 4 57%
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang

Disediakan

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 10 4 2 2 100 2 8 80%

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 15 6 3 3 100 3 12 80%
Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 60 24 12 12 100 12 48 80%
Menyurat Menyurat

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 60 24 12 12 100 12 48 80%
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 60 24 12 12 100 12 48 80%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Prosentase Pelaksanaan Pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik daerah
Pemerintahan Daerah

7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 15 4 4 3 100 4 12 80%

Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
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7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 0 0 0 0 0 0 0 0
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya 10 4 2 2 100 2 8 80%
Mesin Lainnya yang dipelihara

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 10 4 2 2 100 2 8 80%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Persentase capaian Administrasi Barang 100% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah pada Perangkat Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Daerah

7.01.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 2 0 0 1 1 1 2 100%
Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase Program Penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%

PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan dan Pelayanan Publik
PELAYANAN PUBLIK

7.01.02.2.03 Koordinasi Pemeliharaan Persentase koordinasi Pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Prasarana dan Sarana Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
Pelayanan Umum

7.01.02.2.03.01 Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi 60 24 12 12 100 12 48 80%
Perangkat Daerah dan/atau dengan Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang terkait Instansi Vertikal yang Terkait dalam
dalam Pemeliharaan Sarana dan | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Prasarana Pelayanan Umum Pelayanan Umum

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Persentase Urusan Pemerintahan yang 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%

Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

Dilimpahkan kepada Camat
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7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 18 5 5 100 ) 14 78%
Pemerintahan yang terkait Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
7.01.02.02.01 Koordinasi Penyelenggaraan Persentase koordinasi penyelenggaraan 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Kegiatan Pemerintahan di kegiatan pemerintahan di tingkat
Tingkat Kecamatan Kecamatan
7.01.02.02.01.01 Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan koordinasi/sinergi
Perencanaan dan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan 4 0 0 0 1 1 25%
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
Pemerintahan dengan dan Instansi vertikal terkait
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
7.01.02.02.01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas 4 0 0 0 1 1 25%
Pemerintahan di Tingkat Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.02.02 Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan Urusan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Pemerintahan yang Tidak Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Perangkat Daerah yang Ada di Daerah yang ada di Kecamatan guna
Kecamatan mendukung pelayanan prima kepada
masyarakat di kecamatan
7.01.02.02.02.01 Perencanaan Kegiatan Jumlah Dokumen Perencanaan Kegiatan 0 0 0 0 0 0 0
Pelayanan kepada Masyarakat di | Pelayanan kepada Masyarakat di
Kecamatan Kecamatan
7.01.02.02.02.02 Fasilitasi Percepatan Pencapaian | Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan 0 0 0 0 0 0 0
Standar Pelayanan Minimal di Pencapaian Standar Pelayanan Minimal
Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan
7.01.02.02.02.03 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 0 0 0 0 0 0 0
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Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Capaian Program dan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
MASYARAKAT DESA DAN Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa
KELURAHAN dan Kelurahan

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Koordinasi Kegiatan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa

7.01.03.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 1 0 0 0 0 1 100%
Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan di Desa
Pembangunan di Desa

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase Laporan Pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

7.01.03.2.02.01 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 30 12 6 6 100 6 24 80%
Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan di Kelurahan

7.01.03.2.02.02 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 15 6 3 3 100 3 12 80%
Prasarana Kelurahan yang Terbangun

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas yang 80 32 16 16 100 16 60 75%
Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 5 2 1 1 100 1 4 80%
Kelurahan

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase penegakan perda yang 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
KETENTRAMAN DAN berkaitan dengan ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM ketertiban umum

7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Persentase Koordinasi Penerapan dan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
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Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

7.01.04.2.02.01

Koordinasi/Sinergi Dengan

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi

Perangkat Daerah yang Tugas dengan Perangkat Daerah yang Tugas 5 2 1 1 100 1 4 80%
dan Fungsinya di Bidang dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Penegakan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan
Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
dan/atau Kepolisian Negara Indonesia
Republik Indonesia

7.01.04.02.01 Koordinasi Upaya Persentase Koordinasi Upaya 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketenteraman dan Ketertiban Ketertiban Umum
Umum

7.01.04.02.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 0 0 0 0 0 0 0 0
Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan

7.01.04.02.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Jumlah Laporan Pelaksanaan 0 0 0 0 0 0 0 0
Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Masyarakat Agama dan Tokoh Masyarakat

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase capaian keberhasilan urusan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
URUSAN PEMERINTAHAN pemerintahan umum yang ditugaskan
UMUM kepala daerah

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Pelaksanaan Kegiatan Urusan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Pemerintahan Umum sesuai Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Penugasan Kepala Daerah Kepala Daerah

7.01.05.2.01.02 Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi, 600 200 150 150 100 150 450 83%

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan

Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
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Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

7.01.05.2.01.03 Pembinaan Persatuan dan Jumlah Orang yang Mengikuti 280 0 280 280 100 0 280 100%

Kesatuan Bangsa Pembinaan Persatuan dan Kesatuan
Bangsa

7.01.05.2.01.04 Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang yang Mengikuti 140 56 28 28 100 28 56 80%
Antarsuku dan Intrasuku, Umat Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan
Beragama, Ras, dan Golongan Intra Suku , Umat Beragama, Ras, dan
Lainnya Guna Mewujudkan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan
Regional, dan Nasional Nasional

7.01.05.2.01.05 Penanganan Konflik Sosial Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani 0 0 0 0 0 0 0 0
Sesuai Ketentuan Peraturan Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan Undangan

7.01.05.2.01.08 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 4 1 1 1 100 1 3 75%
Kecamatan

7.01.03.02.03 Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan yang terfasilitasi 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Tingkat Kecamatan

7.01.03.02.03.02 Peningkatan Kapasitas Lembaga | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 5 2 1 1 100 1 4 80%
Kemasyarakatan ditingkatkan Kapasitasnya

7.01.03.02.03.04 Fasilitasi Pengembangan Usaha Jumlah laporan Fasilitasi Pengembangan 5 1 1 1 100 1 4 80%
Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi Masyarakat

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Program Pembinaan dan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
PENGAWASAN PEMERINTAHAN Pengawasan Pemerintahan Desa
DESA

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase desa yang menerapkan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Koordinasi Pembinaan dan Administrasi Pemerintahan Desa
Pengawasan Pemerintahan berdasarkan peraturan
Desa

7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 70 28 14 14 100 14 42 77%

Pemerintahan Desa

rangka Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
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7.01.06.2.01.06 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan | Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 11 100 11 100%
Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

7.01.06.2.01.09 Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan Daerah 4 0 3 75%
Daerah dengan Pembangunan dengan Pembangunan Desa
Desa

7.01.06.2.01.12 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 5 100 3 80%

Fungsi, dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
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Hasil evaluasi capaian kinerja memberikan gambaran :

. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan.

Realisasi Program yang tidak memenuhi target Kinerja tidak ada

dikarenakan program dan kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan

target

. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan.

Secara Keseluruhan Target Kegiatan sesuai dengan target dan telah

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dalam perencanaan.

. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan

Pada capaian Program dan Kegiatan tidak terdapat capaian yang

melebihi dari target, hal tersebut diakibatkan adanya koordinasi yang

baik antar pelaksana-pelaksana kegiatan di Kecamatan.

. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program/kegiatan.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya kegiatan meskipun ada namun

bisa diatasi dengan monitoring dan evaluasi intern dan ditindak lanjuti

dengan Koordinasi dengan pihak terkait.

. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah.

Capaian Kinerja di Kecamatan Rancaekek yang secara keseluruhan

mencapai 100%, namun demikian kesesuaian pada pagu Anggaran

terdapat selisih capaian sebagaimana disebutkan di atas, namun hal

tersebut tidak berakibat terhadap kinerja.

. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor faktor penyebab tersebut.

Meskipun pada pelaksanaan Program/Kegiatan berjalan lancar namun

masih terdapat kendala atau adanya sebuah Resiko yang dapat

menghambat terhadap capaian Kinerja antara lain :

a. Faktor Pelayanan Publik belum berjalan secara optimal dikarenakan
adanya sarana dan prasarana yang mengalami kerusakan,

b. SDM aparatur khususnya dalam bidang pelayanan Publik secara
kualitas dan kuantitas belum optimal,

c. Perubahan Kebijakan/Aturan.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Rancaekek

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Rancaekek Pengukuran
Kinerja Sasaran dan Pengukuran Kinerja Kegiatan dilakukan melalui :
Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input),
keluaran (output), hasil (outcome), Indikator - indikator tersebut
merupakan Target dari Capaian Indikator sasaran dan Kegiatan.
Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran
indikator kinerja untuk masing — masing jenis indikator yang telah
ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang
didasarkan atas target Capaian dan hasil pengukuran kinerja,
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
utama. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Kecamatan Rancaekek sebagai sebagai salah satu Perangkat Daerah
yang dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek
pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan administrasi
Pemerintah Kecamatan semata, melainkan juga merupakan ujung tombak
pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan. Oleh karenanya capaian
kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang tugas
pokok dan fungsi Kecamatan dan juga indikator kinerja output yang
dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah dilaksankan.

Indikator adalah variabel yang dapat digunakan untuk
mengevaluasi keadaan atau status dan memungkinkan dilakukannya
pengukuran terhadap perubahan — perubahan yang terjadi, sehingga dari
Indikator tersebut dapat diukur sejauhmana capaan Kinerja dalam
pelaksanaan Program maupun Kegiatan.

Dalam Pelaksanaan Program dan Kegiatan, tingkat kesesuaian
dalam pelaksanaan dan perencanaan harus terjadi klesesuaian yang akan
memudahkan pengukuran capaian Kinerja, sehingga Capaian Kinerja
yang diperoleh dari hasil Kerja dan Kinerja Perangkat Daerah merupakan
Implementasi dari sebuah perencanaan.

Analisis Kinerja dimaksudkan untuk mengetahui sejauh mana
capaian Kinerja terutama pada tahun sebelumnya untuk memberikan
masukan terhadap penyusunan Dokumen Perencanaan Tahun
berikutnya.

Analisis Kinerja Pelayanan di Kecamatan Rancaekek merupakan hasil yang
objektif sesuai dengan hasil pengukuran kinerja tahun sebelumnya
sebagaimana tergambar pada tabel T.C-30 mengenai Pencapaian Kinerja
Pelayanan kecamatan Rancaekek.
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Tabel T.C-30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Rancaekek
Kabupaten Bandung Renstra 2021 - 2026

SPM/ Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi c
atatan
No Indikator Standar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisi
nalisis
Nasional n-2(2024) | n-1(2025) n(2026) n+1(2027) n-2(2024) n-1(20295) n(2026) n+1(2027)
1 Indek Kepuasan Peningkatan >1
86 Poin 89,10 Poin | 89,56 Poin N/A 88,70 Poin - 89,56 Poin N/A
Masyarakat poin tiap tahun
2 Nilai AKIP Kenaikan >2
75,50 Poin | 78 Point 82 Point N/A 77,80 Poin - Poin 82 Poin N/A
poin tiap tahun
3 Persentase
BMD/Aset dalam
83% 84% 85% N/A 84% - 85% N/A Kenaikan 1%
Kondisi Baik
S Jumlah Desa Kenaikan 1 - 2
3 4 4 N/A 3 - 4 N/A
Cepat Berkembang Desa
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2.3 Isu —-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat daerah

1.

Kinerja Kecamatan Rancaekek

Kinerja OPD Kecamatan Rancaekek dalam menjalankan Tugas dan
Fungsinya sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Bandung
Nomor 120 Tahun 2023 Tentang Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja

Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung,

Tugas Pokok Camat/ Kecamatan :

Memimpin, merumuskan, mengkoordinasikan, melaksanakan dan
mengendalikan tugas umum pemerintahan serta urusan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani

sebagian urusan pemerintahan.

Fungsi Camat/Kecamatan :

a. perumusan, pengaturan, pengkoordinasian, pembinaan dan
pelaksanaan kebijakan umum dan teknis operasional bidang
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat, ketenteraman dan
ketertiban umum, pembangunan dan sosial budaya;

b. penyelenggaraan pengendalian dan fasilitasi pelaksanaan
tugas bidang pemerintahan, pemberdayaan masyarakat,
ketenteraman dan ketertiban umum, pembangunan dan
sosial budaya;

c. penyelenggaraan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi
sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

d. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian
kinerja Kecamatan.

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Rancaekek berjalan sesuai

dengan Perencanaan meskipun masih terdapat kekurangan,

sebagai bagian dari monitoring dan Evaluasi intern telah
dilaksanakan Rapat Koordinasi setiap bulan untuk memastikan
capaian Kinerja dan mengatasi atau merumuskan solusi untuk
mengatasi kendala dan hambatan sebagai resiko pelaksanaan

pelayanan menuju ke arah yang lebih baik.

Hal - hal kritis kaitan dengan pelayanan :
Melaksanakan Kewenangan Urusan Pemerintahan dari Bupati

kepada Camat, berdasarkan Keputusan Bupati nomor
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137 /Kep.769-TAPEM /2023 tentang Pelimpahan Sebagian
Kewenangan Bupati Kepada Camat Untuk Melaksanakan Sebagian
Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Daerah.

Pelimpahan kewenangan tersebut bersifat mandat yang terdiri dari

a. Kewenangan Seragam untuk Seluruh Camat sebanyak 16
Urusan Pemerintahan;

b. Kewenangan Tidak Seragam untuk Camat Tertentu
sebanyak 5 Urusan Pemerintahan.

Permasalahan dan Hambatan
Dalam menjalankan Tugas Pokok dan Fungsi Camat sebagai

Implementasi dari Tugas Kecamatan secara umum tidak terlepas
dari adanya kendala dan Hambatan yang merupakan satu
kesatuan yang perlu adanya penanganan untuk memberikan arah
kebijakan yang akan diambil guna terlaksananya program
kegiatan sesuai dengan target kinerja maupun target dari pagu

anggarannya.

Permasalahan :

1) Fasilitas dan Pelayanan Publik belum optimal;

2) Sarana dan Prasarana Umum dalam kondisi rusak dan masih
kurang;

3) Belum memiliki dan belum optimalnya pengelolaan Fasilitas
sosial/ekonomi/budaya;

4) Kurangnya Fasilitas dan Sarana Pendidikan;

5) Mitigasi dan penanganan Kebencanaan belum optimal.

Hambatan :

1) Ketidaksesuaian Pendidikan dengan Jabatan Pegawai;
2) Masih Kurang nya ASN di Kecamatan Rancaekek;

3) Belum optimalnya etos kerja pegawai kecamatan;

4) Fungsi Pengendalian Internal belum optimal,

5) Kepatuhan terhadap aturan kepegawaian masih belum

optimal;
6) Sarana Ruang Kerja Pegawai belum sesuai standar;
7) Belum optimalnya partisifasi Masyarakat terhadap palayanan

berbasis IT;
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8) Belum optimalnya transparansi pelayanan kepada
Masyarakat;

9) Belum optimalnya akuntabilitas kinerja Kecamatan;

10) Belum otimalnya pelaksanaan reformasi birokrasi di
Kecamatan;

11) Belum optimalnya budaya resiko;

12) Belum optimalnya pelayanan pubik yang responsive gender.

Dampak terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Adanya permasalahan dan hambatan yang ada terhadap
pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah sangat berpengaruh
meskipun permasalahan dan hambatan tersebut bisa diatasi
dengan melakukan monitoring dan evaluasi intern secara terus
menerus dan rutin dilaksanakan setiap bulan dan apabila ada
permasalahan dan hambatan, semua aparatur untuk turut
membantu dan memberikan masukan dan solusinya dalam
menyelesaikan permasalahan yang ada, sehingga program

kegiatan berjalan sebagaimana mestinya.

Tantangan dan Peluang

Pelaksanaan Program dan Kegiatan tidak telepas dari adanya
tantangan, baik tantangan dari internal maupun ekternal, baik
tantangan yang sudah terprediksi maupun tantangan yang tidak

terprediksi. Adapun tantangan tersebut adalah :

. Tantangan
1) Internal

a. SDM Aparatur yang masih perlu adanya peningkatan
kapasitas dalam rangka peningkatan pelayanan prima,

b. penunjang kerja yang perlu perbaikan dan penyesuaian,

c. sinergitas dan soliditas unit kerja belum optimal,

d. penunjang Operasional aparatur terutama untuk tingkat
Staf/ Pengelola/ Pelaksana (Menunjang Operasional Dinas
luar) menunjang mobilitas aparatur berupa kendaraan
operasional yang perlu diperbaharui.

1) Ekternal
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a. masih rendahnya tingkat pemahaman Masyarakat terhadap
fungsi dan kewenangan pelayanan yang ada di Kecamatan,

b. rendahnya kesadaran masyarakat dalam pelaksanaan
Sistem Keamanan Lingkungan,

c. Rendahnya masyarakat dalam menciptakan Lingkungan
yang bersih dan Sehat,

d. Belum optimalnya dukungan Pemerintahan Desa terhadap
pengelolaan lingkungan,

e. Pelimpahan kewenangan urusan Pemerintahan dari Bupati
ke kecamatan perlu diimbangi dengan anggaran untuk
masing-masing Kecamatan,

f. Masih rendahnya pelaksanaan Pemberdayaan Lembaga Desa
di Tingkat Desa.

B. Peluang

1) Dukungan Jumlah Aparatur PNS dan Non PNS,

2) Sarana dan Prasarana Kecamatan (meskipun masih perlu
peningkatan kapasitas Kwalitas dan kapasitasnya),

3) Kesadaran dan Pemahaman Masyarakat terhadap Pelayanan
Publik di Kecamatan,

4) Semangat dan Komitmen Aparatur Kecamatan sangat tingggi
untuk mendukung Kecamatan Rancaekek yang lebih maju dan
semakin baik,

5) Trend Positif Kinerja aparatur Kecamatan Rancaekek,

6) Respon masyarakat terhadap Pelayanan di Kecamatan tinggi

5. Formulasi isu — isu penting

Formulasi isu — isu penting sebagai tindak lanjut dari adanya

permasalahan, Tantangan dan peluang merupakan satu kesatuan

dan satu rangkaian untuk memberikan catatan strategis atau
rekomendasi untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan tahun
yang direncanakan antara lain :

1) Meningkatkan Kapasitas SDM Aparatur dengan mengikut
sertakan atau memfasilitasi aparatur pada Bimtek dan
Pelatihan yang dilaksanakan oleh Pemkab atau mandiri;

2) Melaksanakan Pembinaan peningkatan kapasitas melalui
Sosialisasi Peraturan dan Perundang - undangan kaitan

dengan Tugas dan Fungsi Aparatur;
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3) Melaksanakan Monitoring dan evaluasi capaian kinerja intern
secara rutin, terus menerus dan berkesinambungan;

4) Penysusunan SOP secara lengkap untuk tiap bidang dan sub
bidang;

S5) Melaksanakan sosialisasi pelayanan publik di kecamatan
terutama masalah administrasi Kependudukan;

6) Meningkatkan pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan urusan
pemerintahan dari bupati secara terukur dan sesuai

ketentuan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

1.

Perbandingan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan
Membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan dilaksanakan agar pada penyusunan Rencana awal
Rencana Kerja Tahun yang direncanakan sesuai dengan
kebutuhan.

Dari hasil analisi terdapat perbedaan sehingga perlu adanya review
untuk menghasilkan perencanaan yang akurat dan konfrehensif
terhadap kebutuhan di Kantor Kecamatan.(Lihat Tabel T.C-31)
Alasan Pelaksanaan analisis kebutuhan

Untuk menjamin agar perencanaan sesuai dengan permasalahan
yang ada maka perlu dilakukannya analisis kebutuhan dari
berbagai bidang secara keseluruhan disesuaikan dengan
kemampuan keuangan sebagaimana pagu yang telah ada.
Harapannya tentu dalam pelaksanaannya tidak terjadi pengadaan

atau pelaksanaan kegiatan diluar kebutuhan.
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Tabel T.C-31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2026
Kabupaten Bandung

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No P Kegiat :
roglrjomK/egeiiZnan/ Lokasi Indikator Kinerja Cgﬁagi(;tn Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C'I;apl‘ag;;tn Pagu Indikatif (Rp) Penting
7 KEWILAYAHAN Rancaekek | Laju IKM 0,52 Laju IKM 0,52
7.1 KECAMATAN Rancaekek | Nilai IKM 89,56 Nilai IKM 89,56
0G 1. Indeks Reformasi ) 0G 1. Indeks Reformasi )
PROGRAM Birokrasi Perangkat 62 Poin PROGRAM Birokrasi Perangkat 62 Poin
PENUNJANG URUSAN Daerah PENUNJANG URUSAN Daerah
1 PEMERINTAHAN Rancaekek 6.906.052.000 | PEMERINTAHAN Rancaekek 6.906.052.000
DAERAH 2. Ind.eks o DAERAH 2. Indfeks o
KABUPATEN/KOTA Manajemen Risiko 45 Poin KABUPATEN/KOTA Manajemen Risiko 45 Poin
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perencanaan, Perencanaan,
1.2.01 Penganggaran, dan Rancaekek | Nilai AKIP 82 Poin 67.500.000 | Denganggaran, dan Rancaekek | Nilai AKIP 82 Poin 67.500.000
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4
1.2.01.1 Perencanaan Perangkat Rancaekek | Perencanaan 4.000.000 | Perencanaan Perangkat Rancaekek | Perencanaan 4.000.000
Dokumen Dokumen
Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Laporan Hasil 1 Koordinasi dan Laporan Hasil 1
1.2.01.2 Penyusunan Dokumen Rancaekek | Koordinasi 2.250.000 | Penyusunan Dokumen Rancaekek | Koordinasi 2.250.000
Dokumen Dokumen
RKA- SKPD Penyusunan RKA- SKPD Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
Koordinasi dan EIKP]? I? an ;aporan 1 Koordinasi dan ;KPIID Ig an(}.apor.an 1
1.2.01.3 Penyusunan Dokumen Rancaekek Pa51 oordinast Dokumen 2.250.000 | Penyusunan Dokumen Rancaekek Pa51 oordinast Dokumen 2.250.000
Perubahan RKA-SKPD enyusunarn Perubahan RKA-SKPD eryusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Laporan Hasil 1 Koordinasi dan Laporan Hasil 1
1.2.01.4 Penyusunan DPA-SKPD Rancaekek Koordinasi Dokumen 2.250.000 Penyusunan DPA-SKPD Rancaekek Koordinasi Dokumen 2.250.000
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
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SKPD

SKPD

Koordinasi dan

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi

1

Koordinasi dan

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi

1

1.2.01.5 Penyusunan Perubahan | Rancaekek 2.250.000 | Penyusunan Perubahan | Rancaekek 2.250.000
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
DPA- SKPD DPA- SKPD
Dokumen Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
SKPD SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
) ) Ikhtisar Realisasi ) . Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil 4 Penyusunan Laporan Laporan Hasil 4
1.2.01.6 Capaian Kinerja dan Rancaekek | Koordinasi 35.000.000 | Capaian Kinerja dan Rancaekek | Koordinasi 35.000.000
- L Laporan - Lo Laporan
Ikhtisar Realisasi Penyusunan Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 1 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 1
1.2.01.7 J Rancaekek | Evaluasi Kinerja 5.000.000 J Rancaekek | Evaluasi Kinerja 5.000.000
Perangkat Daerah Laporan Perangkat Daerah Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Hasil Hasil
Walidata Pendukung Penyelenggaraan 1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan 1
1.2.01.8 o Rancaekek ? 7.250.000 | Pendukung Statistik Rancaekek ? 7.250.000
Statistik Sektoral Walidata Dokumen Sektoral Daerah Walidata Dokumen
Daerah Pendukung Statistik Pendukung Statistik
Sektoral Daerah Sektoral Daerah
Jumlah Data Jumlah Dat
Statistik Sektoral umiah Lata
Pelaksanaan D ;211'11 yafl g ’(I)‘z?ah Pelaksanaan Statistik Sektoral
1.2.01.9 | bengumpulan Data Rancaekek | Dikumpulkan dan 1 Data 7.250.000 | Pengumpulan Data Rancackek | Dacrah yang Telah 1 Data 7.250.000
Statistik sektoral Diperiksa Lingkup Statistik sektoral Dikumpulkan dan
Daerah Perangkat Daerah Daerah Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
Persentase Persentase
i : Dokumen i : Dokumen
Administrasi Keuangan o Administrasi Keuangan o
1.2.02 Perangkat Daerah Rancaekek pe]al.(sanaar} 100% 5.918.230.000 Perangkat Daerah Rancaekek pelal.(sz.inaar% 100% 5.918.230.000
Administrasi Administrasi

Keuangan yang

Keuangan yang
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tepat waktu

tepat waktu

Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 30 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 30
1.2.02.1 Tunianean ASN Rancaekek | Menerima Gaji dan Orang/1 5.910.230.000 Tunianean ASN Rancaekek | Menerima Gaji dan Orang/1 5.910.230.000
Jang Tunjangan ASN 2 Bulan Jang Tunjangan ASN 2 Bulan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan Koordinasi dan Tahun SKPD dan
1.2.02.5 | Cenyusunanlaporan | p . ockek | Laporan Hasil 2 5.000.000 | eryusunanLaporan | pop ooy | Laporan Hasil 2 5.000.000
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Laporan Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Laporan
SKPD Penyusunan SKPD Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyusunan Pelaporan Pelaporan dan 9 Penyusunan Pelaporan Pelaporan dan 9
1.2.02.8 dan Analisis Prognosis Rancaekek po! . 3.000.000 | dan Analisis Prognosis Rancaekek po; . 3.000.000
Realisasi Angeararn Ana1.1s1s .Prognos1s Dokumen Realisasi Angearan Anal.131s Prognosm Dokumen
g8 g8
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Persentase Persentase
Administrasi Dokumen Administrasi Dokumen
1.2.05 Kepegawaian Perangkat | Rancaekek | Administrasi 100% 16.000.000 | Kepegawaian Perangkat | Rancaekek | Administrasi 100% 16.000.000
Daerah Kepegawaian yang Daerah Kepegawaian yang
tepat waktu tepat waktu
Pengadaan Pakaian ‘;gg;?l 1;;11?1?3 Pengadaan Pakaian \P{I;lr(I:ifrll P]);l;zts
1.2.05.2 Dinas beserta Atribut Rancaekek . 1 Paket 1.000.000 | Dinas beserta Atribut Rancaekek . 1 Paket 1.000.000
Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapan
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Hasil Koordinasi 1 Koordinasi dan Hasil Koordinasi 1
1.2.05.4 Pelaksanaan Sistem Rancaekek | dan Pelaksanaaan 0 | Pelaksanaan Sistem Rancaekek | dan Pelaksanaaan 0
- . . . Dokumen ) . . . Dokumen
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Informasi Kepegawaian Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Mengikuti Mengikuti
1.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Rancackek Sosialisasi 30 Orang 15.000.000 Sosialisasi Peraturan Rancackek Sosialisasi 30 Orang 15.000.000
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Persentase Persentase
Dokumen Dokumen
1.2.06 Administrasi Umum Rancackek | Pemenuhan 100% 138.216.231 | Administrasi Umum Rancackek | Pemenuhan 100% 138.216.231
Perangkat Daerah Pelayanan Perangkat Daerah Pelayanan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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Penyediaan Komponen
Instalasi

Jumlah Paket
Komponen Instalasi

Penyediaan Komponen
Instalasi

Jumlah Paket
Komponen Instalasi

1.2.06.1 . Rancaekek | Listrik/Penerangan 1 Paket 15.000.000 . Rancaekek | Listrik/Penerangan 1 Paket 15.000.000
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Peralatan dan Penyediaan Peralatan Peralatan dan
1.2.06.2 dan Perlengkapan Rancaekek | Perlengkapan 1 Paket 40.220.231 | dan Perlengkapan Rancaekek | Perlengkapan 1 Paket 40.220.231
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
1.2.06.3 Penyediaan Peralatan Rancackek Peralatan Rumah 1 Paket 20.000.000 Penyediaan Peralatan Rancackek Peralatan Rumah 1 Paket 20.000.000
Rumah Tangga Tangga yang Rumah Tangga Tangga yang
Disediakan Disediakan
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Barang Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Barang Cetakan dan
1.2.06.5 Cetakan dan Rancaekek g 1 Paket 10.996.000 | Cetakan dan Rancaekek g 1 Paket 10.996.000
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
. Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Peraturan 9 Bacaan dan Peraturan 9
1.2.06.6 Bacaan dan Peraturan Rancaekek eratura 12.000.000 Rancaekek eratura 12.000.000
Perundang- Dokumen Peraturan Perundang- Perundang- Dokumen
Perundang-undangan
Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
e . Jumlah Laporan e . Jumlah Laporan
1.2.06.8 | Fasilitasi Kunjungan Rancaekek | Fasilitasi 12 10.000.000 | Fasilitasi Kunjungan Rancaekek | Fasilitasi 12 10.000.000
Tamu . Laporan Tamu . Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan rapat Penyelenggaraan 12 Penyelenggaraan rapat Penyelenggaraan 12
1.2.06.9 koordinasi dan Rancaekek | Rapat Koordinasi Laporan 30.000.000 | koordinasi dan Rancaekek | Rapat Koordinasi Laporan 30.000.000
Konsultasi SKPD dan Konsultasi b Konsultasi SKPD dan Konsultasi p
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Persentase Pengadaan Barang Persentase
1.2.07 Milik Daerah Renunjang Rancaekek Dokumen Pelayanan 100% 56.900.000 Milik Daerah Renunjang Rancaekek Dokumen Pelayanan 100% 56.900.000
Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang
Daerah Milik Daerah Daerah Milik Daerah
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas
1.2.07.2 Dinas Operasional atau Rancaekek | Operasional atau 1 Unit 1.000.000 | Dinas Operasional atau Rancaekek | Operasional atau 1 Unit 1.000.000
Lapangan Lapangan yang Lapangan Lapangan yang
Disediakan Disediakan
1.2.07.5 Pengadaan Mebel Rancaekek Jumlah Paket Mebel 2 Unit 35.900.000 | Pengadaan Mebel Rancaekek Jumlah Paket Mebel 2 Unit 35.900.000

yang Disediakan

yang Disediakan
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Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung

1.2.07.11 Gedung Kantor atau Rancaekek Kantor atau 3 Unit 20.000.000 Gedung Kantor atau Rancaekek Kantor atau 3 Unit 20.000.000
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan yang Disediakan
Persentase laporan Persentase laporan
Penyediaan Jasa penyediaan Jasa Penyediaan Jasa penyediaan Jasa
1.2.08 Penunjang Urusan Rancaekek | Penunjang Urusan 100% 619.205.769 | Penunjang Urusan Rancaekek | Penunjang Urusan 100% 619.205.769
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
. Jumlah Laporan . Jumlah Laporan
1.2.08.1 iglged;ztan Jasa Surat Rancaekek | Penyediaan Jasa La orzlir21 8.003.000 Efged;:?n Jasa Surat Rancaekek | Penyediaan Jasa La or:lai 8.003.000
yu Surat Menyurat b yu Surat Menyurat p
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Eilgﬁiliiaa:i‘]asa 12 Penyediaan Jasa Eilgiiliiaal;“]asa 12
1.2.08.2 Komunikasi, Sumber Rancaekek P 65.500.000 | Komunikasi, Sumber Rancaekek P 65.500.000
. e Sumber Daya Air Laporan . e Sumber Daya Air Laporan
Daya Air dan Listrik . Daya Air dan Listrik o
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
1.2.08.4 Pelayanan Umum Rancaekek | Pelayanan Umum 545.702.769 | Pelayanan Umum Rancaekek | Pelayanan Umum 545.702.769
Laporan Laporan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Persentase BMD o Milik Daerah Penunjang Persentase BMD o
1.2.09 Urusan Pemerintahan Rancackek dalam Kondisi Baik 85% 90.000.000 Urusan Pemerintahan Rancackek dalam Kondisi Baik 85% 90.000.000
Daerah Daerah
. Jumlah Kendaraan . Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa - Penyediaan Jasa -
. . Perorangan Dinas - . Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan . Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan
1.2.09.1 Rancaekek | Dinas Jabatan yang 3 Unit 0 Rancaekek | Dinas Jabatan yang 3 Unit 0
Kendaraan Perorangan A Kendaraan Perorangan A
- Dipelihara dan - Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan - Dinas atau Kendaraan .
; dibayarkan . dibayarkan
Dinas Jabatan . Dinas Jabatan .
Pajaknya Pajaknya
Peny e(.:haan Jasa. Jumlah Kendaraan Penye(.haan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya - - Pemeliharaan, Biaya . -
. ; Dinas Operasional . - Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau Lapanean van Pemeliharaan, Pajak atau Lapanean van
1.2.09.2 | dan Perizinan Rancaekek pangan yang 8 Unit 65.000.000 | dan Perizinan Rancaekek bangan yang 8 Unit 65.000.000

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
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Pemeliharaan Peralatan

Jumlah Peralatan

Pemeliharaan Peralatan

Jumlah Peralatan

1.2.09.6 . . Rancaekek | dan Mesin Lainnya 2 Unit 10.000.000 . . Rancaekek | dan Mesin Lainnya 2 Unit 10.000.000
dan mesin lainnya o dan mesin lainnya S
yang Dipelihara yang Dipelihara
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilit gzgtornci;nLainn a Pemeliharaan/Rehabilit g:ﬁtornd:rllnLainn a
1.2.09.9 | asi Gedung Kantor dan | Rancaekek | “*U ggu Yy 2 Unit 15.000.000 | asi Gedung Kantor dan | Rancaekek | 27 ggu 4 2 Unit 15.000.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabi
litasi litasi
Persentase Persentase
pelaksanaan pelaksanaan
PROGRAM pelimpahan PROGRAM pelimpahan
PENYELENGGARAAN kewenangan urusan o PENYELENGGARAAN kewenangan urusan o
2 PEMERINTAHAN DAN Rancaekek | o o rintahan 100% 249.000.000 | ppy\ERINTAHAN DAN Rancaekek | o o rintahan 100% 249.000.000
PELAYANAN PUBLIK umum dari Kepala PELAYANAN PUBLIK umum dari Kepala
Daerah kepada Daerah kepada
Camat Camat
Persentase Persentase
Koordinasi koordinasi Koordinasi koordinasi
2.2.01 Penyelenggaraan Rancackek | Peyelenggaraan 100% 4.000.000 | Penyelenggaraan Rancaekek | Penyelenggaraan 100% 4.000.000
Kegiatan Pemerintahan kegiatan Kegiatan Pemerintahan kegiatan
di Tingkat Kecamatan pemerintahan di di Tingkat Kecamatan pemerintahan di
tingkat kecamatan tingkat kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan
Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan 1 Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan 1
2.2.01.1 ) Rancaekek | Kegiatan 2.000.000 . Rancaekek | Kegiatan 2.000.000
Pemerintahan dengan - Laporan Pemerintahan dengan . Laporan
Pemerintahan Pemerintahan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
- . . dengan Perangkat . . . dengan Perangkat
Instansi Vertikal Terkait . Instansi Vertikal Terkait .
Daerah dan Instansi Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektivitas Peningkatan 1 Peningkatan Efektivitas Peningkatan 1
2.2.01.2 Kegiatan Pemerintahan Rancaekek | Efektivitas Kegiatan Dokumen 2.000.000 | Kegiatan Pemerintahan Rancaekek | Efektivitas Kegiatan Dokumen 2.000.000
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Peny elenggaragn Persentase Penyelenggaragn Persentase
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
ang Tidak pelaksanaan urusan yang Tidak pelaksanaan urusan
2.2.02 ve . Rancaekek | yang tidak 100% 6.000.000 . . Rancaekek | yang tidak 100% 6.000.000
Dilaksanakan oleh Unit . Dilaksanakan oleh Unit -
dilaksanakan oleh dilaksanakan oleh

Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

unit kerja lain

Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

unit kerja lain
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Perencanaan Kegiatan

Jumlah Dokumen

Perencanaan Kegiatan

Jumlah Dokumen

2.2.01 Pelayanan kepada Perencanaan 1 Pelayanan kepada Perencanaan 1
Masyarakat dri) R kek Kegiatan Pelayanan Dokumen 0 Masyarakat dri) R kek Kegiatan Pelayanan Dokumen 0
Y’ ancaexe kepada Masyarakat Y ancaeke kepada Masyarakat
Kecamatan X Kecamatan .
di Kecamatan di Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
2.2.02 Fasilitasi Percepatan Fasilitasi Fasilitasi Percepatan Fasilitasi
. Percepatan . Percepatan
Pencapaian Standar . 1 Pencapaian Standar . 1
Pelayanan Minimal di Rancaekek Pencapaian Standar Laporan 0 Pelayanan Minimal di Rancaekek Pencapaian Standar Laporan 0
. Pelayanan Minimal . Pelayanan Minimal
Wilayah Kecamatan -4 Wilayah Kecamatan -
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas Pemn.gl.(atan Peningkatan Efektivitas Penm_glli atan
Pelaksanaan Pelayanan Bfektivitas 1 Pelaksanaan Pelayanan Bfektivitas 1
2.2.03 . Rancaekek | Pelaksanaan 6.000.000 . Rancaekek | Pelaksanaan 6.000.000
kepada Masyarakat di 1 k Laporan kepada Masyarakat di 1 k Laporan
Wilayah Kecamatan Pelayanan epada Wilayah Kecamatan Pelayanan epada
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Persentase Persentase
Koordinasi Koordinasi Koordinasi Koordinasi
2.2.03 Pemeliharaan Rancaekek | Lemeliharaan 100% 30.000.000 | Lemeliharaan Rancaekek | Lemeliharaan 100% 30.000.000
Prasarana dan Sarana Prasarana dan Prasarana dan Sarana Prasarana dan
Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Pelayanan Umum Sarana Pelayanan
Umum Umum
Koordinasi/Sinergi f{um?h D(')ké,l'men' Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
dengan Perangkat door 1nz£1)51/ lnkertgl dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau Dengaﬁ deran% a Daerah dan/atau Perencanaan dan
Instansi Vertikal yang I aira i \?n{[ 1:11’1 12 Instansi Vertikal yang Pelaksanaan 12
2.2.03.1 | terkait dalam Rancaekek | > ar%&ke.rt‘d | Dok 30.000.000 | terkait dalam Rancaekek | Kegiatan Dok 50.000.000
Pemeliharaan Sarana 3Pr)ang 1,§r ait dalam oxumen Pemeliharaan Sarana Pemerintahan oxumen
dan Prasarana Serne ! graan dan Prasarana dengan Perangkat
Pelayanan P?;::fan:n Pelayanan Daerah dan Instansi
Umum Pelayanan Umum Umum Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Persentase Urusan Pelaksanaan Urusan Persentase Urusan
2.2.04 Pemerintahan yang Rancackek | Lelimpahan kepada 100% 209.000.000 | Pemerintahan yang Rancackek | Lelimpahan kepada 100% 209.000.000
Dilimpahkan kepada Camat yang Dilimpahkan kepada Camat yang
Camat dilaksanakan Camat dilaksanakan
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Urusan Peningkatan
Pemerintahan yang Pel aksanazfn 3 Pemerintahan yang Efektivitas 3
2.2.04.3 terkait dengan Rancaekek . 209.000.000 | terkait dengan Rancaekek | Pelaksanaan 480.158.451
Kewenangan Lain Laporan Laporan

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

yang Dilimpahkan

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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PROGRAM Persentase Lembaga PROGRAM Persentase Lembaga
PEMBERDAYAAN Kemasyarakatan o PEMBERDAYAAN Kemasyarakatan o
3 MASYARAKAT DESA Rancaekek | poca dan Kelurahan 100% 2.763.000.000 | \ASYARAKAT DESA Rancaekek | peca dan Kelurahan 100% 2.763.000.000
DAN KELURAHAN yang dibina DAN KELURAHAN yang dibina
Koordinasi Kegiatan Persentase Koordinasi Kegiatan Persentase
3.2.01 g Rancaekek | Koordinasi Kegiatan 100% 500.000 & Rancaekek | Koordinasi Kegiatan 100% 500.000
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas Peningkatan Peningkatan Efektivitas Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan 1 Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan 1
3:2.01.3 Masyarakat di Wilayah Rancaekek Pemberdayaan Laporan 500.000 Masyarakat di Wilayah Rancaekek Pemberdayaan Laporan 500.000
Kecamatan Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Persentase Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Persentase Kegiatan
3.2.02 g 4 Rancaekek | Pemberdayaan 100% 2.650.000.000 g 4 Rancaekek | Pemberdayaan 100% 2.650.000.000
Kelurahan Kelurahan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan
Masyarakat dalam yang Berpartisipasi 6 Masyarakat dalam yang Berpartisipasi 6
3.2.02.1 Forum Musyawarah Rancaekek dalam Forum Lembaga 75.000.000 Forum Musyawarah Rancaekek dalam Forum Lembaga 75.000.000
Perencanaan Musyawarah Kemasyar Perencanaan Musyawarah Kemasyar
Pembangunan di Perencanaan akatan Pembangunan di Perencanaan akatan
Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Pembangunan Sarana Prasarana Pembangunan Sarana Prasarana
3.2.02.2 dan Prasarana Rancaekek 3 Unit 1.314.500.000 | dan Prasarana Rancaekek 3 Unit 1.314.500.000
Kelurahan yang Kelurahan yang
Kelurahan Kelurahan
Terbangun Terbangun
Jumlah Pokmas dan Jumlah Pokmas dan
Pemberdayaan Ormas yang 18 Pemberdayaan Ormas yang 18
: Melaksanakan : Melaksanakan
3.2.02.3 Masyarakat di Rancaekek Pokmas / 1.245.500.000 | Masyarakat di Rancaekek Pokmas / 1.245.500.000
Kelurah Pemberdayaan Ormas Kelurah Pemberdayaan Ormas
¢lurahan Masyarakat di ¢lurahan Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan 1 Jumlah Laporan 1
3.2.02.4 Evaluasi Kelurahan Rancaekek | Hasil Evaluasi 15.000.000 | Evaluasi Kelurahan Rancaekek | Hasil Evaluasi 15.000.000
Laporan Laporan
Kelurahan Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Ezﬁzr;tzsrzklzggaga Pemberdayaan Lembaga Ezﬁzztzsr;]{':ggaga
3.2.03 Kemasyarakatan Rancaekek % 100% 87.000.000 | Kemasyarakatan Rancaekek Y 100% 87.000.000

Tingkat Kecamatan

yang Terfasilitasi
dan Dibina

Tingkat Kecamatan

yang Terfasilitasi
dan Dibina




Peningkatan Kapasitas

Jumlah Lembaga

1
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Peningkatan Kapasitas

Jumlah Lembaga

1

3.2.03.2 | Lembaga Rancackek | Kemasyarakatan Lembaga 36.000.000 | Lembaga Rancackek | Kemasyarakatan Lembaga 36.000.000
yang Ditingkatkan Kemasyar yang Ditingkatkan Kemasyar
Kemasyarakatan . Kemasyarakatan .
Kapasitasnya akatan Kapasitasnya akatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Fasilitasi Fasilitasi 1 Fasilitasi Fasilitasi 1
3.2.03.4 Pengembangan Usaha Rancaekek | Pengembangan Laporan 51.000.000 | Pengembangan Usaha Rancaekek | Pengembangan Laporan 51.000.000
Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi p Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi p
Masyarakat Masyarakat
Persentase fasilitasi Persentase fasilitasi
Pemberdayaan dan dan pembinaan Pemberdayaan dan dan pembinaan
Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan dan
3.2.06 . Rancaekek | Kesejahteraan 100% 25.500.000 . Rancaekek | Kesejahteraan 100% 25.500.000
Tingkat Kecamatan dan - Tingkat Kecamatan dan -
Keluarga Tingkat Keluarga Tingkat
Kelurahan Kelurahan
Kecamatan dan Kecamatan dan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
. yang Mengikuti . yang Mengikuti
3.2.06.3 igﬁmagrlfeggﬁﬁetaahamn Ramcackel | Peningkatan Keluaron 1.000.000 53“;%‘?33?2““” Ramcacker | Peningkatan Keluaren 1.000.000
g g ancaeke Ketahanan Pangan g g g ancacke Ketahanan Pangan g
Keluarga Keluarga
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
Peningkatan Kesadaran yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran yang Mengikuti
Peningkatan Peningkatan
Keluarga dalam 1 Keluarga dalam 1
Mewujudkan Rumah Kesadaran Keluarga Mewujudkan Rumah Kesadaran Keluarga
. dalam Mewujudkan 1 1.000.000 . dalam Mewujudkan 1 1.000.000
8.2.06.5 Sehat dan Layak Huni R kek | Rumah Sehat dan Keluarga Sehat dan Layak Huni R kek | Rumah Sehat dan Keluarga
serta Kesadaran ancaexe . g serta Kesadaran ancaeke . g
Layak Huni serta Layak Huni serta
Hukum tentang Hukum tentang
s Kesadaran Hukum o Kesadaran Hukum
Kepemilikan Rumah o Kepemilikan Rumah o
tentang Kepemilikan tentang Kepemilikan
Rumah Rumah
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
Peningkatan Kesadaran yang Mengikuti yang Mengikuti
Keluarea dalam Peningkatan Peningkatan Kesadaran Peningkatan
Penin iatan Kesadaran Keluarga Keluarga dalam Kesadaran Keluarga
Pen digikan dan dalam Peningkatan Peningkatan Pendidikan dalam Peningkatan
3.2.06.6 | Keterampilan untuk Pendidikan dan L 1.000.000 | dan Keterampilan Pendidikan dan ! 1.000.000
Mewujudkan Sumber Rancaekek | Keterampilan untuk Keluarga untuk Mewujudkan Rancaekek | Keterampilan untuk Keluarga
Dava Manusia van Mewujudkan Sumber Daya Manusia Mewujudkan
Befkuali tas da 317 g Sumber Daya yang Berkualitas dan Sumber Daya
Berdava Sain Manusia yang Berdaya Saing Manusia yang
4 g Berkualitas dan Berkualitas dan
Berdaya Saing Berdaya Saing
Penumbuhan Jumlah Keluarga Penumbuhan Jumlah Keluarga
Kesadaran Keluarga yang Mengikuti 1 Kesadaran Keluarga yang Mengikuti 1
3.2.06.7 1.000.000 1.000.000
dalam Peningkatan Rancaekek | Penumbuhan Keluarga dalam Peningkatan Rancaekek | Penumbuhan Keluarga

Derajat Kesehatan

Kesadaran Keluarga

Derajat Kesehatan

Kesadaran Keluarga




Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
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Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Taraf Hidup Keluarga

Jumlah Keluarga
yang Mengikuti
Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan

1

Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Taraf Hidup Keluarga

Jumlah Keluarga
yang Mengikuti
Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan

1

3.2.06.8 . . Taraf Hidup 1.000.000 . . Taraf Hidup 1.000.000
Melalui Kehldupan Rancaekek Keluarga Melalui Keluarga Melalui Keh1dupan Rancaekek Keluarga Melalui Keluarga
Berkoperasi dan . Berkoperasi dan .
Kehidupan Kehidupan
Pengembangan . Pengembangan .
LS Berkoperasi dan LTS Berkoperasi dan
Ekonomi Lainnya Ekonomi Lainnya
Pengembangan Pengembangan
Ekonomi Lainnya Ekonomi Lainnya
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
Penumbuhan yang Mengikuti Penumbuhan yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga Penumbuhan 1 Kesadaran Keluarga Penumbuhan 1
3.2.06.9 dalam Peningkatan R ek Kesadaran Keluarga Keluarea 500.000 | dalam Peningkatan R ek Kesadaran Keluarga Keluarsa 500.000
Kualitas Kelestarian ancaexe dalam Peningkatan g Kualitas Kelestarian ancacke dalam Peningkatan &
Lingkungan Hidup Kualitas Kelestarian Lingkungan Hidup Kualitas Kelestarian
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
3.2.06. . yang Mengikuti . yang Mengikuti
10 ?thl};anBEfllg:riiilam R ek Pelatihan Keluarga Keluar ; 10.000.000 ?thl};anBiiE:riiaAlam R Kkek Pelatihan Keluarga Keluar ; 10.000.000
gsap AncackeX | Tanggap Bencana g ggap ancackex | Tanggap Bencana g
Alam Alam
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
3.2.06. Pelatihan Keluarga yang Mengikuti 1 Pelatihan Keluarga yang Mengikuti 1
11 Tanggap Bencana R Kkek Pelatihan Keluarga Keluarea 10.000.000 | Tanggap Bencana R Kkek Pelatihan Keluarga Keluarea 10.000.000
Rumah Tangga ancaexe Tanggap Bencana g Rumah Tangga ancaexe Tanggap Bencana g
Rumah Tangga Rumah Tangga
Persentase Persentase
PROGRAM gzﬁg;rf:rll perda PROGRAM Igzggc;gl;:rll perda
KOORDINASI : o KOORDINASI . o
4 KETENTRAMAN DAN Rancaekek ﬁagg brclsrkaltan 100% 50.000.000 KETENTRAMAN DAN Rancaekek ﬁaﬁg l:;frkaltan 100% 50.000.000
KETERTIBAN UMUM enga KETERTIBAN UMUM enga
ketentraman dan ketentraman dan
ketertiban umum ketertiban umum
Persentase Persentase
Koordinasi Upaya Koordinasi dan Koordinasi Upaya Koordinasi dan
4.2.01 Penyelenggaraan Rancackek Pembinaan Upaya 100% 0 Penyelenggaraan Rancaekek Pembinaan Upaya 100% 0

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum




Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
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Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik

4.2.01.1 Tentara Nasional Indonesia, Tentara La 01’21131 0 | Tentara Nasional Indonesia, Tentara La oriu?l 0
Indonesia dan Instansi Rancaekek | Nasional Indonesia p Indonesia dan Instansi Rancaekek | Nasional Indonesia p
Vertikal di Wilayah dan Instansi Vertikal di Wilayah dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
o Pelaksanaan o Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan N Harmonisasi Hubungan . .
Harmonisasi 12 Harmonisasi 12
4.2.01.2 dengan Tokoh Agama R kek | Hub d Laporan 0 | dengan Tokoh Agama kek | Hub d Laporan 0
dan Tokoh Masyarakat ancaexe ubungan dengan bo dan Tokoh Masyarakat Rancaeke ubungan dengan po
Tokoh Agama dan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Tokoh Masyarakat
Persentase Persentase
Koordinasi Penerapan Koordinasi Koordinasi Penerapan Koordinasi
dan Penegakan Penerapan dan dan Penegakan Penerapan dan
4.2.02 Peraturan Daerah dan Rancaekek | Penegakan 100% 50.000.000 | Peraturan Daerah dan Rancaekek | Penegakan 100% 50.000.000
Peraturan Kepala Peraturan Daerah Peraturan Kepala Peraturan Daerah
Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat dengan Perangkat Dengan Perangkat dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Daerah yang Tugas Daerah yang Tugas dan Daerah yang Tugas
Fungsinya di Bidang dan Fungsinya di 9 Fungsinya di Bidang dan Fungsinya di 9
4.2.02.1 Penegakan Peraturan Rancaekek | Bidang Penegakan L 50.000.000 | Penegakan Peraturan Rancaekek | Bidang Penegakan 50.000.000
aporan Laporan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Peraturan
dan/atau Kepolisian Perundang- dan/atau Kepolisian Perundang-
Negara Republik Undangan dan/atau Negara Republik Undangan dan/atau
Indonesia Kepolisian Negara Indonesia Kepolisian Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia
Persentase Persentase
PROGRAM koordinasi PROGRAM koordinasi
PENYELENGGARAAN pelaksanaan PENYELENGGARAAN pelaksanaan
5 URUSAN Rancaekek | penyelenggaraan 100% 140.000.000 | URUSAN Rancaekek | penyelenggaraan 100% 140.000.000
PEMERINTAHAN urusan PEMERINTAHAN urusan
UMUM pemerintahan UMUM pemerintahan
umum umum
Persentase Persentase
Penyelenggaraan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan Kegiatan Urusan Urusan Pemerintahan Kegiatan Urusan
5.2.01 Umum sesuai Rancaekek | Pemerintahan 100% 140.000.000 | Umum sesuai Rancaekek | Pemerintahan 100% 140.000.000

Penugasan Kepala
Daerah

Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Penugasan Kepala
Daerah

Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
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Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi dan

Pembinaan (Bimtek,

5.2.01.2 . Rancaekek | Sosialisasi, 28 Orang 65.000.000 R Rancaekek | Sosialisasi, 28 Orang 65.000.000
Konsultasi) Wawasan . Konsultasi) Wawasan .
Konsultasi) Konsultasi)
Kebangsaan dan Kebangsaan dan
. Wawasan . Wawasan
Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional
Kebangsaan dan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Mengikuti Mengikuti
Pembinaan Kerukunan Pembinaan . Pembinaan
Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Kerukunan Antar Antarsuku dan Kerukunan Antar
Intrasuku, Umat Suku dan Intra Suku dan Intra
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Suku, Umat 140 Berasama. Ras. dan Suku, Umat 140
5.2.01.4 Golongan Lainnya Rancaekek | Beragama, Ras, dan 40.000.000 g A Rancaekek | Beragama, Ras, dan 40.000.000
. . Laporan Golongan Lainnya Guna . Laporan
Guna Mewujudkan Golongan Lainnya ; i Golongan Lainnya
s . Mewujudkan Stabilitas .
Stabilitas Keamanan Guna Mewujudkan Guna Mewujudkan
R . Keamanan Lokal, .
Lokal, Regional, dan Stabilitas Regional. dan Nasional Stabilitas
Nasional Keamanan Lokal, g ’ Keamanan Lokal,
Regional, dan Regional, dan
Nasional Nasional
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penanganan Konflik K(.mﬂlk yang . Penanganan Konflik K(.)nﬂlk yang .
. . Ditangani Sesuai . . Ditangani Sesuai
Sosial Sesuai Ketentuan 12 Sosial Sesuai Ketentuan 12
5.2.01.5 Ranacekek | Ketentuan 0 Ranacekek | Ketentuan 0
Peraturan Perundang- Laporan Peraturan Perundang- Laporan
Peraturan Peraturan
Undangan Undangan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Tugas Tugas Forum 1 Pelaksanaan Tugas Tugas Forum 1
5.2.01.8 Forum Koordinasi Ranacekek | Koordinasi 35.000.000 | Forum Koordinasi Ranacekek | Koordinasi 35.000.000
L . . . Dokumen L . . . . Dokumen
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
PROGRAM PEMBINAAN pembinaan PROGRAM PEMBINAAN pembinaan
6 DAN PENGAWASAN Rancaekek | monitoring dan 100% 151.378.000 | DAN PENGAWASAN Rancaekek | monitoring dan 100% 151.378.000
PEMERINTAHAN DESA evaluasi PEMERINTAHAN DESA evaluasi
pemerintahan desa pemerintahan desa
Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Persentase desa dan Koordinasi Persentase desa
6.2.01 Pembinaan dan Rancaekek | yang dibina dan 100% 151.378.000 | Pembinaan dan Rancaekek | yang dibina dan 100% 151.378.000

Pengawasan
Pemerintahan Desa

diawasi

Pengawasan
Pemerintahan Desa

diawasi




Fasilitasi Administrasi

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
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Fasilitasi Administrasi

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi

6.2.01.2 Tata Pemerintahan Rancaekek | dalam rangka 5 50.000.000 | Tata Pemerintahan Rancaekek | dalam rangka > 50.000.000
.. . Dokumen .. . Dokumen
Desa Administrasi Tata Desa Administrasi Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jl.'lmlah .Dok.umen Fasilitasi Sinkronisasi Jl.lmlah _Dok'umen
Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan 2 Perencanaan Perencanaan 2
6.2.01.9 Pembangunan Daerah Rancaekek 61.378.000 | Pembangunan Daerah Rancaekek 61.378.000
Pembangunan Dokumen Pembangunan Dokumen
dengan Pembangunan dengan Pembangunan
Daerah dengan Daerah dengan
Desa Desa
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Tugas, Fungsi, dan rangka Pelaksanaan 2 Tugas, Fungsi, dan rangka Pelaksanaan 2
6.2.01.12 Kewajiban Lembaga Rancaekek Tugas, Fungsi, dan Dokumen 40.000.000 Kewajiban Lembaga Rancaekek Tugas, Fungsi, dan Dokumen 40.000.000
Kemasyarakatan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Jumlah 10.259.430.000 Jumlah 10.550.588.451
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2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sesuai dengan Perundang - undangan bahwa usulan Program
Kegiatan berbasis partisipatif yang mengutamakan usulan — usulan yang
diusulkan oleh pemangku kepentingan di wilayah Desa/Kelurahan
melalui Musrenbang Desa/Kelurahan yang melibatkan seluruh unsur
pemangku kepentingan di Desa/Kelurahan, dan usulan tersebut menjadi
prioritas Pembangunan di Desa/Kelurahan yang akan diusulkan melalui
Musrenbang Kecamatan.

Musrenbang Kecamatan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dan
melibatkan seluruh perwakilan dari Desa/Kelurahan dan pemangku
kepentingan di tingkat Kecamatan, dan usulan tersebut terbagi dalam
bidang — bidang yaitu Bidang Soial.Budaya, Bidang Ekonomi, dan Bidang
Infrastruktur.

Dari hasil Musrenbang tersebut didokumentasikan oleh Tim
Musrenbang Kecamatan ke dalam Daftar Skala Prioritas Kecamatan untuk
diusulkan pada Musrenbang di tingkat Kabupaten.

Tingkat kesesuaian usulan dari Desa/Kelurahan yang diusulakan
melalui Musrenbang Kecamatan, sesuai dengan isu - isu penting
penyelenggaraan Tupoksi Perangkat Daerah, namun demikian karena
dibatasi kuota Pagu anggaran Perangkat Daerah Sesuai Verifikasi Forum
Perangkat Daerah sehingga banyak Usulan Kecamatan yang tidak
terakomodir secara keseluruhan.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2026 Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung tidak masuk
pada Renstra dan Renja Kecamatan tetapi usulan dari Desa diolah melalui
Musyawarah Pembangunan baik Reguler dan Kompetitif Kecamatan yang
diusulkan melalui Perangkat Daerah untuk disetujui masuk dalam Renja
PD tidak dibiayai dari DPA Kecamatan sehingga dipilah masuk dalam
Renja PD yang ada Kewilayahannya untuk masuk dalam RKPD Kabupaten
Bandung Tahun 2025, dan wusulan tersebut didasarkan pada
permasalahan yang ada di Desa - desa se Kecamatan Rancaekek yang
disinkronkan dengan program/kegiatan/sub.kegiatan yang ditawarkan

oleh Perangkat Daerah yang memiliki pagu kewilayahan.

Tabel T-C.32
Usulan Musrenbang Reguler Tahun 2026
Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung

Besaran/

Volume Catatan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

N I H I L
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN RANCAEKEK KABUPATEN BANDUNG

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan
sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun
waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana
secara efisien dan efektif yang sesuai dengan Visi dan Misi Kabupaten

Bandung dalam rangka memberikan kontribusi terhadap standar

penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas publik pada

penyelenggaran Pemerintahan Pusat dan Daerah.

Peranan Kecamatan sangat Strategis, yaitu OPD yang menerapkan

kebijakan dalam wupaya mengoptimalkan Pelaksanaan Tugas dan

penyelengaraan fungsi sebagai berikut :

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam
rangka mengoptimalkan fasilitasi dan koordinasi pemberdayaan
masyarakat, upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,
penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan,
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintah di tingkat kecamatan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa serta
melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa;

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah, yang meliputi aspek perijinan, rekomendasi, koordinasi,
pembinaan, pengawasan, fasilitas, penetapan, penyelenggaraan, dan
kewenangan lain yang dilimpahkan.

Untuk lebih jelasnya program yang mendukung prioritas Daerah dan

Prioritas Nasional Dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut ini :

Tabel 3.1
Dukungan Program Perangkat Daerah (Kecamatan) yang Mendukung

Terhadap Prioritas Pembangunan Kabupaten dan Prioritas Nasional

Prioritas Nasional | Prioritas Provinsi | Prioritas Daerah Program Kecamatan
PN 7 Memperkuat P4 Mewujudkan P13 Peningkatan 1.PROGRAM

Reformasi Politik, Masyarakat dan Kualitas Sumber PENUNJANG URUSAN
Hukum, dan Birokrasi yang Daya Manusia PEMERINTAHAN
Birokrasi, serta Adaptif, Aparatur, DAERAH KABUPATEN/
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Prioritas Nasional

Prioritas Provinsi

Prioritas Daerah

Program Kecamatan

Memperkuat Berorientasi Transformasi Tata KOTA
Pencegahan dan Pelayanan sesuai Kelola 2.PROGRAM
Pemberantasan dengan Prinsip Pemerintahan, dan PENYELENGGARAAN
Korupsi, Narkoba, Good dan Clean Pelayanan Publik PEMERINTAHAN DAN
Judi, Governance PELAYANAN PUBLIK
3.PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
4.PROGRAM
KOORDINASI

KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

5.PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

6.PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja
Untuk mengantisipasi tantangan dan perkembangan ke depan,
Kecamatan Paseh Kabupaten Bandung yang merupakan salah satu
Satuan Kerja pemerintah Daerah Kabupaten Bandung perlu terus
menerus mengembangkan peluang dan melakukan perubahan ke arah
perbaikan seiring dengan meningkatnya persaingan, tantangan dan
tuntutan masyarakat

akan pelayanan prima, transparan yang

demokratis sehingga mendorong lembaga ini untuk senantiasa
mempersiapkan diri agar tetap eksis dalam proses pembangunan.
Perubahan tersebut perlu dilakukan secara bertahap, terencana,

konsisten dan  berkelanjutan  sehingga dapat meningkatkan
akuntabililtas kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil dan
manfaat masyarakat pada khususnya.

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana
instansi pemerintah harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan
dapat eksis, antisipatif, serta produktif. Visi tidak lain adalah suatu
gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan berisikan cita
dan citra yang ingin diwujudkan oleh instansi pemerintah.

Rencana Strategis Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung
Tahun 2025-2029 berpedoman pada Dokumen RPJMD Kabupaten
Bandung Tahun 2025-2029. Visi Kabupaten Bandung yang tercantum
dalam RPJMD 2021-2026 yaitu “Terwujudnya Kabupaten Bandung yang
Lebih Bangkit, Edukatif, Dinamis, Agamis, dan Sejahtera (BEDAS) ,
Visi

Maju, Dan Berkelanjutna menuju Indonesia Emas”. tersebut

dijabarkan ke dalam 5 (Lima) Misi Pembangunan yaitu :
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Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang unggul,
Kompetitif dan Berahlak serta penguatan Kesetaraan gender Melalui
Pemberdayaan Perempuan dan Mendorong Perlindungan Bagi Anak;
Meningkatkan Pembangunan Ekonomi yang Inklusif dan Mendorong
Ketahanan Pangan Melalui Produksi Pangan Lokal yang
Berkelanjutan;

Mengoptimalkan Tata Kelola Pemerintah dan Pelayanan Publik yang
Partisipatif, Transfaran dan Akuntabel;

Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup dan Pembangunan
Infrastruktur yang Terintegrasi;

Menjaga Stabilitas Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Agar Visi dan Misi tersebut dapat diwujudkan, maka Kecamatan

Rancaekek menetapkan tujuan dan sasaran Jangka menengah

Kecamatan berdasarkan pada sasaran yang ingin dicapai dalam RJMD

Kabupaten Bandung Tahun 2025-2029 dan berpedoman kepada visi dan

misi Bupati. Serta berpedoman kepada Renstra 2025-2029. Adapun

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Rancaekek dapat dilihat pada gambar

berikut ini :

Gambar 3.1
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Rancaekek

Visi :
Terwujudnya Kabupaten Bandung yang Lebih Bangkit, Edukatif,
Dinamis, Agamis dan Sejahtera (BEDAS), Maju dan Berkelanjutan
Menuiu Indonesia Emas

Misi 3 :
Mengoptimalkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang
Partisipatif, Transparan dan Akuntabel

-

Tujuan RPJMD 3 :
Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik
Indikator :
Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

J

4 )

Sasaran RPJMD 3 :
Meningkatnya Kualitas Birokrasi Yang Lebih Transfaran, Akuntabel,
Efektif dan Efisien
Indikator :
Indeks Reformasi Birokrasi

\_

Tujuan Kecamatan :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Indikator :

Laju Indeks Kepuasan Masyarakat

J

-

~N

Sasaran Kecamatan :
Meningkatnya Kepuasan Maasyarakat Terhadap Pelayanan Kecamatan
Indikator :
Nilai IKM
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A. Tujuan
Tujuan Kecamatan Rancaekek dalam penyelenggaraan Pemerintahan
yaitu:
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Untuk dapat mencapai tujuan tersebut diperlukan rencana yang
menyeluruh dan terpadu mengenai upaya-upaya organisasi yang
meliputi penetapan program dan kegiatan dengan
mempertimbangkan Sumber Daya serta keadaan lingkungan yang

dihadapi dan akan dilakukan setiap tahunnya.

B. Sasaran
Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional
untuk dapat dilaksankan dalam jangka waktu 5 tahun ke depan
Adapun sasaran Rencana Kerja Kecamatan Rancaekek untuk tahun
2026 adalah :
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan
Kecamatan. Adapun target kinerja Kecamatan Rancaekek Tahun

2026 dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3.2
Target Kinerja Kecamatan Rancaekek Tahun 2026
Tujuan Kecamatan Sasaran Indikator Indikator Target
Kecamatan Tujuan Sasaran 2026
(1) (2) (3) (4) (9)
Meningkatnya Laju Indeks 0,52
kualitas Pelayanan Kepuasan
Publik Masyarakat
(IKM)
Meningkatnya Nilai IKM 89,56
Kepuasan Poin
Masyarakat
Terhadap
Pelayanan
Kecamatan

Sumber : Ranhir Renstra Kecamatan Rancaekek 2025-2029

Untuk memperjelas kerangka kerja dari Tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah maka diperlukan penentuan indikator kinerja dari
tujuan dan sasaran yang hendak dicapai tabel 3.3 merupakan matriks
indikator kinerja dari tujuan dan sasaran beserta turunannya
berdasarkan program/kegiatan/sub kegiatan yang akan dilaksanakan

oleh Kecamatan Rancaekek pada Tahun Anggaran 2026 Berikut ini :
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Tabel 3.3
Rancangan Tujuan dan Sasaran Kecamatan Rancaekek
Indikator
No. Tujuan Sasaran Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Keterangan
Outcome Ultimate Outcome Intermedite Output
Meningkatnya Kualitas Laju IKM
Pelayanan Publik
Meningkatnya Kepuasan Nilai IKM
Masyarakat terhadap Pelayanan
Kecamatan
1. Meningkatnya pelaksanaan Terlaksananya Kualitas Kinerja PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1. Indeks
Penunjang Urusam Pemerintah Aparatur dan Penyelenggaran PEMERINTAHAN DAERAH Reformasi
Daerah Pelayan Publik Penunjang Urusan | KABUPATEN/KOTA Birokrasi
Pemerintah Daerah Perangkat
Daera
2. Indeks
Manajemen
Risiko
Perangkat
Daerah
1.1 Meningkatnya Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, dan Nilai AKIP
Penganggaran, dan Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kinerja Perangkat Daerah
1.1.1 Meningkatnya kualitas | Tersusunnya Dokumen | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen
penyusunan dokumen | Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perangkat Daerah
1.1.2 . . Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Meningkatnya kualitas Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil
gf{rgglsunan Dokumen RKA- | Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA- SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
1.1.3 Meningkatnya kualitas | Tersusunnya Dokumen Perubahan | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan
penyusunan Dokumen | RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan
Perubahan RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
1.1.4 . . Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Meningkatnya kualitas Koordinasi dan Penyusunan DPA- dan Laporan Hasil
penyusunan Dokumen DPA- | Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD yu . -apora as
SKPD SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
1.1.5 Meningkatnya kualitas Jumlah Dokumen Perubahan
Yy Tersusunnya Dokumen Perubahan | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dan  Laporan
penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKPD

DPA-SKPD

Perubahan DPA- SKPD

Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
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SKPD
1.1.6 Meningkatnya kualitas dokumen | Tersedianya Laporan Capaian | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
.17 Menlngkatnyg ku.ahtas Laporan Tersedianya Laporan Evaluasi P Jumlah Laporan Evaluasi
Evaluasi Kinerja  Perangkat L h Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah o K h
Daerah Kinerja Perangkat Daera Kinerja Perangkat Daeral
1.1.8 . . .
Meningkatnya kualitas Tersedianya Dolkumen Hasﬂ Penyelenggaraan Walidata Jumlah — Dokumen Hasﬂ
. Penyelenggaraan Walidata . Penyelenggaraan Walidata
Dokumen Hasil Penyelenggaraan s Pendukung Statistik Sektoral . s
. . Pendukung  Statistik  Sektoral Pendukung Statistik Sektoral
Walidata Pendukung Statistik Daerah
Daerah Daerah
Sektoral Daerah
1.1.9 gltzltl;:t%}l({atsne}ll{atorall{ugg?rsah D:rta Tersedianya Data Statistik Jumlah Data Statistik
. Yan& | gektoral ~ Daerah yang Telah | Pelaksanaan Pengumpulan Data Sektoral Daerah yang Telah
Telah Dikumpulkan dan . N . - S
L . Dikumpulkan  dan  Diperiksa | Statistik sektoral Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa
Diperiksa Lingkup Perangkat . :
Daerah Lingkup Perangkat Daerah Lingkup Perangkat Daerah
1.2 Meningkatnya Administrasi | Tersedianya Administrasi | Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah Daerah pelaksanaan
Administrasi
Keuangan yang tepat
waktu
1.2.1 Meningkatnya Gaji dan | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
1.2.2 Meningkatnya kualitas | Tersedianya Laporan Keuangan | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Keuangan | dan Laporan Koordinasi | Laporan Keuangan Akhir Tahun Bulanan/Triwulanan/Semest
Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan | SKPD eran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
1.2.3 Meningkatnya kualitas | Tersedianya Dokumen Pelaporan | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan
Pelaporan dan Analisis Prognosis | dan Analisis Prognosis Realisasi | Prognosis Realisasi Anggaran dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran Anggara Realisasi Anggaran
1.3 Meningkatnya Administrasi | Tersedianya Administrasi Persentase Dokumen
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian yang
tepat waktu
1.3.1 Meningkatnya . kualhltas Terla}{sanar{ya pengadaan Pa}ket Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas
pengadaan Paket Pakaian Dinas | Pakaian Dinas beserta Atribut Atribut Kelenekapannva beserta Atribut Kelenekapan
beserta Atribut Kelengkapan Kelengkapan grap Y grap
1.3.2 Meningkatnya kualitas | Terlaksananya Koordinasi dan | Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Jumlah  Dokumen  Hasil
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Koordinasi dan Pelaksanaaan

Pelaksanaaan Sistem Informasi

Informasi Kepegawaian

Koordinasi dan Pelaksanaaan

Sistem Informasi Kepegawaian Kepegawaian Sistem Informasi
Kepegawaian
1.3.3 Meningkatnya kualitas T e s Jumlgh . Orang , yang
Sosialisasi Peraturan erlaksananya Sosialisasi | Sosialisasi Peraturan Perundang- Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan Undangan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan
Undangan
1.4 Meningkatnya Administrasi | Terlaksananya Administrasi | Administrasi Umum  Perangkat Persentase Dokumen
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Daerah pemenuhan
Pelayanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
14.1 Meningkatnya Komponen | Tersedianya Komponen Instalasi | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket komponen
Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Kantor Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
1.4.2 Meningkatnya Peralatan dan | Tersedianya Peralatan dan | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
1.4.3 Meningkatnya Peralatan Rumah | Tersdianya  Peralatan Rumah | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah  Paket Peralatan
Tangga Tangga Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
1.4.4. | Meningkatnya Barang Cetakan | Tersedianya Barang Cetakan dan | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang
dan Penggandaan Penggandaan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
1.4.5 Meningkatnya Bahan Bacaan | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan
dan Peraturan Perundang- | Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
1.4.6 Meningkatnya Fasilitas | Tersedianya Fasilitas Kunjungan | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu Tamu Kunjungan Tamu
1.4.7 Meningkatnya Penyelenggaraan | Terselenggaranya Rapat | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1.5 Meningkatnya Jasa Penunjang | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1.5.1 Meningkatnya Jasa Surat | Tersedianya Laporan Jasa Surat | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan
Menyurat Menyurat Jasa Surat Menyurat
1.5.2. | Meningkatnya Jasa Komunikasi, | Tersedianya Laporan Penyediaan | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
1.5.3 Meningkatnya Jasa Pelayanan | Tersedianya Jumlah  Laporan | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan
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Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kantor

Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

Camat

1.6 Meningkatnya Administrasi | Terlaksananya administrasi | Administrasi Barang Milik Daerah Persentase
Barang Milik Daerah pada | barang milik daerah pada | pada Perangkat Daerah Pemenuhan Dokumen
Perangkat Daerah perangkat daerah Administrasi BMD
1.6.1. | Meningkatnya  Penatausahaan | Tersedianya Dokumen | Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen
Barang Milik Daerah pada SKPD | penatausahaan BMD Perangkat | pada SKPD penatausahaan BMD
Daerah Perangkat Daerah
1.7 Meningkatnya Pengadaan | Terlaksanannya Pengadaan | Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Dokumen
Barang Milik Daerah Penunjang | Barang Milik Daerah Penunjang | Penunjang Urusan  Pemerintah Pelayanan Pengadaan
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Barang Milik Daerah
1.7.1 Meningkatnya Pengadaan | Tersedianya Kendaraan Dinas | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah  Unit Kendaraan
Kendaraan Dinas Operasional | Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan Dinas  Operasional atau
atau Lapangan Lapangan yang Disediakan
1.7.2 Meningkatnya Pengadaan Mebel | Tersedianya jenis mebeuler yang | Pengadaan Mebel Jumlah jenis mebeuler yang
di beli di beli
1.7.3 Meningkatnya Pengadaan | Tersedianya Unit Sarana dan | Pengadaan sarana dan prasarana Jumlah Unit Sarana dan
sarana dan prasarana | Prasarana Pendukung Gedung | pendukung gedung kantor atau Prasarana Pendukung
pendukung gedung kantor atau | Kantor atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya Gedung Kantor atau
bangunan lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
1.8 Meningkatnya Pemeliharaan | Terpeliharanya Barang Milik | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase BMD
Barang Milik Daerah Penunjang | Daerah Penunjang Urusan | Penunjang Urusan Pemerintahan dalam Kondisi Baik
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Daerah
1.8.1 Meningkatnya Jasa | Tersedianya Kendaraan | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau Kendaraan | Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | Dinas Jabatan yang Dipelihara | Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas | dan dibayarkan Pajaknya Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
1.8.2 Meningkatnya Pemeliharaan | Terpeliharanya  Peralatan dan | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya Lainnya Lainnya yang Dipelihara
1.8.3 Meningkatnya Terpeliharanya Gedung Kantor | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara/direhabilitasi
Lainnya
2 Meningkatnya Penyelenggaraan | Terlaksananya  Penyelenggaraan | PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase
Pemerintahan Dan Pelayanan | Pemerintahan dan  Pelayanan | PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN | pelaksanaan
Publik Publik PUBLIK pelimpahan
kewenangan urusan
pemerintahan
umum dari Kepala
Daerah kepada
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2.1 Meningkatnya Koordinasi | Terlaksananya Koordinasi | Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Persentase Koordinasi
Pemeliharaan Prasarana dan | Pemeliharaan  Prasarana  dan | dan Sarana Pelayanan Umum Pemeliharaan
Sarana Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum
2.1.1 Meningkatnya Tersedianya Laporan | Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan | Koordinasi/Sinergi Perencanaan | Perangkat Daerah dan/atau Instansi Koordinasi/Sinergi
Perangkat Daerah dan/atau | dan Pelaksanaan Kegiatan | Vertikal  yang terkait dalam Perencanaan dan
Instansi Vertikal yang terkait | Pemerintahan dengan Perangkat | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelaksanaan Kegiatan
dalam Pemeliharaan Sarana dan | Daerah dan Instansi Vertikal | Pelayanan Pemerintahan dengan
Prasarana Pelayanan Terkait Umum Perangkat Daerah dan
Umum Instansi Vertikal Terkait
2.2 Meningkatnya Pelaksanaan | Terlaksanannya Urusan | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Persentase Urusan
Urusan Pemerintahan yang | Pemerintahan yang Dilimpahkan | yang Dilimpahkan kepada Camat Pelimpahan  kepada
Dilimpahkan kepada Camat kepada Camat Camat yang
dilaksanakan
2.2.1 Meningkatnya Pelaksanaan | Tersedianya Laporan Peningkatan | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Peningkatan
Urusan Pemerintahan yang | Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan | yang terkait dengan Kewenangan Efektifitas Pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain | kepada Masyarakat di Wilayah | Lain yang Dilimpahkan Pelayanan kepada
yang Dilimpahkan Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
3 Meningkatnya Koordinasi | Terlaksananya penegakan perda | PROGRAM KOORDINASI | Persentase
Ketentraman Dan Ketertiban | yang berkaitan dengan | KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | koordinasi
Umum ketentraman dan ketertiban | UMUM penegakan perda
umum yang berkaitan
dengan
ketentraman dan
ketertiban umum
3.1 Meningkatnya Penerapan dan | Terlaksananya Penerapan dan | Koordinasi Penerapan dan Persentase Koordinasi
Penegakan Peraturan Daerah | Penegakan Peraturan Daerah dan | Penegakan Peraturan Daerah dan Penerapan dan
dan Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
3.1.1 Meningkatnya Tersedianya Laporan | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Dengan | Koordinasi/Sinergi dengan | Perangkat Daerah yang Tugas dan Koordinasi/Sinergi  dengan
Perangkat Daerah yang Tugas | Perangkat Daerah yang Tugas dan | Fungsinya di Bidang Penegakan Perangkat  Daerah  yang
dan Fungsinya di Bidang | Fungsinya di Bidang Penegakan | Peraturan Perundang-Undangan Tugas dan Fungsinya di
Penegakan Peraturan | Peraturan Perundang- Undangan | dan/atau Kepolisian Negara Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau | dan/atau Kepolisian Negara | Republik Indonesia Perundang- Undangan
Kepolisian  Negara  Republik | Republik dan/atau Kepolisian Negara
Indonesia Indonesia Republik
Indonesia
4 Meningkatnya Program | Tercapainya keberhasilan urusan | PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase
Penyelenggaraan Urusan | pemerintahan umum yang | URUSAN PEMERINTAHAN UMUM koordinasi
Pemerintahan Umum ditugaskan kepala daerah pelaksanaan
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penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
umum
4.1 Meningkatnya Penyelenggaraan | Terselenggaranya Urusan | Penyelenggaraan Urusan Persentase
Urusan Pemerintahan Umum | Pemerintahan Umum sesuai | Pemerintahan Umum sesuai Pelaksanaan Kegiatan
sesuai Penugasan Kepala | Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
4.1.1 Meningkatnya Fasilitasi, | Terlaksananya Fasilitasi, | Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah Orang yang
Koordinasi dan Pembinaan | Koordinasi dan Pembinaan | Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Mengikuti Fasilitasi,
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) | (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) | Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Koordinasi dan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan | Wawasan Kebangsaan dan | dan Ketahanan Nasional (Bimtek, Sosialisasi,
Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
4.1.2 Meningkatnya Kerukunan | Terlaksananya Pembinaan | Pembinaan Kerukunan Antarsuku Jumlah Orang yang
Antarsuku dan Intrasuku, Umat | Kerukunan Antarsuku dan | dan Intrasuku, Umat Beragama, Mengikuti Pembinaan
Beragama, Ras, dan Golongan | Intrasuku, Umat Beragama, Ras, | Ras, dan Golongan Lainnya Guna Kerukunan Antar Suku dan
Lainnya Guna mewujudkan | dan Golongan Lainnya Guna | mewujudkan Stabilitas Keamanan Intra Suku , Umat Beragama,
Stabilitas Keamanan  Lokal, | mewujudkan Stabilitas Keamanan | Lokal, Regional, dan Nasional Ras, dan Golongan Lainnya
Regional, dan Nasional Lokal, Regional, dan Nasional Guna Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional
4.1.3 Meningkatnya Pelaksanaan | Tersedianya  Dokumen  Tugas | Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas
Tugas Forum Koordinasi | Forum Koordinasi Pimpinan di | Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Forum Koordinasi Pimpinan
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan di Kecamatan
5 Meningkatnya Pemberdayaan | Tercapainya pelaksanaan program | PROGRAM PEMBERDAYAAN | Persentase Lembaga
Masyarakat Desa Dan Kelurahan | dan kegiatan Pemberdayaan | MASYARAKAT DESA DAN | Kemasyarakatan
Masyarakat desa dan kelurahan KELURAHAN Desa dan Kelurahan
yang dibina
5.1 Meningkatnya Pemberdayaan | Terlaksananya Kegiatan | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase Kegiatan
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan
Kelurahan Kelurahan
5.1.1 Meningkatnya Partisipasi | Terlaksananya Lembaga | Peningkatan Partisipasi Masyarakat Jumlah Lembaga
Masyarakat Kemasyarakatan yang | dalam Forum Musyawarah Kemasyarakatan yang
dalam Forum Musyawarah | Berpartisipasi dalam Forum | Perencanaan Pembangunan di Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan Pembangunan di | Musyawarah Perencanaan | Kelurahan Musyawarah Perencanaan
Kelurahan Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
5.1.2 Meningkatnya Sarana dan | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang Terbangun Prasarana Prasarana Kelurahan yang
Kelurahan Kelurahan Terbangun
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5.1.3 Meningkatnya Pemberdayaan | Terlaksananya Pokmas dan Ormas | Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas
Masyarakat di Kelurahan yang Melaksanakan | Kelurahan yang Melaksanakan
Pemberdayaan  Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
5.1.4 Meningkatnya Evaluasi | Tersedianya Laporan Hasil | Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil
Kelurahan Evaluasi Kelurahan Evaluasi Kelurahan
5.2 Meningkatnya Lembaga | Terlaksanya Pemberdayaan | Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat | Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan yang
Kecamatan (Urusan (Urusan Pemberdayaan Masyarakat Terfasilitasi dan
Pemberdayaan Masyarakat Dilaksanakan oleh Kecamatan bagi Dibina
Dilaksanakan oleh Kecamatan Pemerintah Kota yang Tidak
bagi Pemerintah Kota yang Tidak Memiliki Desa)
Memiliki Desa)
5.2.1 Meningkatnya Kapasitas | Tersedianya Lembaga | Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang | Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya Ditingkatkan Kapasitasnya
5.2.2 Berkembangya Usaha Ekonomi | Tersedianya Laporan Fasilitasi | Fasilitasi Pengembangan Usaha Jumlah Laporan Fasilitasi
Masyarakat Pengembangan Usaha Ekonomi | Ekonomi Pengembangan Usaha
Masyarakat Masyarakat Ekonomi Masyarakat
5.3 Meningkatnya Pemberdayaan | Terlaksanya Pemberdayaan dan Persentase fasilitasi
dan Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga Tingkat dan pembinaan
Tingkat Kecamatan dan | Kecamatan dan Kelurahan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Pemberdayaan dan
Kelurahan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan
Kelurahan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
5.3.1 Meningkatnya Ketahanan | Terlaksananya Kegiatan
) . Jumlah Keluarga yang
Pangan Keluarga Peningkatan Ketahanan Pangan | Peningkatan Ketahanan Pangan euti Peninokat
Keluarga Keluarga Mengikuti erungratan
Ketahanan Pangan Keluarga
5.3.2 Meningkatnya Kesadaran | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Keluarga yang
Keluarga dalam Mewujudkan | Peningkatan Kesadaran Keluarga Mengikuti Peningkatan
Rumah Sehat dan Layak Huni | dalam Mewujudkan Rumah Sehat | Peningkatan Kesadaran Keluarga Kesadaran Keluarga dalam
serta Kesadaran Hukum tentang | dan Layak Huni serta Kesadaran | dalam Mewujudkan Rumah Sehat Mewujudkan Rumah Sehat
Kepemilikan Rumah Hukum  tentang  Kepemilikan | dan Layak Huni serta Kesadaran dan Layak Huni serta
Rumah Hukum tentang Kepemilikan Rumah Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah
5.3.3 Meningkatnya Kesadaran | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Keluarga yang
Keluarga dalam Peningkatan | Peningkatan Kesadaran Keluarga Mengikuti Peningkatan

Pendidikan dan Keterampilan
untuk  Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

dalam Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing
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5.3.4 Meningkatnya Kesadaran | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Keluarga yang
Keluarga dalam Peningkatan | Penumbuhan Kesadaran Keluarga Mengikuti Penumbuhan
Derajat Kesehatan Keluarga dan | dalam Peningkatan Derajat | Penumbuhan Kesadaran Keluarga Kesadaran Keluarga dalam
Lingkungan dengan Menerapkan | Kesehatan Keluarga dan | dalam Peningkatan Derajat Peningkatan Derajat
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat | Lingkungan dengan Menerapkan | Kesehatan Keluarga dan Kesehatan Keluarga dan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Lingkungan dengan Menerapkan Lingkungan Dengan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
5.3.5 Meningkatnya Kesadaran | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Keluarga yang
Keluarga dalam Peningkatan | Penumbuhan Kesadaran Keluarga Mengikuti Penumbuhan
- . . . Penumbuhan Kesadaran Keluarga
Taraf Hidup Keluarga Melalui | dalam Peningkatan Taraf Hidup . . Kesadaran Keluarga dalam
. . . . dalam Peningkatan Taraf Hidup - .
Kehidupan Berkoperasi dan | Keluarga  Melalui Kehidupan . . Peningkatan Taraf Hidup
. . Keluarga Melalui Kehidupan - .
Pengembangan Ekonomi | Berkoperasi dan Pengembangan . Keluarga Melalui Kehidupan
. L. Berkoperasi dan Pengembangan .
Lainnya Ekonomi Lainnya S Berkoperasi dan
Ekonomi Lainnya .
Pengembangan Ekonomi
Lainnya
5.3.6 Meningkatnya Kesadaran | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Keluarga yang
Keluarga dalam Peningkatan | Penumbuhan Kesadaran Keluarga Mengikuti Penumbuhan
. . ; . . Penumbuhan Kesadaran Keluarga
Kualitas Kelestarian Lingkungan | dalam Peningkatan Kualitas . . Kesadaran Keluarga dalam
- . - . dalam Peningkatan Kualitas - .
Hidup Kelestarian Lingkungan Hidup . . . Peningkatan Kualitas
Kelestarian Lingkungan Hidup - .
Kelestarian Lingkungan
Hidup
5.3.7 Meningkatnya Pelatihan | Terlaksananya Kegiatan Pelatihan . Jumlah Keluarga yang
Pelatihan Keluarga Tanggap o .
Keluarga Tanggap Bencana Alam | Keluarga Tanggap Bencana Alam Mengikuti Pelatihan Keluarga
Bencana Alam
Tanggap Bencana Alam
5.3.8 Meningkatnya Keluarga Tanggap | Terlaksananya Kegiatan Pelatihan Jumlah Keluarga yang
Bencana Rumah Tangga Keluarga Tanggap Bencana | Pelatihan Keluarga Tanggap Mengikuti Pelatihan Keluarga
Rumah Tangga Bencana Rumah Tangga Tanggap Bencana Rumah
Tangga
6 Meningkatnya Pembinaan Dan Terlaksananya Pembinaan Dan Persentase
Pengawasan Pemerintahan Desa | Pengawasan Pemerintahan Desa PROGRAM PEMBINAAN DAN pembinaan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN | monitoring dan
DESA evaluasi
pemerintahan desa
6.1 Meningkatnya Fasilitasi, | Tercapainya Keberhasilan | Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase desa yang
Rekomendasi dan Koordinasi | Pembinaan dan Pengawasan | Koordinasi Pembinaan dan dibina dan diawasi
Pembinaan dan Pengawasan | Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
6.1.1 Meningkatnya Fasilitasi | Tersedianya aparatur pemerintah | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah aparatur pemerintah
Administrasi Tata Pemerintahan | desa yang dibina Pemerintahan Desa desa yang dibina
Desa
6.1.2 Meningkatnya Fasilitasi | Tersedianya Dokumen Fasilitasi | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Jumlah Dokumen Fasilitasi

Pelaksanaan Pemilihan Kepala
Desa

dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

Kepala Desa

dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa
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6.1.3 Meningkatnya Fasilitasi | Tersedianya Dokumen | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Perencanaan | Sinkronisasi Perencanaan | Pembangunan Daerah dengan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan | Pembangunan Daerah dengan | Pembangunan Desa Pembangunan Daerah
Pembangunan Desa Pembangunan Desa dengan Pembangunan Desa

6.1.4 Meningkatnya Fasilitasi | Tersedianya Dokumen Fasilitasi | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Jumlah Dokumen Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan | dalam rangka Pelaksanaan Tugas, | Fungsi, dan Kewajiban Lembaga dalam rangka Pelaksanaan
Kewajiban Lembaga | Fungsi, dan Kewajiban Lembaga | Kemasyarakatan Tugas, Fungsi, dan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kewajiban Lembaga

Kemasyarakatan
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Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan

. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan

Sebagai perwujudan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,
hendaknya memperhatikan Visi dan Misi Kabupaten Bandung. Visi
Kabupaten Bandung Yaitu “Terwujudnya Kabupaten Bandung yang
Lebih Bangkit, Edukatif, Dinamis, Agamis, dan Sejahtera (BEDAS) ,
Maju, Dan Berkelanjutna menuju Indonesia Emas”. Tahun 2026
merupakan tahun ke- 2 konsep kebijakan ini diimplementasi di
Kabupaten Bandung.

Misi Nomor 3 yaitu Mengoptimalkan Tata Kelola Pemerintah dan
Pelayanan Publik yang Partisipatif, Transfaran dan Akuntabel; telah
menjadi kewajiban bagi OPD khusus Kecamatan untuk melaksanakan
Misi tersebut guna peningkatan pelaksanaan Tugas Pemerintahan
Umum dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik, maka Program dan
Kegiatan disusun berdasarkan pertimbangan bahwa program dan
kegiatan diarahkan untuk suksesnya pencapaian dari Misi yang diemban

oleh Kecamatan Rancaekek.

. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan dan sub.

kegiatan

Adapun Program, kegiatan dan sub. kegiatan yang akan dilaksanakan
memperhatikan dan mempertimbangkan Visi dan Misi No 3 Kabupaten
Bandung, Kecamatan Rancaekek dalam perencanaan Tahun 2026 akan
melaksanakan 6 Program, 17 Kegiatan dan 56 Sub Kegiatan antara lain :

1. PROGRAM PENUNJANG 1. Perencanaan, 1. Penyusunan Dokumen
URUSAN Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat
PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Daerah
DAERAH Perangkat Daerah 2. Koordinasi dan
KABUPATEN/KOTA Penyusunan Dokumen

RKA-SKPD

3. Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

4. Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

5. Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

6. Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

7. Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

8. Penyelenggaraan
Pendukung Statistik
Sektoral Daerah

9. Pelaksanaan
Pengumpulan Data
Statistik sektoral Daerah



PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN

PUBLIK
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2. Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

3. Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

4. Administrasi Umum
Perangkat Daerah

5. Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

7. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

8. Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

9. Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pengadaan Mebel
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan
dan mesin lainnya
Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Peningkatan Efektivitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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yang Ada di
Kecamatan

10. Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan
Sarana Pelayanan
Umum

11. Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat

PROGRAM 12. Kegiatan
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA Kelurahan

DAN KELURAHAN

13. Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

14. Pemberdayaan
dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/Instansi
vertical terkait dalam
pemeliharaan sarana
dan prasarana
pelayanan umum
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Kewenangan Lainyang
Dilimpahkan
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan
Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Evaluasi Kelurahan
Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat
Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga
Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Mewujudkan Rumah
Sehat dan Layak Huni
serta Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan
Rumah

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing

Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Taraf
Hidup Keluarga Melalui
Kehidupan Berkoperasi
dan Pengembangan
Ekonomi Lainnya
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Kualitas
Kelestarian Lingkungan
Hidup

Pelatihan Keluarga
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Tanggap Bencana Alam

48. Pelatihan Keluarga
Tanggap Bencana
Rumah Tangga

4. PROGRAM KOORDINASI 15. Koordinasi 49. Koordinasi/Sinergi
KETENTRAMAN Penerapan dan Dengan Perangkat
DAN KETERTIBAN Penegakan Daerah yang Tugas dan
UMUM Peraturan Daerah Fungsinya di Bidang
dan Peraturan Penegakan Peraturan
Kepala Daerah Perundang-Undangan

dan/atau Kepolisian
Negara Republik

Indonesia
S. PROGRAM 16. Penyelenggaraan 50. Fasilitasi, Koordinasi
PENYELENGGARAAN Urusan dan Pembinaan (Bimtek,
URUSAN Pemerintahan Sosialisasi, Konsultasi)
PEMERINTAHAN UMUM Umum sesuai Wawasan Kebangsaan
Penugasan Kepala dan Ketahanan
Daerah NasionalPembinaan

Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional,
51. Pembinaan Kerukunan
Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional,
52. Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan.

6. PROGRAM PEMBINAAN 17. Fasilitasi, 53. Fasilitasi Administrasi
DAN Rekomendasi dan Tata Pemerintahan Desa
PENGAWASAN Koordinasi 54. Fasilitasi Pelaksanaan
PEMERINTAHAN DESA Pembinaan dan Pemilihan Kepala Desa

Pengawasan 55. Fasilitasi Sinkronisasi

Pemerintahan Perencanaan

Desa Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa

56. Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas, Fungsi,dan
Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

a. Rumusan Rencana Program, kegiatan dan sub. Kegiatan

Rumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Anggaran
antara Rencana Awal dengan hasil analisis Kebutuhan terdapat
penyesuaian mengingat pada saat penyusunan Ranwal belum dilakukan
analisis kebutuhan, namun secara umum telah sesuai dengan
kebutuhan dan permasalahan yang dihadapi.

Sebagai acuan dan gambaran mengenai Perencanaan Tahun 2026
dengan target capaian yang harus menjadi acuan bagi aparatur

Kecamatan Rancaekek dalam melaksanakan Program dan Kegiatan
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sebagaimana tercantum dalam tabel T.C-33 adalah merupakan suatu
agenda Kerja Pemerintah Kecamatan Rancaekek pada Tahun 2026 yang
tentunya harus disusun pula pengendalian terhadap berbagai resiko
yang akan muncul dalam pelaksanaan Program, kegiatan dan Sub.
Kegiatan, sehingga target kinerja yang sudah di rencanakan dapat

terealisasi sesuai dengan yang diharapkan.
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Tabel. T.C-33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026
dan Prakiraan Maju Tahun 2027 Kabupaten Bandung

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) KECAMATAN RANCAEKEK KAB. BANDUNG TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / TAAKRSET REALISASI P?{:ﬁ%ﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN/ SUB PERIODE | peEnjaoPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA N ASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KECAMATAN RANCAEKEK 10.550.588.451,00 11.644.963.285,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 10.550.588.451,00 11.644.963.285,00
7.01 KECAMATAN 10.550.588.451,00 11.644.963.285,00
1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Manajemen Risiko - 45 point 6.906.052.000,00 7.655.463.285,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Perangkat Daerah 50 point
DAERAH Indeks Reformasi Birokrasi
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah
[ Meningkatnya Tata Kelola | Nilai AKIP 85 77.81 79 81 6.906.052.000,00 - - - - 7.655.463.285,00 | -
Internal Perangkat Daerah ]
Persentase aset BMD 90 84 85 86
dalam kondisi baik
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Peresentase pelaksanaan - 1 67.500.000,00 Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 260.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan, 0 reformasi Masyarakat
Daerah Penganggaran, dan Evaluasi 0 politik, dan Birokrasi
Kinerja Perangkat Daerah hukum dan yang Adaptif,
% birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T,Q(RSET REALISASI PEQSEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 4.000.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 4.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Perencanaan Perangkat Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Daerah Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 2.250.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 4.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
RKA-SKPD dan Laporan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Hasil Koordinasi Penyusunan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Dokumen RKA-SKPD hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T):\KRSET REALISASI PE,:I;[E,}:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN TAHUN 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
OPD 2025 2026 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 2.250.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 4.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
RKA-SKPD dan Laporan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Hasil Koordinasi Penyusunan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Dokumen Perubahan hukum dan yang Adaptif,
RKA-SKPD birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 2.250.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 4.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
dan Laporan Hasil Koordinasi Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Penyusunan Dokumen Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
DPA-SKPD hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEﬁI;I:ﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 2.250.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 4.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
DPA-SKPD dan Laporan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Hasil Koordinasi Penyusunan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Dokumen Perubahan hukum dan yang Adaptif,
DPA-SKPD birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 4 Laporan 35.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 55.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kinerja SKPD dan Laporan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Hasil Koordinasi Penyusunan hukum dan yang Adaptif,
Laporan Capaian Kinerja dan birokrasi, Ber orientasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja serta memp Pelayanan,
SKPD erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRSET REALISASI P?:QS:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 5.000.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 120.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Kinerja Perangkat Daerah Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.01.0008 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 7.250.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 50.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Penyelenggaraan Walidata Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Pendukung Statistik Sektoral Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Daerah hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I;QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.01.0009 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah
Jumlah Data Statistik 1 Data 7.250.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 15.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Sektoral Daerah yang Telah Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Dikumpulkan dan Diperiksa Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Lingkup Perangkat Daerah hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Capaian 100 % 5.918.230.000,00 Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 6.090.057.516,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan reformasi Masyarakat
Perangkat Daerah politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRSET REALISASI P?:Q;[EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 30 5.910.230.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 6.075.057.516,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Menerima Gaji dan Orang/bulan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Tunjangan ASN Kel/Desa (PAD), DANA politik, dan Birokrasi
ALOKASI hukum dan yang Adaptif,
UMUM (DAU) birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 5.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Akhir Tahun SKPD dan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Laporan Hasil Koordinasi Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Penyusunan Laporan hukum dan yang Adaptif,
Keuangan Akhir Tahun SKPD birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T,Q(RI—(ﬁET REALISASI PEQSE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah Dokumen Pelaporan 2 Dokumen 3.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 10.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
dan Analisis Prognosis Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Realisasi Anggaran Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase capaian 100 % 16.000.000,00 Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 76.500.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Perangkat Daerah pelaksanaan administrasi reformasi Masyarakat
kepegawaian perangkat politik, dan Birokrasi
daerah hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQSEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 1.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 21.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
beserta Atribut Kelengkapan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.05.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 0,00 [ Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 5.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Koordinasi dan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Pelaksanaaan Sistem Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Informasi Kepegawaian hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I;QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 30 Orang 15.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 50.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Sosialisasi Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Peraturan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Perundang-Undangan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase capaian 100 % 138.216.231,00 Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 163.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Perangkat Daerah pelaksanaan administrasi reformasi Masyarakat
umum perangkat daerah politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQSE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 15.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 10.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Instalasi Listrik/Penerangan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Bangunan Kantor yang Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Disediakan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 40.220.231,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 50.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Perlengkapan Kantor yang Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Disediakan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 20.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 27.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Rumah Tangga yang Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Disediakan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 10.996.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 16.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Cetakan dan Penggandaan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
yang Disediakan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik

7.01.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I;QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen 12.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 7.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Bacaan dan Peraturan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Perundang-Undangan yang Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Disediakan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 10.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 10.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Kunjungan Tamu Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRSET REALISASI Pgﬁﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 12 Laporan 30.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 43.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Penyelenggaraan Rapat Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Koordinasi dan Konsultasi Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
SKPD hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah | Persentase Pengadaan 100 % 56.900.000,00 Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 160.900.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah reformasi Masyarakat
Daerah Penunjang Urusan politik, dan Birokrasi
Pemerintahan Daerah hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRSET REALISASI PI(QQISEIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 1.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 110.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Dinas Operasional atau Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Lapangan yang Disediakan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 2 Unit 35.900.000,00 [ Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 20.900.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Disediakan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
- - - - - 6.906.052.000,00 | - - - - - 7.655.463.285,00 | -
7.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRSET REALISASI PEQIEI,EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit 20.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 30.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Prasarana Pendukung Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Gedung Kantor atau Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Bangunan Lainnya yang hukum dan yang Adaptif,
Disediakan birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
[ Meningkatnya Tata Kelola | Nilai AKIP 85 77.81 79 81 6.906.052.000,00 | - - - - - 7.655.463.285,00
Internal Perangkat Daerah ]
Persentase aset BMD 90 84 85 86
dalam kondisi baik
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Prosentase Pelaksanaan - 100 % 619.205.769,00 Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 602.505.769,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan reformasi Masyarakat
Pemerintah Daerah politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I;QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 8.003.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 6.003.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Jasa Surat Menyurat Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 65.500.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 81.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Jasa Komunikasi, Sumber Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Daya Air dan Listrik yang Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
Disediakan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQSE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 545.702.769,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 515.002.769,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Jasa Pelayanan Umum Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kantor yang Disediakan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Prosentase Pelaksanaan 100 % 90.000.000,00 Memperkua t | Mewujudkan | Internal Kecamatan 302.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik reformasi Masyarakat
Pemerintahan Daerah daerah politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik

7.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;IEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kendaraan 3 Unit 0,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 70.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Perorangan Dinas atau Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kendaraan Dinas Jabatan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
yang Dipelihara dan hukum dan yang Adaptif,
dibayarkan Pajaknya birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 8 Unit 65.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 15.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Operasional atau Lapangan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
yang Dipelihara dan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
dibayarkan Pajak dan hukum dan yang Adaptif,
Perizinannya birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQ;[EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Peralatan dan Mesin 2 Unit 10.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat [ Mewujudkan | Internal Kecamatan 17.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Lainnya yang Dipelihara Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 15.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan | Internal Kecamatan 200.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Bangunan Lainnya yang Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Dipelihara/Direhabilitasi Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
2. 7.01.02 PROGRAM Persentase 100 % 540.158.451,00 683.000.000,00
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan
PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan dan
PELAYANAN PUBLIK Pelayanan Publik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I;QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE | CAPAIAN | 1ARGETRENJA PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Meningkatnya kapasitas Indeks Kepuasan 94 88.7 89 90 540.158.451,00 | - - - - - 683.000.000,00 | -
kelembagaan kecamatan Masyarakat (IKM)
dalam mengelola urusan
pemerintahan umum
sebagai perpanjangan
tangan Kepala Daerah ]

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Persentase Koordinasi - 100 % 4.000.000,00 Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 22.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan reformasi Masyarakat | Kecamatan
Pemerintahan di Tingkat politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan hukum dan yang Adaptif,
Kecamatan birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Jumlah Laporan 1 Laporan 2.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan [ Masyarakat 12.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Koordinasi/Sinergi Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Perencanaan dan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Pelaksanaan Kegiatan hukum dan yang Adaptif,
Pemerintahan dengan birokrasi, Ber orientasi
Perangkat Daerah dan serta memp Pelayanan,
Instansi Vertikal Terkait erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PI?:QSE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 2.000.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Reformasi Masyarakat 10.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Peningkatan Efektifitas Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi birokrasi Kecamatan
Kegiatan Pemerintahan di Kel/Desa (PAD) politik, integratif, Rancaekek
Tingkat Kecamatan hukum dan inovatif dan
birokrasi, dinamis
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100 % 6.000.000,00 Memperkuat | Mewujudkan [ Masyarakat 66.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Pemerintahan yang Tidak Penyelenggaraan Urusan reformasi Masyarakat | Kecamatan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang Tidak politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Perangkat Daerah yang Ada di Dilaksanakan oleh Unit Kerja hukum dan yang Adaptif,
Kecamatan Perangkat Daerah yang Ada birokrasi, Ber orientasi
di Kecamatan sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.02.2.02.0001 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEﬁI;I:ﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 0,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 2.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Perencanaan Kegiatan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Pelayanan kepada Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Masyarakat di Kecamatan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.02.2.02.0002 Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 0,00 [ Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 2.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Percepatan Pencapaian Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Standar Pelayanan Minimal Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
di Wilayah Kecamatan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Peningkatan 1 Laporan 6.000.000,00 | Kah. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 62.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Efektifitas Pelaksanaan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Pelayanan kepada Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Masyarakat di Wilayah hukum dan yang Adaptif,
Kecamatan birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.02.2.03 Koordinasi Pemeliharaan Persentase Koordinasi 100 % 50.000.000,00 Memperkua t | Reformasi Masyarakat 65.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Prasarana dan Sarana Pemeliharaan Prasarana dan reformasi birokrasi Kecamatan
Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum politik, integratif, Rancaekek
hukum dan inovatif dan
birokrasi, dinamis
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
7.01.02.2.03.0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 50.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Reformasi Masyarakat 65.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Koordinasi/Sinergi dengan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi birokrasi Kecamatan
Perangkat Daerah dan/atau Kel/Desa (PAD) politik, integratif, Rancaekek
Instansi Vertikal yang Terkait hukum dan inovatif dan
dalam Pemeliharaan Sarana birokrasi, dinamis
dan Prasarana Pelayanan serta memp
Umum erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T,Q(RSET REALISASI PI(?:Q;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN/ SUB PERIODE | pENjaOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Persentase Pelaksanaan 100 % 480.158.451,00 Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 530.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Pemerintahan yang Dilimpahkan | Urusan Pemerintahan yang reformasi Masyarakat | Kecamatan
kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat politik, dan Birokrasi | Rancaekek
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan 3 Laporan 480.158.451,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 530.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Pelaksanaan Kewenangan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Lain yang Dilimpahkan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE | CAPAIAN | 1ARGETRENJA PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL T DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3. 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase capaian - 100 % 2.763.000.000,00 - 2.839.500.000,00
MASYARAKAT DESA DAN pelaksanaan program dan
KELURAHAN kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat desa dan
kelurahan
[ Meningkatnya kapasitas Indeks Kepuasan 94 88.7 89 90 2.763.000.000,00 - - - - 2.839.500.000,00 | -
dan peran Lembaga Masyarakat (IKM)
Kemasyarakatan Desa dan
Kelurahan dalam
mendukung
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pemberdayaan masyarakat
]
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Lembaga - 100 % 500.000,00 Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 30.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Pemberdayaan Desa Kemasyarakatan Desa dan reformasi Masyarakat | Kecamatan
Kelurahan yang dibina politik, dan Birokrasi | Rancaekek
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I;QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Peningkatan 1 Laporan 500.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 30.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Efektivitas Kegiatan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Pemberdayaan Masyarakat Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
di Wilayah Kecamatan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase Kegiatan 100 % 2.650.000.000,00 Memperkua t | Mewujudka n [ Masyarakat Kelurahan 2.634.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat reformasi Masyarakat
Kelurahan politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQSE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN/ SUB PERIODE | pENjaOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Lembaga 6 Lembaga K 75.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudka n [ Masyarakat Kelurahan 75.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Kemasyarakatan yang emasyarakat an Rancaekek, ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Berpartisipasi dalam Forum Rancaekek (PAD) politik, dan Birokrasi
Musyawarah Perencanaan Kencana hukum dan yang Adaptif,
Pembangunan di Kelurahan birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Jumlah Sarana dan 3 Unit 1.314.500.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudka n | Masyarakat Kelurahan 1.284.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Prasarana Kelurahan yang Rancaekek, ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Terbangun Rancaekek (PAD) politik, dan Birokrasi
Kencana hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pokmas dan Ormas 18 Pokmas/ 1.245.500.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudka n [ Masyarakat Kelurahan 1.260.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
yang Melaksanakan Ormas Rancaekek, ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat Rancaekek (PAD) politik, dan Birokrasi
di Kelurahan Kencana hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.02.0004 Evaluasi Kelurahan
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 15.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudka n | Masyarakat Kelurahan 15.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Evaluasi Kelurahan Rancaekek, ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Rancaekek (PAD) politik, dan Birokrasi
Kencana hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEﬁI;I:ﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.03.2.03 Pemberdayaan ~ Lembaga Persentase Pelaksanaan 100 % 87.000.000,00 Memperkua t | Mewujudka n [ Masyarakat Kelurahan 92.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Kemasyarakatan ~ Tingkat Pemberdayaan Lembaga reformasi Masyarakat
Kecamatan Kemasyarakatan politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan
Jumlah Lembaga 1 Lembaga K 36.000.000,00 [ Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudka n | Masyarakat Kelurahan 46.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Kemasyarakatan yang emasyarakat an Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Ditingkatkan Kapasitasnya Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik

7.01.03.2.03.0004

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TﬁKRliET REALISASI PEQI;I;QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 51.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudka n [ Masyarakat Kelurahan 46.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Pengembangan Usaha Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat
Ekonomi Masyarakat Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Persentase pemberdayaan 100 % 25.500.000,00 Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 83.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Kesejahteraan Keluarga dan kesejahteraan keluarga reformasi Masyarakat | Kecamatan
Tingkat Kecamatan dan di tingkat kecamatan dan politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Kelurahan kelurahan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0003 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRSET REALISASI PEQSE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 1.000.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 1.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Peningkatan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Ketahanan Pangan Keluarga Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0005 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak Huni serta Kesadaran Hukum tentang Kepemilikan Rumah
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 1.000.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan [ Masyarakat 1.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Peningkatan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Kesadaran Keluarga dalam Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Mewujudkan Rumah Sehat hukum dan yang Adaptif,
dan Layak Huni serta birokrasi, Ber orientasi
Kesadaran Hukum tentang sertamemp | Pelayanan,
Kepemilikan Rumah erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0006 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQSE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 1.000.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 1.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Peningkatan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Kesadaran Keluarga dalam Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Peningkatan Pendidikan dan hukum dan yang Adaptif,
Keterampilan untuk birokrasi, Ber orientasi
Mewujudkan Sumber Daya sertamemp | Pelayanan,
Manusia yang Berkualitas erkuatpenc | Sesuai
dan Berdaya Saing egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0007 Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 1.000.000,00 Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 28.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Penumbuhan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Kesadaran Keluarga dalam Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Peningkatan Derajat hukum dan yang Adaptif,
Kesehatan Keluarga dan birokrasi, Ber orientasi
Lingkungan Dengan sertamemp | Pelayanan,
Menerapkan Perilaku Hidup erkuatpenc | Sesuai
Bersih dan Sehat egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0008 Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan Ekonomi Lainnya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 1.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 1.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Penumbuhan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Kesadaran Keluarga dalam Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Peningkatan Taraf Hidup hukum dan yang Adaptif,
Keluarga melalui Kehidupan birokrasi, Ber orientasi
Berkoperasi dan sertamemp | Pelayanan,
Pengembangan Ekonomi erkuatpenc | Sesuai
Lainnya egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0009 Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kualitas Kelestarian Lingkungan Hidup
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 500.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 1.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Penumbuhan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Kesadaran Keluarga dalam Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Peningkatan Kualitas hukum dan yang Adaptif,
Kelestarian Lingkungan birokrasi, Ber orientasi
Hidup sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0010 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;IEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 10.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 25.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Pelatihan Keluarga Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Tanggap Bencana Alam Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.03.2.06.0011 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Rumah Tangga
Jumlah Keluarga yang 1 Keluarga 10.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 25.000.000,00 KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Pelatihan Keluarga Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Tanggap Bencana Rumah Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Tangga hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase penegakan 100 % 50.000.000,00 80.000.000,00
KETENTRAMAN DAN perda yang berkaitan
KETERTIBAN UMUM dengan ketentraman dan
ketertiban umum
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE | CAPAIAN | 1ARGETRENJA PRIORITAS KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL T DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[ Meningkatnya efektivitas Indeks Reformasi Birokrasi | 75 0 50 55 50.000.000,00 | - - - - - 80.000.000,00 | -
koordinasi dalam
penegakan Peraturan
Daerah gunamewujudkan
kondisi masyarakat yang
tenteram dan tertib ]

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Persentase Koordinasi - 100 % 0,00 Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 5.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Penyelenggaraan Ketenteraman | Upaya Penyelenggaraan reformasi Masyarakat | Kecamatan
dan Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Umum hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 0,00 [ Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudka n | Masyarakat 2.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Sinergitas dengan Kepolisian Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Negara Republik Indonesia, Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Tentara Nasional Indonesia hukum dan yang Adaptif,
dan Instansi Vertikal di birokrasi, Ber orientasi
Wilayah Kecamatan sertamemp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.04.2.01.0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM T:KRSET REALISASI P?:Q;[EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 12 Laporan 0,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 2.500.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Pelaksanaan Harmonisasi Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Hubungan dengan Tokoh Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Agama dan Tokoh hukum dan yang Adaptif,
Masyarakat birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Persentase Aparat 100 % 50.000.000,00 Memperkuat | Mewujudkan [ Masyarakat 75.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Penegakan Peraturan Daerah Keamanan (Linmas) yang reformasi Masyarakat | Kecamatan
dan Peraturan Kepala Daerah dibina di bidang perda dan politik, dan Birokrasi | Rancaekek
perkada hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.04.2.02.0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T,Q(RSET REALISASI PEQI;I:QQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN/ SUB PERIODE | pENjaOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL T DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 2 Laporan 50.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 75.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Koordinasi/Sinergi dengan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Perangkat Daerah yang Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Tugas dan Fungsinya di hukum dan yang Adaptif,
Bidang Penegakan Peraturan birokrasi, Ber orientasi
Perundang-Undangan serta memp Pelayanan,
dan/atau Kepolisian Negara erkuatpenc | Sesuai
Republik Indonesia egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
5. 7.01.05 PROGRAM Persentase capaian - 100 % 140.000.000,00 195.000.000,00
PENYELENGGARAAN keberhasilan urusan
URUSAN PEMERINTAHAN pemerintahan umum yang
UMUM ditugaskan kepala daerah
[ Meningkatnya efektivitas Indeks Reformasi Birokrasi | 75 0 50 55 140.000.000,00 | - - - - - 195.000.000,00 | -
koordinasi kecamatan
dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan
umum di wilayah kerja
kecamatan ]
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRﬁET REALISASI PE?I;IE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase - 100 % 140.000.000,00 Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 195.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Pemerintahan Umum Sesuai Penyelenggaraan Urusan reformasi Masyarakat | Kecamatan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum yang politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Dilaksanakan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.05.2.01.0002 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Jumlah Orang yang 28 Orang 65.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 75.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Fasilitasi, Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Koordinasi dan Pembinaan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
(Bimtek, Sosialisasi, hukum dan yang Adaptif,
Konsultasi) Wawasan birokrasi, Ber orientasi
Kebangsaan dan Ketahanan sertamemp Pelayanan,
Nasional erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.05.2.01.0004 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;IEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 140 Orang 40.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 70.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Mengikuti Pembinaan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Kerukunan Antar Suku dan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Intra Suku , Umat Beragama, hukum dan yang Adaptif,
Ras, dan Golongan Lainnya birokrasi, Ber orientasi
Guna Mewujudkan Stabilitas sertamemp | Pelayanan,
Keamanan Lokal, Regional, erkuatpenc | Sesuai
dan Nasional egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.05.2.01.0005 Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Laporan Konflik yang 12 Laporan 0,00 [ Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudka n | Masyarakat 5.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Ditangani Sesuai Ketentuan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Peraturan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Perundang-Undangan hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.05.2.01.0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PEQI;IE&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB PERIODE | pENJAOPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAR TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Tugas 1 Dokumen 35.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 45.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Forum Koordinasi Pimpinan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
di Kecamatan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN Persentase desayang - 100 % 151.378.000,00 192.000.000,00
DAN PENGAWASAN dibina dan diawasi
PEMERINTAHAN DESA
[ Meningkatnya kinerja Indeks Kepuasan 94 88.7 89 90 151.378.000,00 | - - - - - 192.000.000,00 | -
penyelenggaraan Masyarakat (IKM)
pemerintahan desa melalui
pembinaan, monitoring,
dan evaluasi yang
berkesinambungan di
wilayah kecamatan ]
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRSET REALISASI PI(?:Q;IEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS
OUTCOME /KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASONAL | DAERAH TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Capaian 100 % 151.378.000,00 Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 192.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Koordinasi Keberhasilan Pembinaan dan reformasi Masyarakat | Kecamatan
Pengawasan Pemerintahan politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Pembinaan dan Pengawasan Desa hukum dan yang Adaptif,
Pemerintahan Desa birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi, dan pe Peningkata n
nyeludupan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang 5 Dokumen 50.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan [ Masyarakat 67.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
Difasilitasi dalam rangka Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Administrasi Tata Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Pemerintahan Desa hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.06.2.01.0009 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

NO URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:kR}ﬁET REALISASI P%:I;IEIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN/ SUB PERIODE | penjaoPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA NASIONAL | DAERAN TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 61.378.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkua t | Mewujudkan [ Masyarakat 60.000.000,00 [ KECAMATAN RANCAEKEK
Sinkronisasi Perencanaan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Pembangunan Daerah Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
dengan Pembangunan Desa hukum dan yang Adaptif,
birokrasi, Ber orientasi
sertamemp | Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
7.01.06.2.01.0012 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 Dokumen 40.000.000,00 | Kab. Bandung, PENDAPATAN Memperkuat | Mewujudkan [ Masyarakat 65.000.000,00 | KECAMATAN RANCAEKEK
dalam rangka Pelaksanaan Rancaekek, Semua | ASLI DAERAH reformasi Masyarakat | Kecamatan
Tugas, Fungsi, dan Kel/Desa (PAD) politik, dan Birokrasi | Rancaekek
Kewajiban Lembaga hukum dan yang Adaptif,
Kemasyarakatan birokrasi, Ber orientasi
serta memp Pelayanan,
erkuatpenc | Sesuai
egahan dan Dengan
pemberant Prinsip Good
asan korupsi, | and Clean
narkoba, Gove rnance
judi,danpe | Peningkatan
nyeludupan Kualitas
. Sumber Daya
Manusia
Aparatur, Tr
ansformasi
Tata Kelola
Pemerintah
an dan Pel
ayanan Pu
blik
JUMLAH 10.550.588.451,00 11.644.963.285,00

Sumber : Hasil Download Cetak Renja pada SIPD
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan
fungsi. sedangkan program pembangunan daerah adalah program strategis
daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai instrumen arah
kebijakan untuk mencapai sasaran RPJMD. Sedangkan kegiatan yang
selanjutnya disebut kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan
keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Rencana program dan kegiatan Kecamatan Rancaekek Tahun 2026
berisi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk mencapai pembangunan
dalam mewujudkan visi dan misi serta mendukung penyelenggaraan
pemerintahan daerah sesuai kewenangan Kecamatan.

Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah
dana yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan.
Program dan kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan
(pagu indikatif) selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat daerah dalam
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD).

Penyajian program dan kegiatan dilakukan berdasarkan urusan/fungsi
penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kecamatan yang
dimaksudkan untuk mencapai Indikator Kinerja Tahun 2026 dengan capaian
Kinerja yang optimal sesuai dengan target perencanaan.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan.
Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk
melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang,
memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan
pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta
sebagai laporan pertanggungjawaban.

Rencana kerja dan pendanaan berupa Program, Kegiatan dan Sub.
Kegiatan Kecamatan Rancaekek sebagai instrumen pelaksana dari program

perangkat daerah Tahun 2026 disajikan pada tabel 4.1 sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rincian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator Kinerja dan Pagu Anggaran Kecamatan Rancaekek Tahun 2026

Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Sumber Catatan
Pemerintah Daerah dan Dana Penting
No Sasaran Kode Program/Kegiatan/Sub. Indikator Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan Indikatif
1 9 3 4 5 6 7 8 9 10
7 | KEWILAYAHAN
7.1 | Kecamatan
Meningkatnya X | XX | XX | XX 0 0 1. Indeks Reformasi .
1 Kualitas Kinerja PROGRAM PENUNJANG Birokrasi Perangkat 61 Poin
Aparatur dan URUSAN PEMERINTAHAN Daera Kec. 6.906.052.000 PAD Kab.
Penyelenggaran DAERAH KABUPATEN/KOTA . Rancaekek ’ ’ ’ Bandung
Pel Publik 2. Indeks Manajemen 45 Poin
clayan 1 Risiko Perangkat Daerah
X | XX | XX | xx 2.01 0 | Perencanaan, Penganggaran, Kec PAD Kab.
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Nilai AKIP : 82 Poin 67.500.000 | Bandung
Rancaekek
Daerah
X | XX | XX | XX 2.01 1 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kec PAD Kab.
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat : 4 Dokumen 4.000.000 | Bandung
Rancaekek
Daerah Daerah
X | XX | XX | XX 2.01 2 Jumlah Dokumen RKA-SKPD Kec. PAD Kab.
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Rancaekek Bandung
Dokumen RKA- SKPD Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen 2:250.000
Dokumen RKA-SKPD
X | XX | XX | XX 2.01 3 Jumlah Dokumen Perubahan Kec. PAD Kab.
Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Rancaekek Bandung
Dokumen Perubahan RKA- Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen 2.250.000
SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
X | XX | XX | XX 2.01 4 Jumlah Dokumen DPA-SKPD Kec. PAD Kab.
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Rancaekek Bandung
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen 2.250.000
Dokumen DPA-SKPD
X | Xx | xx | XX 2.01 5 Jumlah Dokumen Perubahan Kec. PAD Kab.
. . DPA-SKPD dan Laporan Rancaekek Bandung
Koordinasi dan Penyusunan . - )
Perubahan DPA- SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen 2.250.000
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
X | XX | XX | XX 2.01 6 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian PAD Kab.
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kec. Bandung
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Kinerja SKPD dan Laporan Rancaekek 4 Laporan 35.000.000

Hasil Koordinasi Penyusunan
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Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2.01 7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kec. 1L 0 PAD Kab.
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Rancaekek aporan 5:000.000 | Bandung
2.01 8 Jumlah Dokumen Hasil PAD Kab.
Penyelenggaraan Pendukung Penyelenggaraan Walidata Kec. Bandung
Statistik Sektoral Daerah Pendukung Statistik Sektoral Rancaekek 1 Dokumen 7.2500.000
Daerah
2.01 9 Jumlah Data Statistik PAD Kab.
Pelaksanaan Pengumpulan Sektoral Daerah yang Telah Kec. 1 Data 7 2500.000 Bandung
Data Statistik sektoral Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa Rancaekek ’ ’
Lingkup Perangkat Daerah
2.02 0 | Administrasi Keuangan Persentase Dokumen Kec PAD Kab.
Perangkat Daerah pelaksanaan Administrasi Rancae'kek 100% 5.918.230.000 | Bandung
Keuangan yang tepat waktu dan DAU
2.02 1 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kec 30 PAD Kab.
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Rancae.kek Orang/bulan 5.910.230.000 | Bandung
Tunjangan ASN dan DAU
2.02 5 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan PAD Kab.
Laporan Keuangan Akhir Bulanan/ Triwulanan/ Bandung
Tahun SKPD Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Kec.
Penyusunan Laporan Rancaekek 2 Laporan 5.000.000
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
2.02 8 | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan Kec PAD Kab.
Analisis Prognosis Realisasi dan Analisis : 2 Dokumen 3.000.000 | Bandung
. L Rancaekek
Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
2.05 0 | Administrasi Kepegawaian Persentase Dokumen Kec PAD Kab.
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian : 100% 16.000.000 | Bandung
Rancaekek
yang tepat waktu
2.05 2 Pengadaan.Pakalan Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kee. PAD Kab.
beserta Atribut ) 1 paket 1.000.000 | Bandung
beserta Atribut Kelengkapan Rancaekek
Kelengkapannya
2.05 4 | Koordinasi dan pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil PAD Kab.
Sistem Informasi Kepegawaian | Koordinasi dan pelaksanaan Kec. Bandung
. . 1 dokumen 0
system informasi Rancaekek
kepegawaian
2.05 10 | Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang PAD Kab.
Perundang-Undangan Mengikuti sosialisasi Kec. 30 orang 15.000.000 Bandung
Peraturan Rancaekek
Perundang-Undangan
2.06 0 | Administrasi Umum Perangkat | Persentase Dokumen PAD Kab.
Daerah emenuhan Pelayanan Kec. Bandun
Rdministrasi Um}lf.lm Rancaekek 100% 138.216231 &

Perangkat Daerah
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2.06 1 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen PAD Kab.
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik /Penerangan Kec. 1 Paket 15.000.000 Bandung
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Rancaekek
Disediakan
2.06 2 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kec PAD Kab.
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang : 1 Paket 40.220.231 | Bandung
L Rancaekek
Disediakan
2.06 3 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Kec PAD Kab.
Tangga Rumah Tangga yang : 1 Paket 20.000.000 | Bandung
. . Rancaekek
Disediakan
2.06 5 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Kec PAD Kab.
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan : 1 Paket 10.996.000 | Bandung
.. Rancaekek
yang Disediakan
2.06 6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan PAD Kab.
Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Kec. 2 Dokumen 12.000.000 Bandung
undangan Perundang-Undangan yang Rancaekek
Disediakan
2.06 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kec. PAD Kab.
Kunjungan Tamu Rancackek 12 Laporan 10.000.000 | Bandung
2.06 9 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan PAD Kab.
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Kec. Bandung
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Rancaekek 12 Laporan 30.000.000
SKPD
2.07 0 | Pengadaan Barang Milik Persentase Dokumen Kec PAD Kab.
Daerah Penunjang Urusan Pelayanan Pengadaan Barang Rancae.kek 100% 56.900.000 | Bandung
Pemerintah Daerah Milik Daerah
2.07 2 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Kec PAD Kab.
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau : 1 unit 1.000.000 | Bandung
S, Rancaekek
Lapangan yang Disediakan
2.07 5 | Pengadaan Mebel iumlah ieni beul K PAD Kab.
jumlah jenis mebeuler yang ec. .
di beli Rancaekek 2 unit 35.900.000 Bandung
2.07 11 | pengadaan sarana dan Jumlah Unit Sarana dan PAD Kab.
prasarana pendukung gedung Prasarana Pendukung Kec Bandung
kantor atau bangunan lainnya | Gedung Kantor atau : 3 unit 20.000.000
- Rancaekek
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
2.08 0 | Penyediaan Jasa Penunjang Persentase laporan PAD Kab.
Urusan Pemerintahan Daerah penyediaan J asa Penunjang Kec. 100% 619.205.769 Bandung
Urusan Pemerintahan Rancaekek
Daerah
2.08 1 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Kec. PAD Kab.
Menyurat Jasa Surat Menyurat Rancaekek 12 Laporan 8.003.000 | Bandung
2.08 2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan PAD Kab.
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Kec. Bandung
Daya Air dan Listrik yang Rancaekek 12 Laporan 65.500.000

Disediakan
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2.08 . Jumlah Laporan Penyediaan PAD Kab.
Penyediaan Jasa Pelayanan 1 U Kec. 12 L 545.702.769 | Band
Umum Kantor Jasa Pe ayanan Umum Rancaeckek aporan . . andung
Kantor yang Disediakan
2.09 Pemeliharaan Barang Milik PAD Kab.
Daerah Penunjang Urusan Perse.nt.ase.BMD dalam Kec. 85% 90.000.000 | Bandung
. Kondisi Baik Rancaekek
Pemerintahan Daerah
2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan PAD Kab.
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Kec Bandung
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan : 3 unit 0
. o Rancaekek
Kendaraan Perorangan Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas PAD Kab.
Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan Kec Bandung
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan Rancae.kek 8 unit 65.000.000
Operasional atau Lapangan Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
2.09 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Kec. . PAD Kab.
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Rancaekek 2 unit 10.000.000 | Bandung
2.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan PAD Kab.
Geldung Kantor dan Bangunan Bgnggnan Lainnya yang Kec. 2 unit 15.000.000 Bandung
Lainnya Dipelihara/ Rancaekek
Direhabilitasi
Jumlah 1 6.906.052.000
Meningkatkan 0 PROGRAM Persentase pelaksanaan PAD Kab.
Kualitas Pelayanan PENYELENGGARAAN pelimpahan kewenangan Kec Bandung
Publik dan Tata PEMERINTAHAN DAN urusan pemerintahan umum Rancae.kek 100% 540.158.451
Kelola Pemerintahan PELAYANAN PUBLIK dari Kepala Daerah kepada
Camat
2.01 Koordinasi penyelenggaraan Persentase koordinasi PAD Kab.
kegiatan pemerintahan penyelenggaraan kegiatan Kec. 5 Bandung
ditingkat kecamatan pemerintahan di tingkat Rancaekek 100% 4.000.000
kecamatan
2.01 Koordinasi/sinergi Jumlah laporan PAD Kab.
perencanaan dan pelaksanaan | Koordinasi/sinergi Bandung
kegiatan pemerintahan dengan | perencanaan dan Kec
Perangkat daerah dan instansi | pelaksanaan kegiatan : 1 laporan 2.000.000
. . . Rancaekek
vertical terkait pemerintahan dengan
Perangkat daerah dan
instansi vertical terkait
2.01 Peningkatan efektivitas Jumlah dokumen PAD Kab.
kegiatan pemerintahan di peningkatan efektivitas Kec. Bandung
tingkat kecamatan kegiatan pemerintahan di Rancaekek 1 dokumen 2.000.000
tingkat kecamatan
2.02 Penyelenggaraan urusan Persentase pelaksanaan PAD Kab.
pemerintahan yang tidak urusan yang tidak Kec. 100% 6.000.000 Bandung
dilaksanakan oleh unit kerja dilaksanakan oleh unit kerja Rancaekek ’ ’

perangkat daerah yang ada di

lain
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kecamatan

2.02 Perencanaan Kegiatan Jumlah dokumen Kec. PAD Kab.
pelayanan kepada masyarakat perencanaan kegiatan Rancaekek Bandung
) 1 dokumen 0
di kecamatan pelayanan kepada
masyarakat di kecamatan
2.02 Fasilitasi percepatan Jumlah laporan Fasilitasi Kec. PAD Kab.
pencapaian Standar Pelayanan | percepatan pencapaian Rancaekek 1 laporan 0 Bandung
Minimal di wilayah kecamatan | Standar Pelayanan Minimal p
di wilayah kecamatan
2.02 Peningkatan efektivitas Jumlah laporan Peningkatan Kec. PAD Kab.
pelaksanaan pelayanan kepada | efektivitas pelaksanaan Rancaekek Bandung
masyarakat di wilayah pelayanan kepada 1 laporan 6.000.000
kecamatan masyarakat di wilayah
kecamatan
2.03 Koordinasi Pemeliharaan Persentase Koordinasi Kec PAD Kab.
Prasarana dan Sarana Pemeliharaan Prasarana dan : 100% 50.000.000 | Bandung
Rancaekek
Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum
2.03 Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen PAD Kab.
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Bandung
Instansi Vertikal yang terkait Perangkat Daerah dan/atau Kec
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Terkait : 12 Laporan 50.000.000
. Rancaekek
dan Prasarana Pelayanan dalam Pemeliharaan Sarana
Umum dan Prasarana Pelayanan
Umum
2.04 Pelaksanaan Urusan Persentase Urusan PAD Kab.
Pemerintahan yang Pelimpahan kepada Camat Kec. 100% 480.158.451 | Bandung
Dilimpahkan kepada Camat yvang dilaksanakan Rancaekek
2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan PAD Kab.
Pemerintahan yang terkvalt Pel'aksanaar} _Kewenangan Kec. 3 Laporan 480.158.451 Bandung
dengan Kewenangan Lain yang | Lain yang Dilimpahkan
o Rancaekek
Dilimpahkan
0 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga Kec PAD Kab.
MASYARAKAT DESA DAN Kemasyarakatan Desa dan Rancae'kek 100% 2.763.000.000 | Bandung
KELURAHAN Kelurahan yang dibina
2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Lembaga Kec PAD Kab.
Pemberdayaan Desa Persentase Koordinasi : 100% 500.000 | Bandung
. Rancaekek
Kegiatan Pemberdayaan Desa
2.01 Peningkatan Efektivitas Jumlah Laporan Peningkatan PAD Kab.
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan Kec. Bandung
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di Rancaekek 1 Laporan 500.000
Kecamatan Wilayah Kecamatan
2.02 Kegiatan Pemberdayaan Persentase Kegiatan Kec PAD Kab.
* 0,
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Rancaekek 100% 2:650.000.000 Bandung
2.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga PAD Kab.
6 Lembaga
Masyarakat Kemasyarakatan yang Kec. Kemasvarakat 75.000.000 Bandung
dalam Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum Rancaekek Y an ’ ’

Perencanaan Pembangunan di

Musyawarah
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Kelurahan

Perencanaan Pembangunan
di Kelurahan

2.02 Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Kec PAD Kab.
Prasarana Prasarana Kelurahan yang : 3 Unit 1.314.500.000 | Bandung
Rancaekek
Kelurahan Terbangun
2.02 Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas dan Ormas PAD Kab.
Kelurahan yang Melaksanakan Kec. 18 Pokmas / 1.245.500.000 Bandung
Pemberdayaan Masyarakat di Rancaekek Ormas ’ ’ ’
Kelurahan
2.02 Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil PAD Kab.
Evaluasi Kelurahan Ranlf:zce.kek 1 Laporan 15.000.000 | Bandung
Meningkatnya 2.03 Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga PAD Kab.
Kualitas Pemerintah Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan yang Bandung
Desa Kecamatan (Urusan Terfasilitasi dan Dibina Kec
Pemberdayaan Masyarakat Rancae'kek 100% 87.000.000
Dilaksanakan oleh Kecamatan
bagi Pemerintah Kota yang
Tidak Memiliki Desa)
2.03 . . Jumlah Lembaga 1 Lembaga PAD Kab.
Peningkatan Kapasitas Kec.
Kemasyarakatan yang Kemasyarakat 36.000.000 | Bandung
Lembaga Kemasyarakatan o . Rancaekek
Ditingkatkan Kapasitasnya an
2.03 Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi Kec PAD Kab.
Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha : 1 Laporan 51.000.000 | Bandung
. Rancaekek
Masyarakat Ekonomi Masyarakat
2.06 Persentase fasilitasi dan PAD Kab.
Pemberdayaan dan pembinaan Pemberdayaan Kec Bandung
kesejahteraan keluarga tingkat | dan Kesejahteraan Keluarga Rancae.kek 100% 25.500.000
kecamatan dan kelurahan Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
2.06 Kec. PAD Kab.
. Jumlah Keluarga yang Rancaekek Bandun
Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 1 Keluarga 1.000.000 &
Pangan Keluarga
Ketahanan Pangan Keluarga
2.06 Jumlah Keluarga yang Kec. PAD Kab.
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan Rancaekek Bandung
Keluarga dalam Mewujudkan Kesadaran Keluarga dalam
Rumah Sehat dan Layak Huni Mewujudkan Rumah Sehat 1 Keluarga 1.000.000
serta Kesadaran Hukum dan Layak Huni serta
tentang Kepemilikan Rumah Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah
2.06 Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang Kec. 1 Keluarga PAD Kab.
Keluarga dalam Peningkatan Mengikuti Peningkatan Rancaekek Bandung
Pendidikan dan Keterampilan Kesadaran Keluarga dalam 1.000.000

untuk Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya
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Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

2.06 7 Jumlah Keluarga yang Kec. 1 Keluarga PAD Kab.
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan Rancaekek Bandung
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Derajat Kesehatan Keluarga Peningkatan Derajat 1.000.000
dan Lingkungan dengan Kesehatan Keluarga dan ’ ’
Menerapkan Perilaku Hidup Lingkungan Dengan
Bersih dan Sehat Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
2.06 8 Jumlah Keluarga yang Kec. 1 Keluarga PAD Kab.
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan Rancaekek Bandung
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Taraf Hidup Keluarga Melalui Peningkatan Taraf Hidup 1.000.000
Kehidupan Berkoperasi dan Keluarga Melalui Kehidupan ’ ’
Pengembangan Ekonomi Berkoperasi dan
Lainnya Pengembangan Ekonomi
Lainnya
2.06 9 Jumlah Keluarga yang Kec. 1 Keluarga PAD Kab.
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan Rancaekek Bandung
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 500.000
Kualitas Kelestarian Peningkatan Kualitas ’
Lingkungan Hidup Kelestarian Lingkungan
Hidup
2.06 10 . Jumlah Keluarga yang Kec. 1 Keluarga PAD Kab.
Pelatihan Keluarga Tanggap Mengikuti Pelatihan Keluarga | Rancaekek 10.000.000 | Bandung
Bencana Alam
Tanggap Bencana Alam
2.06 11 Jumlah Keluarga yang Kec. 1 Keluarga PAD Kab.
. Mengikuti Pelatihan Keluarga Rancaekek Bandung
Pelatihan Keluarga Tanggap T B R h 10.000.000
Bencana Rumah Tangga anggap bencana Kuma ’ ’
Tangga
Meningkatnya 0 0 | PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi PAD Kab.
Kualitas pelayanan KETENTRAMAN DAN penegakan perda yang Kec Bandung
Publik dan tata kelola KETERTIBAN UMUM berkaitan dengan : 100% 50.000.000
- . Rancaekek
pemerintahan ketentraman dan ketertiban
umum
2.01 0 | Koordinasi Upaya Persentase Koordinasi dan PAD Kab.
Penyelenggaraan Ketentraman | Pembinaan Upaya Kec Bandung
dan Ketertiban Umum Penyelenggaraan Rancae.kek 100% 0
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2.01 1 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil PAD Kab.
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan Kepolisian Bandung
Tentara Nasional Indonesia Negara Republik Indonesia, Kec. 12 laporan 0
dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia Rancaekek

Wilayah Kecamatan

dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
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2.01 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan PAD Kab.
dengan Tokoh Agama dan Pelaksanaan Harmonisasi Kee Bandung
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh : 12 laporan 0
Rancaekek
Agama dan Tokoh
Masyarakat
2.02 Koordinasi Penerapan dan Persentase Aparat Keamanan PAD Kab.
Penegakan Peraturan Daerah (Persentase Koordinasi Kee Bandung
dan Peraturan Kepala Daerah Penerapan dan Penegakan Rancae.kek 100% 50.000.000
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
2.02 Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Laporan PAD Kab.
Perangkat Daerah yang Tugas Koordinasi/Sinergi dengan Bandung
dan Fungsinya di Bidang Perangkat Daerah yang
Penegakan Peraturan Tugas dan Fungsinya di Kec
Perundang-Undangan Bidang Penegakan Peraturan : 2 Laporan 50.000.000
. . Rancaekek
dan/atau Kepolisian Negara Perundang- Undangan
Republik Indonesia dan/atau Kepolisian Negara
Republik
Indonesia
Meningkatnya 0 Persentase koordinasi PAD Kab.
Kualitas pelayanan PROGRAM claksanaan Kec Bandung
Publik dan tata kelola PENYELENGGARAAN URUSAN | P 1 R .k K 100% 140.000.000
pemerintahan PEMERINTAHAN UMUM penyelenggaraan urusan ancaeke
pemerintahan umum
2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase Pelaksanaan PAD Kab.
Pemerintahan Umum sesuai Kegiatan Urusan Kec. 5 Bandung
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum Sesuai Rancaekek 100% 140.000.000
Penugasan Kepala Daerah
2.01 Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah Orang yang PAD Kab.
Pembinaan (Bimtek, Mengikuti Fasilitasi, Bandung
Sosialisasi, Konsultasi) Koordinasi dan Pembinaan Kec
Wawasan Kebangsaan dan (Bimtek, Sosialisasi, Rancae'kek 28 Orang 65.000.000
Ketahanan Nasional Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
2.01 Pembinaan Persatuan dan Jumlah Orang yang PAD Kab.
Kesatuan Bangsa Mengikuti Pembinaan Kec. Bandun
® Persituan dan Kesatuan Rancaekek 140 Orang 40.000.000 ¢
Bangsa
2.01 Penanganan Konflik Sosial Jumlah Laporan Konflik yang PAD Kab.
Sesuai Ketentuan Peraturan ditangani sesuai Ketentuan Kec. 12 Laporan 0 Bandung
Perundang-undangan Peraturan Perundang- Rancaekek b
Undangan
2.01 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Kec PAD Kab.
Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan Rancae.kek 1 dokumen 35.000.000 | Bandung
Kecamatan di Kecamatan
Meningkatnya 0 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pembinaan Kec PAD Kab.
kualitas PENGAWASAN monitoring dan evaluasi Rancae'kek 100% 151.378.000 | Bandung

pemerintahan desa

PEMERINTAHAN DESA

pemerintahan desa
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2.01 0 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase desa yang dibina PAD Kab.
Koordinasi Pemblna.tan dan dan diawasi Kec. 100% 151.378.000 Bandung
Pengawasan Pemerintahan Rancaekek
Desa
2.01 2 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang PAD Kab.
Pemerintahan Desa D1fas.1h_tas1 Qalam rangka Kec. 5 Dokumen 50.000.000 Bandung
Administrasi Tata Rancaekek
Pemerintahan Desa
2.01 9 | Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen PAD Kab.
Perencanaan Pembangunan Sinkronisasi Perencanaan Kec. Bandun
Daerah dengan Pembfrigunan Pembangunan Daerah Rancaekek 2 Dokumen 61.378.000 &
Desa dengan Pembangunan Desa
2.01 12 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Jumlah Dokumen Fasilitasi PAD Kab.
Fungsi, dan Kewajiban dalam rangka Pelaksanaan Kee Bandung
Lembaga Kemasyarakatan Tugas, Fungsi, dan Rancae.kek 2 Dokumen 40.000.000

Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah 2

3.644.536.451

Jumlah Total (1+2)

10.550.588.451
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Tahun Anggaran 2026 telah tersusun dan
berorientasi pada Rencana Strategis tahun 2025-2029, dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada.

Indikator kinerja Rencana Kerja PD Tahun 2026 juga mengacu
pada sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) dan RPJMD
Kabupaten tahun 2025- 2029.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan Rancaekek
diharapkan dapat meningkatkan pencapaian kinerja yang signifikan
dalam melaksanakan seluruh sasaran-sasaran strategisnya dalam
mencapai dan mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan Rancaekek.

Demikian Dokumen Rencana Kerja Tahun Anggaran 2026, kami
menyadari masih banyak kekurangan dalam penyusunannya, namun
diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan Rancaekek
Tahun 2026 ini, Dengan komitmen dan sinergitas aparatur di lingkungan
Kantor Kecamatan Rancaekek dan pelaksanaan evaluasi serta monitoring
intern secara rutin dan terus menerus diharapkan dapat meningkatkan
capaian kinerja yang optimal dalam memberikan kontribusi terhadap

kinerja pencapaian visi dan misi Kabupaten Bandung.

Rancaekek, Juli 2025

CAMAT RANCAEKEK

Ttd

DIAR HADI GUSDINAR

BUPATI BANDUNG

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA



