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1.

BUPATI BANDUNG,

bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 367
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Daerah Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati Bandung
tentang Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung Tahun 2025.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);
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Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 103 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bandung Di Provinsi Jawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 289,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7040);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan  Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6206);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan dan Penganggaran Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 4 Tahun
2014 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Tahun
2014 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 9 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah  Tahun  2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2024 Nomor 9)

Peraturan Bupati Bandung Nomor 35 Tahun 2024
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bandung
Nomor 118 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Bandung
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bandung
Tahun 2024 Nomor 35)

Peraturan Bupati Bandung Nomor 93 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2025 Nomor 93).

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI BANDUNG TENTANG PERUBAHAN
RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN
BANDUNG TAHUN 2025



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.

2.

10.

11.

Daerah Kabupaten yang selanjutnya disebut Daerah
adalah Kabupaten Bandung.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan daerah yang
memimpin pelaksanaan unsur pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Bandung.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang
selanjutnya disingkat DPRD adalah lembaga
perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan
sebagai unsur penyelenggara pemerintah daerah.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati
dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
Kecamatan atau yang disebut dengan nama lain
adalah bagian wilayah dari Daerah yang dipimpin
oleh Camat.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
selanjutnya disingkat APBD adalah rencana
keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas
dan batas maksimal anggaran yang diberikan
kepada Perangkat Daerah untuk setiap program dan
kegiatan sebagai acuan dalam penyusunan rencana
kerja dan anggaran PD.

Rencana  Strategis Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat Renstra PD adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja PD adalah dokumen perencanan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahunan.
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12. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat RKA PD adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi
program, kegiatan dan sub kegiatan suatu PD, serta
pagu anggaran sementara yang didasarkan atas
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan PPAS APBD.

13. Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
tahunan.

14. Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan daerah atau Perangkat Daerah yang
diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
PD.

15. Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat
Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu atau
lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil terukur
sesuai dengan tugas dan fungsi PD.

16. Kegiatan adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dihasilkan oleh
Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran
(output) dalam rangka mencapai hasil (outcome)
suatu program.

17. Sub Kegiatan adalah bentuk aktivitas dan layanan
dari kegiatan dalam pelaksanaan kewenangan
daerah sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan.

BAB II
PERUBAHAN RENJA PD

Pasal 2
Perubahan Renja PD adalah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah yang memuat
penjabaran dari Perubahan RKPD Tahun 2025 dan
berpedoman pada Rancangan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029.

Pasal 3
Dokumen Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 sekurang-kurangnya memuat :
a. Latar belakang dan Dasar Hukum;
b. Hasil evaluasi Renja PD tahun lalu;
c. Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;
d. Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;
e. Penutup; dan



f.

(1)

(2)

(1)

(2)
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Lampiran program/ kegiatan/ sub kegiatan
berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Pasal 4

Perubahan Renja PD  dilaksanakan untuk

melakukan penyesuaian berdasarkan Perubahan

RKPD Tahun 2025.

Perubahan Renja PD Tahun 2025 dilaksanakan

untuk :

a. Penyesuaian target kinerja, pagu indikatif, lokasi
dan kelompok sasaran program/kegiatan/sub
kegiatan,;

b. Laporan pengendalian terhadap pelaksanaan
Renstra PD tahun berkenaan; dan

c. Menjaga konsistensi target capaian indikator
kinerja Perangkat Daerah, dengan melakukan
penyesuaian nomenklatur sebagaimana tertuang
dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025.

Pasal 5
Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 4, dijadikan salah satu dasar penyusunan
perubahan rencana kerja dan anggaran (RKA) PD.
Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 4, menjadi dasar penyusunan laporan evaluasi
hasil Renstra PD.

BAB III

KAIDAH PELAKSANAAN DAN PELAPORAN RENJA PD

Pasal 6

Kaidah Perubahan Renja PD meliputi;

(1)

(2)

(3)

(4)

Semua ketetapan perubahan indikator kinerja dan
pagu indikatif pendanaan menjadi tanggungjawab
PD sesuai dengan tugas dan fungsi PD.

Target kinerja dan pagu indikatif dapat berubah
menyesuaikan dengan perubahan KUA-PPAS yang
telah disepakati bersama DPRD.

Perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana ayat (2), dilengkapi dengan berita acara
atau risalah rapat antara PD dengan DPRD.
Perubahan-perubahan sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dan (3) dilaporkan pada saat penyampaian
laporan evaluasi hasil Renja PD triwulan IV tahun
berkenaan.



BAB IV
PENETAPAN PERUBAHAN RENJA PD

Pasal 7
Penetapan Perubahan Renja PD Tahun 2025
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 mengacu pada :
a. Surat Edaran Bupati Bandung tentang Penyusunan
Perubahan Renja PD.
b. penetapan Perubahan RKPD Tahun 2025; dan
c. hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Triwulan I tahun
berjalan.

Pasal 8
Ketentuan lebih lanjut mengenai dokumen Perubahan
Renja PD Tahun 2025 sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 6 sampai dengan Pasal 7 tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

BAB V
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 9

(1) Kepala PD yang membidangi perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan
daerah melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap pelaksanaan Perubahan Renja PD sesuai
ketentuan perundang-undangan.

(2) Kepala PD  melakukan  evaluasi terhadap
pelaksanaan Perubahan Renja PD yang meliputi
pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan dan
capaian kinerja yang menjadi target PD dan
kebijakan perubahan Renja PD.

(3) Kepala PD melaporkan hasil evaluasi terhadap
Perubahan Renja PD periode pelaporan triwulan IV
yang disampaikan kepada Bupati melalui Kepala PD
yang membidangi perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan daerah untuk
diverifikasi paling lambat minggu pertama bulan
Januari tahun berikutnya.

(4) Ketentuan mengenai tata cara pelaporan hasil
evaluasi terhadap Perubahan Renja PD
mempedomani ketentuan peraturan perundang-
undangan.



BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 10
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
perundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bandung.

Ditetapkan di Soreang

pada tanggal 1 Agustus 2025

BUPATI BANDUNG,

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA

Diundangkan di Soreang
pada tanggal 1 Agustus 2025

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANDUNG,

CAKRA AMIYANA

BERITA DAERAH KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2025 NOMOR 245
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI
BANDUNG

NOMOR 245 TAHUN 2025
TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS

KEBUDAYAAN KABUPATEN BANDUNG
TAHUN 2025

PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN
KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2025



I.1

LAMPIRAN PERATURAN BUPATI

NOMOR ..... TAHUN 2025

TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN
BANDUNG TAHUN 2025

PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN
BANDUNG TAHUN 2025

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan
bagian penting dari siklus perencanaan pembangunan daerah
tahunan. Renja Perangkat Daerah mencerminkan penjabaran
operasional dari Rencana Strategis (Renstra) dalam periode satu tahun,
yang memuat arah kebijakan, program, kegiatan, dan kebutuhan
pendanaan yang selaras dengan prioritas pembangunan daerah.
Dokumen ini menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sekaligus memastikan pelaksanaan
pembangunan dilakukan secara konsisten, terintegrasi, dan terukur.

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung dibentuk sebagai

perangkat daerah baru hasil pemisahan dari Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata. Pembentukan dinas ini merupakan respon terhadap
tuntutan strategis untuk memperkuat tata kelola pembangunan
kebudayaan secara lebih spesifik, mendalam, dan berkelanjutan.
Dengan mandat tersebut, Dinas Kebudayaan memiliki peran sentral
dalam pelestarian warisan budaya, penguatan identitas lokal,
pemberdayaan pelaku budaya, serta pengembangan ekosistem budaya
yang inklusif dan adaptif terhadap perkembangan zaman.

Dokumen ini diharapkan menjadi pedoman kerja bagi seluruh unit
pelaksana teknis dan pemangku kepentingan dalam mewujudkan
Kabupaten Bandung sebagai daerah yang memiliki ketahanan budaya,
kecintaan terhadap nilai-nilai lokal, serta daya hidup kebudayaan yang
kuat dalam mendukung kesejahteraan masyarakat.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan



10

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan:
1. Persiapan Penyusunan
Persiapan penyusunan renja meliputi: (a) Penyusunan rancangan
keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan tim penyusun Renja
Perangkat Daerah (b) Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah (c)
Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah dan
(d) Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan Daerah
berdasarkan SIPD.
2. Penyusunan Rancangan Awal
Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat
Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah
tahun berjalan. Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
mencakup: (a) Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan (b)
Hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu.
3. Penyusunan Rancangan
Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah merupakan
proses penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah. Rancangan Renja Perangkat
Daerah tersebut dibahas dan disempurnakan dalam forum perangkat
Daerah/lintas perangkat Daerah dan sudah harus selaras dengan
rancangan awal RKPD.
4. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan
oleh kepala Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPEDA
Kabupaten Bandung dan dilakukan pembahasan dengan pemangku
kepentingan yang bertujuan untuk memperoleh masukan dalam
rangka penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi
dan kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah.
5. Perumusan Rancangan Akhir
Perumusan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah, merupakan
proses penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang
RKPD. Perumusan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah dilakukan
untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat
Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang
ditetapkan dalam Perkada tentang RKPD.
6. Penetapan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bandung
menyampaikan seluruh Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah yang
telah diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah
untuk ditetapkan dengan Perkada. Renja Perangkat Daerah yang
ditetapkan dengan Perkada menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun RKA Perangkat Daerah.
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Dalam penyusunan Renja PD dilakukan pengkajian Program dan
Kegiatan yang tertuang dalam Rancangan Awal RKPD dengan
mempertimbangkan beberapa faktor antara lain, hasil evaluasi kinerja
PD pada tahun sebelumnya, pencapaian target Renstra SKPD, usulan
dari masyarakat/para pemangku kepentingan, serta analisis
kebutuhan penyelenggaraan tugas dan fungsi PD.

Penyusunan Renja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung dari
rancangan awal renja sampai rancangan akhir Renja dipengaruhi oleh
dokumen perencanaan lainnya yaitu :

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, bertujuan untuk
menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam
rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra
Perangkat Daerah;

2. Berpedoman pada hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah
tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan
alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan
awal Renja Perangkat Daerah dilakukan.

[.2 Landasan Hukum

Dasar Hukum Penyusunan Perubahahan Renja Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung Tahun 2025 adalah :

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

c. Undang-Undang Nomor 103 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Bandung di Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 289, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 7040);

d. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
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Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 4 Tahun 2014
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Bandung (Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2014
Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2016 Nomor 12)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2025 tentang Perubahan
Keempat Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2025 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bandung Nomor 115);

Peraturan Bupati Bandung Nomor 35 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Bandung Nomor 118 Tahun
2022 tentang Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2024 Nomor 35);

Peraturan Bupati Bandung Nomor 93 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bandung
Tahun 2025 Nomor 93);

Peraturan Bupati Bandung Nomor 83 Tahun 2025 tentang
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan (Berita Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2025 Nomor 83).
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[.3 Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan

Kabupaten Bandung Tahun 2025 adalah menetapkan dan
mendokumentasikan perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan prioritas pembangunan
daerah yang menjadi tolak ukur kinerja Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung selama Tahun 2025.

Sedangkan Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2025 adalah :

1.

Mendeskripsikan tentang program-program prioritas yang akan
dilaksanakan langsung oleh Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung;

Menjabarkan rencana strategis Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung Tahun 2021-2026 dalam rencana program dan kegiatan
prioritas Tahun Anggaran 2025. Sehingga program-program
tersebut dapat terlaksana sesuai yang diharapkan dengan
menitikberatkan pada program-program prioritas;

Menjadi pedoman dalam melaksanakan seluruh program dan
kegiatan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung pada Tahun
Anggaran 2025;

Menjadi acuan bagi Dinas Kebudayaan dalam penyusunan
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran
2025;

Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi
sumber daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan
kinerja.

[.4 Sistematika

Secara garis besar, Sistematika Penulisan Perubahan Rencana

Kerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

BAB IPENDAHULUAN

[.1 Latar Belakang
Menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, dan keterkaitan antara
antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD
dan Renstra Perangkat Daerah, serta tindak lanjutnya
dengan proses Penyusunan RAPBD.

[.2 Landasan Hukum
Memuat Penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah, dan Ketentuan Peraturan
lainnya yang mengatur SOTK, Kewenangan Perangkat
Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Dinas
Kebudayaan.
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[.3 Maksud dan Tujuan

Menguraikan penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Dinas Kebudayaan.

[.4 Sistematika Penulisan

I.1

I.2

1.3

I.4

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas
Kebudayaan, serta susunan garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.
Bab ini memuat informasi tentang kajian (review) terhadap

hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan
(tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalann yang
seharusnya pada penyusunan Renja Perangkat Daerah
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Kebudayaan
Berisikan uraian mengenai :

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan perangkat
daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
Perangkat Daerah;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah, terhadap capaian program;

4. Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat Daerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai :

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
Rancangan RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan menganai alasan  proses tersebut
dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD
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I.5

I.1

[.2

I.3

DAERAH
Pada bagian ini di kemukakan rumusan rencana kerja beserta
rancangan pendanaan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung.

BAB III
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas Pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok fungsi Perangkat Daerah.
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.
Program dan Kegiatan
Berisikan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

PENUTUP

Pada bagian ini dikemukakan catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaanya maupun
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,
kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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I.1

BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Bandung Tahun 2024 dan Capaian Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026

Dalam pelaksanaan pembangunan kebudayaan di Kabupaten
Bandung pada tahun 2024, berbagai dinamika dan perubahan
kebijakan, baik dari sisi internal pemerintahan maupun dari pengaruh
eksternal, memberikan dampak terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan. Perubahan tersebut turut
memengaruhi orientasi kebijakan kelembagaan, terutama pasca
pemekaran Dinas Kebudayaan dari Dinas Kebudayaan dan Pariwisata,
yang menuntut penyesuaian pada tingkat program, kegiatan, hingga
subkegiatan.

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung Tahun 2025 juga memperhatikan hal — hal sebagai berikut:

a. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Bandung Tahun 2024, khususnya yang
berkaitan dengan urusan kebudayaan,;

b. Dasar hukum pembentukan Dinas Kebudayaan melalui Peraturan
Daerah Kabupaten Bandung Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Perubahan Keempat atas Peraturan Daerah Kabupaten Bandung
Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

c. Penegasan kelembagaan melalui Peraturan Bupati Bandung
Nomor 57 Tahun 2025 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

d. Prinsip keberlanjutan pembangunan (sustainable development),
dengan mempertimbangkan kesinambungan program, efektivitas
pemanfaatan sumber daya, serta pengalokasian anggaran secara
tepat sasaran.

Evaluasi terhadap capaian Renja dan Renstra tahun sebelumnya
menjadi pijakan penting dalam menyusun rencana kerja yang lebih
realistis dan responsif terhadap tantangan. Melalui evaluasi tersebut,
Dinas Kebudayaan dapat mengidentifikasi program atau kegiatan yang
berjalan efektif, maupun yang masih memerlukan perbaikan dalam
pelaksanaan, baik dari aspek substansi, koordinasi antar-stakeholder,
maupun aspek anggaran. Proses evaluasi ini tidak hanya bersifat
administratif, tetapi juga mempertimbangkan dampak langsung
terhadap masyarakat dan keberlangsungan nilai-nilai budaya lokal.

Selain itu, pemisahan kelembagaan dari Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata memberikan tantangan sekaligus peluang. Tantangan
muncul dari proses adaptasi organisasi baru yang memerlukan
penguatan sumber daya manusia, perumusan kebijakan internal, serta
pengembangan sistem kerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi baru.
Namun, di sisi lain, keberadaan Dinas Kebudayaan yang berdiri sendiri



menjadi peluang untuk fokus secara lebih mendalam dalam urusan
pelestarian, pembinaan, dan pemajuan kebudayaan daerah dengan
pendekatan yang kontekstual dan partisipatif.

Dengan demikian, penyusunan Perubahan Renja Tahun 2025
tidak hanya bersifat administratif, tetapi merupakan bagian dari proses
transformatif kelembagaan. Dokumen ini menjadi alat strategis dalam
menyusun prioritas pembangunan kebudayaan yang berbasis data,
evaluasi, dan aspirasi masyarakat. Ke depan, Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung diharapkan mampu menjadi motor penggerak
pembangunan budaya yang adaptif, inklusif, dan berorientasi pada
penguatan jati diri masyarakat Kabupaten Bandung

Adapun tabel evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan capaian
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2024, khususnya
dalam bidang kebudayaan, dapat dilihat pada tabel berikut ini:



Tabel 2.1 (T-C.29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Bandung sampai dengan Tahun 2024

Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

periode Renstra PD) 2022 (N -3) Perangkat Daerah sa;er:intiia‘;nDQagga:sh ~ ngkat(o/R)ea_hsam Raeg_;lsﬂrarsii’vléllzflrjl? (sszmlvli'::i_l] ngkat(o/R)ea_hsam
tahun 2023 (N -2) P 2) K P K
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir;er Anagr%ar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir;er Anagr%ar
-4 -5 -6 -7 -8 9 -10 -11 ] J12(7+49+11)
PROGRAM
PENUNJANG -
URUSAN ; ggs‘s‘e};{?g:ilest%[;g?l? 78 poin 69.153.474. ;ilif 25.771.853. 74 poin 750’{15 86.54 76 poin 15.941.750.27 0 poin 50.716.633. 73.34
PEMERINTAHAN . 89% 360 o 587 92.55% p o ’ 89% 3 0% 891 ’
DAERAH kondisi baik 92.55% 92.25%
KABUPATEN/KOTA
Persentase pemenuhan
Perencanaan,
Penganggaran, dan Perencanaan, 1.310.000.0
E A Penganggaran, dan 100% : . . 20% 547.483.950 100% 100% 40% 80,48 100% 194.000.000 40% 792.079.750 40% 60,46
valuasi Kinerja A 00
Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Penyusunan
Jumlah Dokumen 10 4 2 2 2 5
g:ri‘;?::aan Perencanaan Perangkat Dokume | 450.000.000 | Dokume | 90.514.400 | Dokume 133'301'58 Dokume 132‘299'88 50% | 64,01 | Dokume 130.000.000 | Doku | 312.742.200 | s0% 69,5
Daerah n n n n n men
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan 5 1 1 1 1 1
Penyusunan Hasil Koordinasi dokume 48.000.000 dokume 2.000.000 dokume dokume 3.957.200 48,4 dokume 4.000.000 doku 4.968.000 10,35
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen n n n n n men
RKA-SKPD 4.000.000
Koordi i d Jumlah Dokumen
P Perubahan RKA-SKPD dan 5 2 1 1 1 2
yu Laporan Hasil Koordinasi dokume 48.000.000 dokume 3.501.000 dokume 4.000.000 dokume 2.682.400 75,05 dokume 4.000.000 doku 7.002.000 14,59
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen n n n n n men
Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan DPA-SKPD dan Laporan 5 0 1 1 1 1
Penyusunan Hasil Koordinasi dokume 18.000.000 dokume dokume dokume 0 dokume _ doku _ 0
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen n n n n n men
DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan 5 2 1 1 1 0
Pemy;aha_n Laporan Hasil Koordinasi Dokume 18.000.000 Dokume 4.947.550 Dokume Dokume 0 Dokume ~ Doku 2.947.550 16,38
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen n n n n n men
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan |} oo Hasil Koordinasi 20 4 0 0 0 4 0
Capaian Kinerja dan P 38.000.000 81.360.000 Lapora 6.000.000 Lapor 49.360.000 129,89
N N N Penyusunan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Ikhtisar Realisasi . A n an
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
e Jumlah Laporan 1
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 10 690.000.000 4 363.161.000 2 45.350.000 2 44.010.000 | 50% | 95,58 2 50.000.000 | Lapor | 415.060.000 | 50% | 60,15
Perangkat Daerah P Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
erangkat Daerah an




Program, Kegiatan,

Indikator Kinerja Tujuan,

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

. Sasaran, Program, 5 X o " - Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . . 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja .
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) T?f:;ncigilgzeizrﬁja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
tahung2023 (N-2) sampai tahun 2023 (N (%) pada Triwulan II (sd Mei) (%)
-2)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Administrasi Persentase Pemenuhan 41.718.195 17.492.451 10.080.859.74 31.093.453
Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan 100% . . 000' 20% ) : 542' 100% 100% 40% 87,84 100% . . . 8 40% . . 292' 40% 74,53
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang  yang 40 41.453.195. 80 17.488.151. 40 8.529.868. 40 7.415.623. | 100 40 10.076.859.74 38 31.082.573.
4 Menerima Gaji dan Orang / Orang / N 87,81 50% 74,98
Tunjangan ASN X 000 542 Orang 006 Orang 069 % Orang 8 Orang 292
Tunjangan ASN Bulan Bulan
Penygdlaan . Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi . . .
Pelaksanaan Tugas Penyediaan Administrasi _ 0 _ _ 0
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan o o
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi - - -
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
. . Jumlah Dokumen
Koordinasi dan o
Koordinasi dan
Pelaksanaan . 0 0
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi - - -
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan o
Penyusunan Laporan | Laporan Hasil Koordinasi 5 15.000.000 1 1.720.000 0 0 #DIV/0 1 1.000.000 | Lapor 2.720.000 18,13
Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan ! Laporan an
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Pengelolaan dan Jumlah Dokumen
Penyiapan Bahan Bahan Tanggapan 0 0 0 0 0 0
T yiap . 88ap Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
anggapan Pemeriksaan dan Tindak - - -
. - y n n n n n men
Pemeriksaan Lanjut Pemeriksaan
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan o
Keuangan Bulanan ; | L2poran Koordinasi 10 250.000.000 0 0 3000000 0 3000000 #DIV/0 2 3.000.000 | Lapor 3.000.000 1,2
. Penyusunan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan ! Laporan
Triwulanan / an
Semesteran SKPD Keuangan .
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD
Penyusunan Jumlah Dokumen 0
Pela}?qran dan ) Pelapore}n dan .Ana.hsls 1 2.580.000 0 0 0 0 Lapor 5.160.000 0
Analisis Prognosis Prognosis Realisasi - Laporan Laporan Laporan Laporan - an
Realisasi Anggaran Anggaran
.. . Persentase Pemenuhan
Administrasi Barang Administrasi Barang Milik
Milik Daerah pada Daerah pada Peran gkat 100% 290.000.000 20% R 100% 100% 40% 83,04 100% 31.000.000 40% 90.855.000 40% 31,33
Perangkat Daerah p g
Daerah
penyusunan Jumlah Rencana 10 2 2 2 100 2 0
Kebutuhan Barang dokume 5.000.000 dokume dokume 1.000.000 dokume N 0 dokume 1.000.000 doku 1.000.000 20
Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD n n n n % n men
Milik Daerah SKPD
Pengamanan Baran Jumlah Dokumen 0 0 0 0 0 0
g g Pengamanan Barang Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Milik Daerah SKPD L - - -
Milik Daerah SKPD n n n n n men




- s Perkiraan capaian target Rentra perangkat
. R . Target Capaian Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1) daerah tahun berjalan sampai (2025)
. Indikator Kinerja Tujuan, Target Program dan
Program, Kegiatan, Sasaran, Program Perangkat Daerah tahun Renstra Perangkat Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . ’ " 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja X
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah sampai tahun 2023 (N %) ada Triwulan II (sd Mei) %)
tahun 2023 (N -2) P ) K P K
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik o 0 0 0 o 0
enilaian Baran aerah dan Hasi apor
Penilaian Barang Daerah dan Hasil L . L L L 0 L . Lap ) 0
Milik Daerah SKPD Koordinasi Penilaian aporan aporan aporan aporan aporan an
Barang Milik Daerah SKPD
g:?;;;:z:;l dan Jumlah Laporan Hasil 5
Pengendalian Barang | Lembinaan, Pengawasan, 60 285.000.000 12 50.518.000 12 26230000, 12 100 84,68 12 30.000.000 | Lapor 89.855.000 31,53
Mili dan Pengendalian Barang Laporan Laporan Laporan 00 Laporan % Laporan
ilik Daerah pada L an
SKPD Milik Daerah pada SKPD
Rekonsilasi dan | Jume Loporn )
Penyusunan Laporan 0 0 0 0 0
s Penyusunan Laporan 0 Lapor 0
Barang Milik Daerah B Milik D h pad. Laporan - Laporan Laporan Laporan Laporan - -
pada SKPD S;;egig ilik Daerah pada an
Penatausahaan Jumlah Laporan 0 0 0 0 o 0
Barang Milik Daerah Penatausahaan Barang Laporan _ Laporan Laporan Laporan 0 Laporan _ Lapor _ 0
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD an
Pemanfaatan Baran Jumlah Dokumen Hasil 0 0 0 0 0 0
Milik Daerah SKPD g Pemanfaatan Barang Milik Dokume _ Dokume Dokume Dokume 0 Dokume _ Doku _ 0
Daerah SKPD n n n n n men
Administrasi Persentase Pemenuhan
Ee“dapata“ Daerah Administrasi Pendapatan 100% 131.010.000 20% 132.585.000 100% 100% 40% 1,43 100% 14.089.185 | 40% 22.234.185 | 40% 16,97
ewenangan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana 0 0 0 0 0 0
Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi Dokume - Dokume Dokume Dokume 0 Dokume - Doku ~ 0
Daerah Daerah n n n n n men
';:slfligsi an Jumlah  Dokumen
Retrgibusi Dgerah Hasil Analisis serta 0 0 0 0 0 0
serta Pen Sunal’l Pengembangan Retribusi Dokume ~ Dokume Dokume Dokume 0 Dokume ~ Doku _ 0
Kebi'akarznll?etribusi Daerah dan Kebijakan n n n n n men
Dae l:]ah Retribusi Daerah
Penyuluhan dan Jumlah Laporan Hasil 0
Penyebarluasan Penyuluhan dan 0 0 0 0 0 0 Lapor 0
Kebijakan Retribusi Penyebarluasan Kebijakan Laporan - Laporan Laporan Laporan Laporan - a}; -
Daerah Retribusi Daerah
Pendataan dan . . 0 0 0 0 0 0
Pendaftaran Objek JumlahND ata O.bjek.’ Subjek Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
B . dan Wajib Retribusi Daerah - - -
Retribusi Daerah n n n n n men
Jumlah Laporan
Pengolahan Data Hasil . Pengolahan, 0 0 0 0 0 0
Retribusi Daerah Pemeliharaan, dan . . Laporan - Laporan Laporan Laporan 0 Laporan - Lapor - 0
Pelaporan Data Retribusi an
Daerah
. 0 0 0 0 0 0
Penetapan Wajib Jumlah Dokumen
Retribusi Daerah Ketetapan Retribusi Daerah Dokl}llme - Dok;llme Dokr?me Dok;lme 0 Dokl}llme - ?1(1):13 - 0




Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

periode Renstra PD) 2022 (N-3) Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tingkat Realisasi Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
tahung2023 (N-2) sampai tahun 2023 (N (%) pada Triwulan II (sd Mei) (%)
-2)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Pelaporan Jumlah Laporan 60 36 12 12 12 5
Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi 131.010.000 132.585.000 14.089.185 13.960.000 1,43 14.089.185 Lapor 22.234.185 16,97
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Daerah Daerah an
Administrasi Persentase Pemenuhan #DIV/0
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 100% 100.000.000 20% 42.759.200 100% 100% | 100% 172.500.000 0% 258.018.400 258,02
Perangkat Daerah Perangkat Daerah :
Peningkatan Sarana Jumlah Unit Peningkatan
dan Prasarana Sarana dan Prasarana ~ 0 ~ ~ 0
Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut 0 stel - 100 stel 42.759.200 0 stel 0 stel 0 0 stel - 0 stel 85.518.400 0
Kelengkapannya Kelengkapan
Pendataan dan Jumlah Dokumen
Pengolahan Pendataan dan 0 0 0 0 0 0
A . . . Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Administrasi Pengolahan Administrasi - - -
: N n n n n n men
Kepegawaian Kepegawaian
Koordinasi dan Jumlah  Dokumen
Pelaksanaan Sistem Hasil Koordinasi dan 0 0 0 0 0 0
X R Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Informasi Pelaksanaaan Sistem n - n n n n - men -
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
S . Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, Monitorin, Evaluasi 0 0 0 0 0 0
dan Penilaian Kinerja e R Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
. dan Penilaian Kinerja - - -
Pegawai . n n n n n men
Pegawai
Pemulangan Pegawai Jumlah Pegawai Pensiun 0 0 0 0 0 0
s . . . . . 0 . Pegaw 0
yang Pensiun yang Dipulangkan Pegawai - Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai - ai -
Pemulangan Pegawai Jumlah Laporan Hasil o
yang Meninggal Pemulangan Pegawai yang 0 0 0 0 o 0 Pegaw o
dalam Melaksanakan Meninggal dalam Pegawai - Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai - i -
Tugas Melaksanakan Tugas
Pemindahan Tugas Jumlah ASN yang 0 0 0 0 o 0 Pe Oa o
ASN dipindahtugaskan Pegawai - Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai - gi w -
Pendidikan dan Jumlah Pegawai o
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 0 0 0 0 o 0 Pegaw o
Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti Pegawai - Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai - & -
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan al
Jumlah Orang yang
Sosialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi 40 172500000 171337000 68 0
Perundang-Undangan Peraturan Orang 100.000.000 0 Orang 0 Orang 00 0 Orang 00 0 Orang 172.500.000 Orang 172.500.000 172,5
Perundang-Undangan
Bimbingan Teknis Jumle}h Qrapg yang
Implementasi Mengikuti Bimbingan 0
Teknis Implementasi 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 0 Orang 0
Peraturan - - Orang -
Perundang-Undangan Peraturan
Perundang-Undangan
- . Persentase Pemenuhan
Administrasi Umum | 4,inistrasi Umum 100% 2.285.0000 1 540, 1.497.892:6 | 100% 100% 40% | 84,73 100% 510.511.000 | 40% | 20949580 | 400, | o168
Perangkat Daerah 00 26 23
Perangkat Daerah




Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

periode Renstra PD) 2022 (N-3) Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tingkat Realisasi Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
e sampai tahun 2023 (N (%) pada Triwulan II (sd Mei) (%)
tahun 2023 (N -2) )
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
. Jumlah Paket Komponen
Penyediaan .
Komponen Instalasi Instalasi 49991900 0,5
Listrik/P Listrik/Penerangan 5 Paket 150.000.000 3 Paket 309.965.100 2 Paket 50.000.000 1 Paket Od 40% 77,52 1 Paket 50.000.000 P i{ " 346.889.290 40% 231,26
Blasnn nain}?;ﬁ%in Bangunan Kantor yang axe
gu Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 1
dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor 5 Paket 500.000.000 3 Paket 602.228.002 2 Paket 92.317.900 2 Paket 91.990.100 40% 84,44 1 Paket 100.000.000 Paket 660.605.345 40% 132,12
Kantor vang Disediakan
Penvediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 0.5
Y Rumah Tangga yang 5 Paket 100.000.000 2 Paket 90.239.790 1 Paket 33.392.250 1 Paket 32.140.900 40% 100 1 Paket 61.011.000 4 183.389.590 40% 183,39
Rumah Tangga Disediakan Paket
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 0.5
yec Logistik Kantor yang 5 Paket 100.000.000 2 Paket 47.879.604 1 Paket 20.000.000 1 Paket 19.930.000 40% 99,84 1 Paket 20.000.000 : 81.087.104 40% 81,09
Logistik Kantor Disediakan Paket
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 0.5
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 5 Paket 405.000.000 2 Paket 122.830.530 1 Paket 75.755.500 1 Paket 69.325.350 40% 93,2 1 Paket 80.000.000 P i{ " 228.965.594 40% 56,53
Penggandaan vang Disediakan axe
eden Reben | umlah Delemen Beban T a0 2 E E E :
Peraturan Perundang-Undangan yang Dokume 30.000.000 Dokume 11.409.600 Dokume 8.500.000 Dokume 8.299.000 40% 99,17 Dokume 8.500.000 Doku 21.614.600 40% 72,05
Perundang-undangan Disediakan n n n n n men
Penvediaan Jumlah Paket 0.5
A . Bahan/Material yang 5 Paket 250.000.000 2 Paket 96.170.000 1 Paket 23.000.000 1 Paket 22.785.600 40% 78,97 1 Paket 20.000.000 4 112.653.600 40% 45,06
Bahan/Material Disediakan Paket
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 60 250.000.000 24 58.460.000 12 50.000.000 12 46.637.300 | 40% 75,12 12 50.000.000 | lapora | 102.580.000 | 40% 41,03
Tamu Kunjungan Tamu laporan laporan laporan laporan laporan n
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 5
Rapat Koordinasi dan | Denvelenggaraan Rapat 60 500.000.000 24 158.710.000 12 150.254.50 12 187.934.79 460, | 01,14 12 130.000.000 | lapora | 357.173.500 | 40% | 71,43
- Koordinasi dan Konsultasi laporan laporan laporan 0 laporan 9 laporan
Konsultasi SKPD SKPD n
Penatausahaan Arsi Jumlah Dokumen 0 0 0 0 0 0
Di . P Penatausahaan Arsip Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
inamis pada SKPD A L - - -
Dinamis pada SKPD n n n n n men
Dukungan Jumlah  Dokumen
Pelaksanaan Sistem Dukungan Pelaksanaan 0 0 0 0 0 0
Pemerintahan Sistem Pemerintahan Dokume ~ Dokume Dokume Dokume 0 Dokume ~ Doku ~ 0
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik pada n n n n n men
pada SKPD SKPD
Pengadaan Barang Persentase Pemenuhan
g’gﬂﬁg:ﬁ;gmsm P];Z‘ﬁzﬁa}f‘:nﬁijrjgg [l\fr‘llils‘an 100% 550.000.000 20% 520.938.000 100% 100% 10900 185,98 100% 50.000.000 | 100% | 714.430.000 10900 129,9
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas & B 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Kendaraan Dinas Jabatan - - -
atau Kendaraan ang Disediakan
Dinas Jabatan yang
Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan
& . Dinas Operasional atau 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Kendaraan Dinas s - - -
Lapangan yang Disediakan




Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

periode Renstra PD) 2022 (N-3) Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tingkat Realisasi Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
tahung2023 (N-2) sampai tahun 2023 (N (%) pada Triwulan II (sd Mei) (%)
-2)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Operasional atau
Lapangan
Pengadaan Alat Besar | Jumlah Unit Alat Besar 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
yang Disediakan - - -
Pengadaan Alat Jumlah Unit Alat Angkutan
Angkutan Darat Tak Darat Tak Bermotor yang 0 Unit _ 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit _ 0 Unit _ 0
Bermotor Disediakan
Jumlah Paket Mebel yang . . . . . .
Pengadaan Mebel Disediakan 36 Unit 125.000.000 12 Unit 25.900.000 1 Unit 0 Unit 0 0 Unit _ 0 Unit 25.900.000 20,72
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan 100 100
dangMesin Lainnva Mesin Lainnya yang 25 Unit 250.000.000 23 Unit 400.768.000 9 Unit 9 Unit % 99,73 9 Unit 50.000.000 9 Unit 499.990.000 % 200
A Disediakan N N
Pengadaan Aset Tetap | Jumlah Unit Aset Tetap 25 Unit | 175.000.000 | 20 Unit 94.270.000 | 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit | 188.540.000 107,74
Lainnya Lainnya yang Disediakan -
Pengadaan Aset Tak | Jumlah Unit Aset Tak 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Berwujud Berwujud yang Disediakan - - -
Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung
Kantor atau Kantor atau Bangunan 0 Unit ~ 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit ~ 0 Unit ~ 0
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana dan Prasarana Gedung 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan - - -
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau 0 Unit - 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit - 0 Unit ~ 0
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan
Penunjang Urusan penyediaan Jasa Penunjang | 9gg, 20.744.209 1 20% 100% 100% 40% | 851 100% 4.619.790.340 | 40v [ 1HFO8EIE N a0 | 60,75
Pemerintahan Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah_ Laporan 0 0 0 0 0 0
Surat Menyurat Penyediaan  Jasa  Surat Laporan - Laporan Laporan Laporan 0 Laporan - Lapor - 0
Menvurat an
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 60 3.650.000.0 24 12 570.361.29 12 503.962.36 12 S 1.675.035.6
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Laporan : : (50 Laporan 946.374.833 Laporan : . 2 Laporan : . 0 40% 65,75 Laporan 650.000.000 Lapor : . 5'7 40% 45,89
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang P P P P P an
Disediakan
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Peralatan 0 0 Y 0 0 ¥
Peralatan dan 0 Lapor 0
dan Perlengkapan Kantor Laporan - Laporan Laporan Laporan Laporan - -
Perlengkapan Kantor P an
vang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 5
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 60 17.094.269. 24Lapor 7.377.936.8 12 3.987.685. 12 3.930.722. 40% 88,01 12 3.969.790.340 Lapor 12.793.813. 40% 74,84
Kant Pelayanan Umum Kantor Laporan 360 an 51 Laporan 340 Laporan 400 Laporan 032
antor yang Disediakan an
Pemeliharaan Barang Persentase Pemenuhan o 2.125.000.0 o, o o o, o o 1.181.755.9 o,
Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik 100% 00 20% 932.994.044 100% 100% 40% 85,58 100% 260.000.000 40% 5o 40% 55,61




- s Perkiraan capaian target Rentra perangkat
. R . Target Capaian Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1) daerah tahun berjalan sampai (2025)
. Indikator Kinerja Tujuan, Target Program dan
Program, Kegiatan, Sasaran, Program Perangkat Daerah tahun Renstra Perangkat Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . ’ " 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja X
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah sampai tahun 2023 (N %) pada Triwulan II (sd Mei) %)
tahun 2023 (N -2) )
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan dan Perorangan Dinas atau
Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit 250.000.000 2 Unit 120.243.693 1 Unit 42.330.000 1 Unit 32.673.276 40% 59,57 1 Unit 50.000.000 1 Unit 162.245.974 40% 64,9
Perorangan Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, Operasional atau Lapangan 110.000.00 1
dan Perizinan yang Dipelihara dan 16 Unit 800.000.000 31 Unit 145.141.000 15 Unit . . 0 15 Unit 83.238.604 40% 66,88 15 Unit 110.000.000 Unit 236.965.627 40% 29,62
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Ezlr‘gleel?}ﬁ?:aias;ia a Jumlah Alat Besar yang
. ? y Dipelihara dan dibayarkan 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Pemeliharaan dan Perizi - - -
Perizinan Alat Besar crizinannya
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Alat Angkutan
Pemeliharaan dan Darat Tak Bermotor yang . . . . . .
Perizinan Alat Dipelihara dan Dibayarkan 0 Unit ~ 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit ~ 0 Unit ~ 0
Angkutan Darat Tak Perizinannya
Bermotor
Pemeliharaan Mebel Jl,lmlah Mebel yang 0 0
Dipelihara - - -
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 125 11
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Unit 250.000.000 70 Unit 143.977.200 53 Unit 70.000.000 53 Unit 69.810.000 40% 97,93 53 Unit 82.000.000 Unit 233.297.200 40% 93,32
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tetap Lainnya 100 250.000.000 | 25 Unit 98.895.000 | 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit oUnit | 107.895.000 43,16
Tetap Lainnya yang Dipelihara Unit -
Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tak Berwujud 0 0
Tak Berwujud yang Dipelihara - - -
Pemeliharaan,/Rehabi Jumlah Gedung Kantor dan
s Bangunan Lainnya yang 1 Unit 575.000.000 3 Unit 424.737.151 1 Unit 18.000.000 1 Unit 18.000.000 98,85 1 Unit 18.000.000 0 Unit 441.352.151 76,76
litasi Gedung oe s e s
Dipelihara / Direhabilitasi
Kantor dan
Bang}}nan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabi Jumlah Sarana dan
litasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya _ 0 _ _ 0
Kantor atau yang Dipelihara /
Bangunan Lainnya Direhabilitasi
Pemghharaan/ Rehabi Jumlah Sarana dan
litasi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Prasarana
Gedung Kantor atau 0 0
Pendukung Gedung B N - - -
angunan Lainnya yang
Kantor atau Lo . P
. Dipelihara/Direhabilitasi
Bang}}nan Lainnya
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- s ~ Perkiraan capaian target Rentra perangkat
. R . Target Capaian Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1) daerah tahun berjalan sampai (2025)
. Indikator Kinerja Tujuan, Target Program dan
Program, Kegiatan, Sasaran, Program Perangkat Daerah tahun Renstra Perangkat Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . ’ " 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja X
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah i tah N o da Triwulan 11 (sd Mei o
tahun 2023 (N -2) sampai tal \2,1)n 2023 ( (%) pada Triwulan II (s ei) (%)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
. . Luas Tanah yang
pemeliharaan/Rehabl | pilakukan i 0 i i 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi
15.941.750.27 50.716.633.
Jumlah 1 0 3 8901 0
URUSAN
PEMERINTAHAN i 0 4.465.244.300 15661509, 0
BIDANG
KEBUDAYAAN
Persentase obyek
PROGRAM pemajuan kebudayaan yang
PENGEMBANGAN ggﬁ;‘i‘:ﬁg‘;‘l‘rﬁﬂﬁi;m 25% 7.108.124.2 18% 5 176'3742"; 18% 18% 76,7 18% 3.440.244.300 | 9% 86599392 121,83
KEBUDAYAAN penyelamatan dan
publikasi)
Pengelolaan
Kebudayaan yang
Jumlah Borang 1
Masyarakat Kebudayaan yang 4 2.475.000.0 4 2.645.656.8 2 3 30% 63,1 3 2.082.777.400 Boran 4.525.534.4 30% 182,85
Pelakunya dalam . Borang 00 Borang 75 Borang Borang Borang 65
terpelihara g
Daerah Kabupaten /
Kota
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Kebudayaan yang
Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan, 5 Objek 1.825.000.0 4 Objek 2.022.454.0 2 Objek 2 Objek 100 62,03 3 Objek 2.282.777.400 1 4.033.087.0 220,99
. 00 00 % Objek 90
Pemajuan Pengembangan,
Kebudayaan Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Jumlah Peserta Pembinaan
Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, 250 650.000.000 300 623.202.875 50 50 100 0 0 orang 0 492.447.375 75,76
Lembaga, dan Lembaga, dan Pranata orang orang orang orang % - orang
Pranata Kebudayaan Kebudayaan
Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Jumlah Jenis Kesenian
Masyarakat Tradisional yang 5 Jenis 4.058.124.2 | 4 gopig 21389175 | 5 yopig 2 Jenis 50% 93,7 2 Jenis 1.157.466.900 L 3.742.604.8 | 540, 92,22
Pelakunya dalam B 8 50 50 Jenis
dilestarikan
Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Tradisi Budaya yang 2.262.596.5 100 1
Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan, 5 Objek . . 5‘0 2 Objek 592.625.000 2 Objek 2 Objek % 89,76 2 Objek 338.705.700 Obiek 952.125.700 50% 42,08
Pemajuan Tradisi Pengembangan dan ° )
Budaya Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Jumlah Laporan 18
Daya Manusia, Pembinaan Sumber Daya 5 700.000.000 ’ 847.562.600 2 2 1001 9415 32 818.761.200 | Lapor | 21007528 | 500, | 300,11
Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan Laporan Laporan Laporan Laporan % Laporan an 00
Pranata Kebudayaan Pranata Tradisional
Pemberian Jumlah Orang/Lembaga
Penghargaan kepada Diberi Pengh. 1 1
pihak yang yang DIberi Fenghargaan 0 1.095.527.7 0 8 8 100 0 0
g untuk Mereka yang Berjasa Sertifika Sertifika 698.729.950 Sertifika Sertifika o 98,2 Sertifika Sertifi 689.726.300 62,96
Berprestasi atau X 00 % -
. . dalam Pemajuan t t t t t kat
Berkontribusi Luar
N N Kebudayaan
Biasa sesuai dengan
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Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan
Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

periode Renstra PD) 2022 (N-3) Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tingkat Realisasi Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
X o . X o
tahun 2023 (N -2) sampai ta}71\2,1)n 2023 (N (%) pada Triwulan II (sd Mei) (%)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Prestasi dan
Kontribusinya dalam
Pemajuan
Kebudayaan
Pembinaan Lembaga o
Adat yang 3 1 0 0 0
Penganutnya dalam jfgf;‘; Lembaga Adatyang | | a0 | 575000000 | Lembag | 391.800.000 | Lembag Lembag 0 Lembag | _ L:“;b 391.800.000 68,14
Daerah a Adat a Adat a Adat a Adat a Adat Acii t
Kabupaten/Kota
Perlindungan, Jumlah Objek Pemajuan
pengembangan, Lembaga Adat yang Telah 0
pemanfaatan objek Dilakukan Pelindungan, 3 Objek 425.000.000 0 Objek 0 Objek 0 Objek 0 0 Objek _ Obiek _ 0
pemajuan tembaga Pengembangan dan )
adat Pemanfaatan
gzrr;b;:zﬁﬁssizmber Jumlah Sumber Daya o
Manusia, Lembaga, dan rang rang rang rang rang
len};ba a, dan ; ranata : b d 00 - 00 00 00 0 00 - Oran - 0
adat 82, p Pranata Adat yang Dibina g
Penyediaan Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Lembaga Adat 1 Unit 150.000.000 1 Unit 391.800.000 | 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 391.800.000 261,2
Pembinaan Lembaga yang Disediakan / - Unit
Adat Difasilitasi
PENGEMBANGAN Persentase Borang 3.455.958.2 3.167.698.9 3.167.524.6
Kesenian yang tersertifikat 25% : : ) 5% : ) ' 5% 5% 78,18 5% 275.000.000 0% : : ' 91,65
KESENIAN dan dibi 60 70 70
TRADISIONAL an dibina
Pembinaan Kesenian o
yang Masyarakat . 40 55 30 30 30 .
Pelakunya dalam Ju“{l"Th lembaga ke§eman Lingkun 3.455.958.2 Lingkun 3.167.698.9 Lingkun Lingkun 78,18 Lingkun 275.000.000 Lingk 3.167.524.6 91,65
tradisional yang aktif X 60 . 70 - . X ung 70
Daerah Kabupaten / g Seni g Seni g Seni g Seni g Seni g
Seni
Kota
Jumlah Sumber Daya
Peningkatan Manusia Kesenian
Pendigikan dan Tradisional yang Mendapat 900 1.575.000.0 1300 2.125.320.5 200 200 100 9245 300 975.000.000 10 2.384.457.8 10% 151.39
Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan Orang 00 Orang 10 Orang Orang % ’ Orang . : Orang 70 ° ?
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional
Standardisasi dan
g:;;ﬁll\{/[aasriuss?:l oer Jumlah Sumber Daya 500 850 700 600 0 0
Kesenian Tradisional | ManusiaKesenfan =m0 1880.958.2 | o hme, [ 10423784 | o tifika sertifika 90% | 7045 | sertifika sertifi | 783.066.800 41,63
sesuai dengan Tradisonal yang Mgnglkuﬂ ¢ 60 t 60 ¢ t ¢ - Kkat
Proses Standarisasi
Kebutuhan dan
Tuntutan
Peninekatan Jumlah Lembaga Kesenian 0 0 0 0 0 0
Ka asgitas Tata Kelola Tradisional yang Lembag _ Lembag Lembag Lembag 0 Lembag _ Lemb _ 0
P Ditingkatkan Kapasitasnya a a a a a aga
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. s ~ Perkiraan capaian target Rentra perangkat
. . . . Target Capaian Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1) daerah tahun berjalan sampai (2025)
. Indikator Kinerja Tujuan, Target Program dan
Program, Kegiatan, Sasaran, Program Perangkat Daerah tahun Renstra Perangkat Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . ’ " 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja X
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah sampai tahun 2023 (N %) ada Triwulan II (sd Mei) %)
tahun 2023 (N -2) P ) K P K
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Lembaga Kesenian
Tradisional
PROGRAM Persentase sejarah 2.605.750.0
PEMBINAAN Kabupaten Bandung yang 5% . . . 1% 774.263.340 0.50% 0.50% 0 0% 0% 774.263.300 29,71
: 00 -
SEJARAH terperlihara
Pembinaan Sejarah 0
Lokal dalam 1 (satu) Jumlah Sejarah Lokal yang 5 2.605.750.0 2 1 1 0 .
Daerah Kabupaten / terkelola Sejarah 00 Sejarah 774.263.340 Sejarah Sejarah 0 Sejarah - Se_]hara 774.263.300 29,71
Kota
Pemberdayaan
Sumber Daya Jumlah Sumber Daya
Manusia dan Manusia dan Lembaga 1500 0
Lembaga Sejarah Sejarah Lokal yang Orang 583.250.000 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 0 Orang _ Orang _ 0
Lokal Diberdayakan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Sarana Jumlah Sarana dan 1.410.000.0 100
dan Prasarana Prasarana Pembinaan 10 Unit : : 60 3 Unit 576.483.340 1 Unit 1 Unit o 100 0 Unit _ 0 Unit 576.483.300 40,89
Pembinaan Sejarah Sejarah °
II\D/IG:slnag;aI::ft‘eArk}faec?a Jumlah Dokumen Data dan 5 2 0 0 0 0
Y ap Informasi Sejarah yang dokume 612.500.000 dokume 197.780.000 dokume dokume 0 dokume doku 197.780.000 32,29
Data dan Informasi . -
. Dapat Diakses Masyarakat n n n n n men
Sejarah
PROGRAM Persentase Cagar Budaya
PELESTARIAN DAN h ) 1.450.000.0 . 2.088.296.0 o . . ) 3.059.781.9
PENGELOLAAN ﬁigftgfii;afkm dan 20% 00 3% 00 5% 5% 94,39 5% 750.000.000 0% 50 211,02
CAGAR BUDAYA
Penetapan Cagar Persentase Cagar Budaya 100 100
Budaya Peringkat Peringkat Kabupaten yang 16% 500.000.000 2% 244.371.000 2% 2% % 96,25 2% 170.000.000 2% 576.725.600 % 115,35
Kabupaten / Kota akan ditetapkan ° °
Pendaftaran Objek Jumlah Objek Diduga 0
. Cagar Budaya yang 0 Objek 360.000.000 0 Objek 60.000.000 0 Objek 0 Objek 0 0 Objek . 60.000.000 16,67
Diduga Cagar Budaya Di - Objek
idaftarkan
Penetapan Cagar Jumlah Objek Cagar 25 . . . 100 . 5 100
Budaya Budaya yang Ditetapkan Objek 140.000.000 8 Objek 184.371.000 5 Objek 5 Objek % 96,25 5 Objek 170.000.000 Objek 516.725.600 % 369,09
Pengelolaan Cagar 25 11 3
Budaya Peringkat Jumlah Cagar Budaya yang Cagar 950.000.000 Cagar 1.843.925.0 8 Cagar 8 Cagar 100 94,26 8 Cagar 580.000.000 Cagar 2.483.056.3 261,37
sudah dikelola 00 Budaya Budaya % Budaya Buda 50
Kabupaten/Kota Budaya Budaya va
111
. . Objek
Pelindungan Cagar Jumlah Objek Cagar . 222 1.843.925.0 111 111 o 111 33 2.483.056.3 o
Budaya Budaya yang Dilindungi dcl:gagf 950.000.000 Objek 00 Objek Objek 20% 94,26 Objek 580.000.000 Objek 50 20% 261,37
budaya
PROGRAM
PENGELOLAAN gf;:f;;;ase museum yang 100% 2'000'00068 0% 0% 0% 0 0% ) % | 0
PERMUSEUMAN
. 1 0 0 0 0 0
Pengelolaan Museum Jumlah museum sejarah 2.000.000.0
museu museu museu museu 0 museu muse 0
Kabupaten/Kota Daerah yang terkelola 00 - -
m m m m m um
Pelindungan, Jumlah Koleksi Museum 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Pengembangan, dan yvang Dilakukan - - -
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Program, Kegiatan,

Indikator Kinerja Tujuan,

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

. Sasaran, Program, . X o - - Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . ’ A 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja .
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah sampai tahun 2023 (N %) pada Triwulan II (sd Mei) %)
tahun 2023 (N -2) )
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 12 (7+9+11)
Pemanfataan Koleksi Pelindungan,
Secara Terpadu Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi
Secara Terpadu
Pembinaan dan
Peningkatan Mutu Jumlah Sumber Daya
dan Kapasitas Manusia Permuseuman 0
Sumber Daya yang Ditingkatkan Mutu 0 Orang - 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 0 Orang - Orang - 0
Manusia dan Kapasitasnya
Permuseuman
gzgnagrlfaa;agan Akses Jumlah Pelayanan dan
Yy Akses Masyarakat Terhadap 1 Unit 500.000.000 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
Masyarakat Terhadap - -
Museum
Museum
Penyediaan dan
X Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan Sarana Prasarana Museum yang 1 Unit 1.500.000.0 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit 0 Unit 0
dan Prasarana . : 00 - -
Tersedia dan Terpelihara
Museum
Revitalisasi Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasarana Prasarana Museum yang 0 Unit _ 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit _ 0 Unit _ 0
Museum Direvitalisasi
URUSAN
PEMERINTAHAN i #DIV/0 8.221.530.680 20-080-479. 0
BIDANG PARIWISATA _
PROGRAM
PENINGKATAN DAYA 1. Jumlah Desa Wisata 15.333.755. 0 20.080.479.
TARIK DESTINASI yang ditata 5 Desa 000 3 Desa 1 Desa 1 Desa 0 1 Desa 8.221.530.680 Desa 793 130,96
PARIWISATA
3 0 0 0 0 0
2. Jumlah Destinasi Baru Destina Destina Destina Destina Destina Desti
si si si si si nasi
Pengelolaan Daya Persentase Daya Tarik
Tarik Wisata Wi Y 1% 300.000.000 0,50% 269.643.320 0% 0% 0 0% 0% 269.643.320 89,88
isata yang terkelola -
Kabupaten/Kota
Penetapan Daya Tarik . . 0
Wisata Jumlah Lokasi Daya Tarik | 1 10 0 Lokasi 0 Lokasi 0 Lokasi 0 0 Lokasi Lokas 0
Wisata Kabupaten/Kota - - - -
Kabupaten/Kota i
Perencanaan Jumlah Dokumen 0 0 0 0 0 0
Pen_gem‘pangan Daya Perencanaan . Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Tarik Wisata Pengembangan Daya Tarik n - n n n n - men -
Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi Daya Tarik
Pengembangan Wisata Kabupaten/Kota 0
Pengembangan Daya | Sesuai dengan Tahapan 2 Lokasi | 300.000.000 | 2 Lokasi 0 Lokasi 0 Lokasi 0 0 Lokasi Lokas 0
Tarik Wisata Pengembangan (Rintisan, - i -
Kabupaten/Kota Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
Jumlah Dokumen
Monitoring dan Rekomendasi Peningkatan
Evaluasi Pengelolaan Pengembangan Daya Tarik 0 - 1 269.643.320 0 0 0 0 - 0 269.643.320 0
Wisata Kabupaten/Kota
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- s Perkiraan capaian target Rentra perangkat
. R . Target Capaian Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1) daerah tahun berjalan sampai (2025)
. Indikator Kinerja Tujuan, Target Program dan
Program, Kegiatan, Sasaran, Program Perangkat Daerah tahun Renstra Perangkat Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . ’ " 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja X
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah sampai tahun 2023 (N %) pada Triwulan II (sd Mei) %)
tahun 2023 (N -2) )
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Daya Tarik Wisata dokume dokume dokume dokume dokume doku
Kabupaten/Kota n n n n n men
Persentase Destinasi
Pengelolaan Kawasan | i icata kabupaten 30% 7.392.000.0 30% 2.809.295.2 30% 30% 152,4 30% 968.531.570 | 0% 4.401.148.1 59,54
Strategis 00 96 23
Bandung yang terkelola
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Penetapan Kawasan ;Z;?lgélat:i{awasan strategis 0 0 0 0 0 0
Strategis Pariwisata Wi Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Kabupaten/Kota yang - - -
Kabupaten/Kota . n n n n n men
Ditetapkan
Jumlah  Dokumen 5 2 0 0 o o
Perencanaan Perencanaan kawasan dokume | 12000000 f 4 0me | 656.821.000 | dokume dokume 0 dokume doku | 13136420 109,47
Kawasan Strategis strategis Pariwisata n 00 n n n n - men 00
Kabupaten/Kota
Pariwisata
Kabupaten /Kota
Jumlah kawasan strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pengembangan yang Dikembangkan Sesuai 0
& & . dengan Tahapan 0 Lokasi 1 Lokasi 149.391.000 0 Lokasi 0 Lokasi 0 0 Lokasi Lokas 298.782.000 0
Kawasan Strategis . - - X
Pengembangan (Rintisan, i
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pengadaan /
Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi Sarana Prasarana Pengelolaan
dan Prasarana dalam kawa§an strategis 15 unit 5.342.000.0 6 unit 1.853.083.2 4 unit 232.258.92 4 unit 223.763.85 100 36,1 4 unit 888.531.570 1 unit 2.642.032.1 10% 49,46
Pengelolaan Kawasan Pariwisata 00 96 5 0 % 23
Wisata Strategis Kabupaten/Kota yang
Pariwisata Kabupaten Tersedia dan Terpelihara
/ Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi o o
Evaluasi Pengelolaan Pengelolaan Destinasi - - -
Pariwisata Kabupaten/Kota
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan J““?k"h Laporan
Hasil Pemberdayaan
Masyarakat dalam Masyarakat dalam 5 3 3 3 3 :
Pengelolaan Kawasan A 700.000.000 150.000.000 52.670.400 50% 43,28 80.000.000 Lapor 146.692.000 30% 20,96
. . Pengelolaan kawasan Laporan Laporan Laporan 80.000.000 Laporan Laporan
Strategis Pariwisata N . an
Kabupaten/Kota strategisPariwisata
Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Jumlah Lokasi yang o
Pariwisata Menerapkan Destinasi 3Lokasi | 150.000.000 | 1 Lokasi 0 Lokasi 0 Lokasi 0 0 Lokasi Lokas 0
Berkelanjutan dalam Pariwisata Berkelanjutan - - i -
Pengelolaan Kawasan dalam Pengelolaan kawasan
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Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan
Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

periode Renstra PD) 2022 (N -3) Perangkat Daerah sa;eraaing;a‘;nDQaS;ash ~ Tlngkat(o/R)ea_llsa51 R;(?_ssﬂrarsiiv Iflllzflrjlelt (sszml\}[):i_l] Tlngkat(o/R)ea_llsa51
tahun 2023 (N -2) R o P o
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 12 (7+9+11)
Strategis Pariwisata strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengelolaan Destinasi Persentase Destinasi 7.091.755.0 7.680.697.2 15.340.394
Pariwisata pariwisata kabupaten 1% . . . 1% . . N 1% 1% 90,75 1% 7.252.999.110 0% : . | 210,38
00 25 450
Kabupaten/Kota Bandung yang terkelola
Penetapan Destinasi Jumlah Destinasi 0 0 0 0 0 0
Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota Destina _ Destina Destina Destina 0 Destina _ Desti _ 0
Kabupaten/Kota yang Ditetapkan si si si si si nasi
Perencanaan Jumlah Dokumen 5 9 1 1 5 1
Destinasi Pariwisata Perencanaan Destinasi dokume 1.250.000.0 dokume 856.673.300 dokume 441.830.00 dokume 430.576.92 1000 98,51 dokume 650.000.000 doku 1.616.437.5 20% 129,32
- 00 0 5 % 52
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten /Kota n n n n n men
Jumlah Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pengembangan yang Dikembangkan Sesuai 0
Destinasi Pariwisata | dengan Tahapan 5 1.200.000.0 ! 98.932.900 0 0 0 0 Lokas | 98.932.900 8.24
. Lokasi 00 Lokasi Lokasi Lokasi Lokasi - -
Kabupaten/Kota Pengembangan (Rintisan, i
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
Pengadaan /
Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi Sarana Prasarana Pengelolaan
dan Prasarana dalam | Destinasi Pariwisata 15Unit | 34069000 | oo ypip | 5:826:0863 1 gy | S2TTSTSE | gy | 476S1TST 100 g5 g3 8 Unit 6.072.359.210 | 1Unit | 12222124 | 100 | 358,75
. . 00 25 5 7 % 879
Pengelolaan Destinasi Kabupaten/Kota yang
Pariwisata Tersedia dan Terpelihara
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Jumlah Dokumen Hasil
Evaluasi I{’gen clolaan Monitoring dan Evaluasi 0 0 0 0 0 0
. Fengex Pengelolaan Destinasi Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Destinasi Pariwisata R - - - -
Pariwisata Kabupaten / n n n n n men
Kabupaten/Kota
Kota
Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil
Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat 3
Pengelolaan Destinasi | dalam Pengelolaan L 5 886.420.000 16 468.332.900 12 258.396.40 12 240.749.50 56,77 12 420.952.900 | Lapor | 893.149.169 100,76
P N . - aporan Laporan Laporan 0 Laporan 0 Laporan
Pariwisata Destinasi Pariwisata an
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Jumlah Lokasi yang
Pariwisata Menerapkan Destinasi 1
Berkelanjutan dalam | Pariwisata Berkelanjutan 5Lokasi | 548.435.000 | 4 Lokasi | 430.671.800 | 3Lokasi | 16132620 | 3porasi | 149-861.00 83,49 | 3 Lokasi 109.687.000 | Lokas | 509.749.950 92,95
pengelolaan Destinasi dalam Pengelolaan 0 0 i
Pariwisata Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
P];e;teatf%i‘;g:nda Persentase rekomendasi
- Tanda Daftar Usaha 100% 350.000.000 40% 81.000.000 100% 100% 100% 0% 0% 69.293.900 19,8
Pariwisata Daerah L -
Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Jumlah Dokumen Layanan
Pendaftaran Usaha Fasilitasi Pendaftaran 18 21 10 10 100 0 0
R - Dokume 350.000.000 Dokume 81.000.000 Dokume Dokume 82,26 Dokume Doku 69.293.900 19,8
Pariwisata Usaha Pariwisata n n n n % n - men
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Program, Kegiatan,

Indikator Kinerja Tujuan,

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

. Sasaran, Program, 5 X PR 3 - Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . ’ A 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja X
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah sampai tahun 2023 (N %) pada Triwulan II (sd Mei) %)
tahun 2023 (N -2) )
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
P];Z?tjf%?;; anda Jumlah Penerbitan Tanda 0 0 0 0 0 0
- Daftar Usaha Pariwisata Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Pariwisata Kabupaten / Kota n - n n n n - men -
Kabupaten/Kota p
Pengelolaan Investasi Jumlah Laporan . 0 0 0 0 0 0
Pl Pengelolaan Investasi 0 Lapor 0
Pariwisata 2 Laporan - Laporan Laporan Laporan Laporan - -
Pariwisata an
Pembinaan dan Jumla'h Laporan Hasil 0
Pembinaan dan 0 0 0 0 0
Pengawasan Usaha 0 Lapor 0
Pariwi Pengawasan Usaha Laporan - Laporan Laporan Laporan Laporan - -
ariwisata o an
Pariwisata
Fasilitasi Jumlah Unit Usaha
Standarisasi Industri Pariwisata dan Ekonomi . . . . . .
dan Usaha Kreatif yang Memperoleh 0 Unit _ 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit _ 0 Unit B 0
Pariwisata Standarisasi dan Sertifikasi
Persentase peningkatan
PROGRAM perjalanan wisatawan
PEMASARAN nusantara dan 25% 84522000 1 160% 7542044 8 5% 5% 94,27 5% 3.479.440.000 | 0% 12:068.010. 142,79
PARIWISATA mancanegara yang datang
ke Kabupaten Bandung
Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Jumlah promosi pariwisata 10 6 2 2 2 1
Destinasi dan secara offline maupun Kegiata 8‘452'20%3 Kegiata 7'542'0448'2 Kegiata Kegiata 50% 94,27 Kegiata 3.479.440.000 Kegiat 12'068'631304 50% 142,79
Kawasan Strategis online n n n n n an
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pengugtan Hromom Jumlah Dokumen Hasil
melalui Media Cetalk, Penguatan Promosi Melalui 10 6 2 2 2 1
Elektronik, dan Media Cetak, Elektronik, Dokume | 28225000 | poime | 14215650 1 popime | 19%:500:00 | popume [ 19450000 100 1 g9 74 | pokume 274.500.000 | Doku | 18084348 1 950 | 6407
Media Lainnya Baik I . B 00 00 0 0 % 00
dan Media Lainnya Baik n n n n n men
Dalam dan Luar .
X Dalam dan Luar Negeri
Negeri
Fasilitasi Kegiatan
Pemasaran Pariwisata Jumlah Laporan Kegiatan 2
Baik Dalam dan Luar | Pemasaran Pariwisata Baik | 10 2.579.700.0 8 3:224.099.9 4 2:461.460. 4 2:388.381. | 100 | g344 4 1.950.940.000 | Lapor | 60696789 1 500, | 234,94
N - . aporan 00 Laporan 29 Laporan 000 Laporan 284 % Laporan 29
Negeri Pariwisata Dalam dan Luar Negeri an
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Jumlah Dokumen Hasil
Penyebaran Informasi Pelaksanaan Penyediaan 5 4 2 2 2 1
Pariwisata Data dan Penyebaran Dokume 1.200.000.0 | jume | 621.680.400 | Dokume | 265480-00 | popime | 252:564.78 | 100 96,24 | Dokume 204.000.000 | Doku | 849.535.150 | 10% 70,79
Kabupaten/Kota, Informasi Pariwisata n 00 n n 0 n 0 % n men
Baik Dalam dan Luar Kabupaten/Kota, Baik
Negeri Dalam dan Luar Negeri
Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen Kerja 10 4 2 2 2 1
San"la‘ dan Kemitraan Samal dan Kemitraan Dokume 900.000.000 Dokume 2.274.699.5 Dokume 836.939.60 Dokume 836.939.60 1000 96,2 Dokume 950.000.000 Doku 3.249.961.4 10% 361,11
Pariwisata Dalam dan Pariwisata Dalam dan Luar 60 0 0 % 55
. . n n n n n men
Luar Negeri Negeri
Monitoring dan Jumlah Dokumen Hasil 4 0 0 0 1 0
. o . Dokume 950.000.000 Dokume Dokume 100.000.00 Dokume 0 Dokume 100.000.000 Doku 100.000.000 10,53
Evaluasi Monitoring dan Evaluasi a n n 0 n 99.900.000 a men
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Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan
Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

periode Renstra PD) 2022 (N-3) Perangkat Daerah Pera'nglilat Daerah TingkatoRea_lisasi Realisa;i Kilnerja sampa:i TingkatoRea_lisasi
tahun 2023 (N -2) sampai tal \2,1)n 2023 (N (%) pada Triwulan II (sd Mei) (%)
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 12 (7+9+11)
Pengembangan Pengembangan Pemasaran
Pemasaran Pariwisata Pariwisata
PROGRAM
PENGEMBANGAN
3;228%1 KREATIF Perseptase Produk Ekonomi 1.000.000.0
Kreatif yang akan di 5% 0,50% 227.995.000 0% 0% 0 0% 0% 227.929.000 22,79
PEMANFAATAN DAN daftarkan HAKI 00 =
PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN
INTELEKTUAL
Penyediaan
Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang Jumlah creative Hub
Berekspresi, (simpul ekonomi kreatif) 2 Hub 450.000.000 1 Hub 197.995.000 0 Hub 0 Hub 0 0 Hub 0 Hub 197.995.000 44
Berpromosi dan yang terbentuk -
Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di
Daerah Kabupaten /
Kota
Pengembangan dan Jumlah Kreatif Penyediaan #DIV/0
Revitalisasi Prasarana Y 40 unit 450.000.000 31 unit 197.995.000 0 unit 0 unit 0 unit 0 unit 197.995.000 44
. Sarana dan Prasarana Kota ! -
Kota Kreatif
Pengembangan Jumlah Jeiaring K it 2 0 0 0 0 0
Ekosistem Ekonomi Jaring Romunttas | gomunit | 550.000.000 | Komunit Komunit Komunit 0 Komunit Komu 29.934.000 5,44
. Ekraf yang di bina - X
Kreatif as as as as as nitas
Jumlah Pengembangan 0 0 0 0 0 0
Pengembangan Riset Riset Ekonomi Kreatif yang Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Dikembangkan n _ n n n n _ men _
Pengembangan Jumlah Pengembangan 0 0 0 0 0 0
o Pendidikan Ekonomi Kreatif Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Pendidikan . - - -
yang Dikembangkan n n n n n men
Fasilitasi Pendanaan Juml?h Pendanéan dan 0 0 0 0 0 0
dan Pembiayaan Pembiayaan bagi Pelaku Laporan - Laporan Laporan Laporan 0 Laporan - Lapor - 0
Ekonomi Kreatif an
penyediaan | Jumlah infrastruktur ounit | 0 unit 0 unit 0 unit 0 ounit | ounit | 0
Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil 0 0 0 0 0 0
si Pengembangan Sistem Dokume ~ Dokume Dokume Dokume 0 Dokume ~ Doku ~ 0
istem Pemasaran . .
Pemasaran Ekonomi Kreatif n n n n n men
. 0
Pemberian Insentif J‘?ml‘?‘h [nsentif yang 0 0 0 0 0 0 lapora 0
Diberikan laporan - laporan laporan laporan laporan - n -
Jumlah Dokumen Hasil
Pencatatan atas Hak Cipta
Fasilitasi Kekayaan Cipta dan Hak Terkait, 0 0 0 0 0 0
Pendaftaran Hak Kekayaan Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Intelektual . - - -
Industri kepada Pelaku n n n n n men
Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
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Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun
2021 - 2026 (akhir

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat
Daerah sampai tahun

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Capaian Renja

Realisasi Capaian Renja

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

Kegiatan Renja PD
tahun berjalan (2024)

periode Renstra PD) 2022 (N -3) Perangkat Daerah sa;eraaing;a‘;nDQaS;ash ~ Tlngkat(o/R)ea_llsa51 R;(?_ssﬂrarsiiv Iflllzflrjlelt (sszml\}[):i_l] Tlngkat(o/R)ea_llsa51
tahun 2023 (N -2) P ) K P K
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif
Jumlah Dokumen
Perlindungan Hasil Perlindungan Hasil 0 0 0 0 0 0
CUng; Kreativitas yang Berupa Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Kreativitas - - -
Kekayaan Intelektual n n n n n men
Pelaku Ekonomi Kreatif
Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Rencana 5 0 1 1 100 5 5
Aksi Pengembangan Aksi Pengembangan Dokume 550.000.000 Dokume Dokume Dokume % 99,78 Dokume _ Doku 29.934.000 5,44
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif n n n n ° n men
Monitoring dan .
sumenpomentesl | o 0 0 0 0 0
Pengembangan g . Dokume 150.000.000 Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
N . Pengembangan Ekosistem - -
Ekosistem Ekonomi . . n n n n n men
N Ekonomi Kreatif
Kreatif
PROGRAM
PENGEMBANGAN ﬁ;ﬁiz;zssarsi\i;r;ﬁzrdziya 13.100.228 7.685.227.0 11.497.464
SUMBER DAYA Ekonomi Kraetif yane telah 25% . . 790‘ 5% . . 9‘0 5% 5% 94,1 5% 2.793.846.500 0% . : 017‘ 87,77
PARIWISATA DAN P yang
EKONOMI KREATIF ona
Pelaksanaan
Peningkatan Jumlah kapasitas Sumber
Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata
Daya Manusia dan Ekonomi Kreatif 3500 11.400.228. 2000 7.665.227.0 500 500 94,24 500 2.483.846.500 0 11.129.693. 97,63
AN . Orang 790 Orang 90 Orang Orang Orang Orang 017
Pariwisata dan Tingkat Dasar yang
Ekonomi Kreatif ditingkatkan
Tingkat Dasar
Pengembangan Jumlah SDM Pariwisata
Kompetensi SDM dan Ekonomi Kreatif
Pariwisata dan Tingkat Dasar yang D00 13350000 600 598.750.000 | 2% 1288242 1 200 124135 | sow | 7881 2200 1L117.072.500 | 1099 ] 21869818 500, | 163,82
Ekonomi Kreatif Dikembangkan g g g g g g
Tingkat Dasar Kompetensinya
Peningkatan Peran |y O
Serta Masyarakat Peran Serta Masyarakat 500 1.000.000.0 950 1.500.548.8 800 966.329.00 800 916.965.63 55% 106,34 715 041.774.000 400 3.032.563.7 55% 303,26
dalam Pengembangan Orang 00 Orang 00 Orang 0 Orang 8 Orang Orang 00
X S dalam Pengembangan
Kemitraan Pariwisata . L
Kemitraan Pariwisata
Pelatihan Dasar SDM Jumlah Orang yang
Kepariwisataan bagi Mengikuti Pelatihan Dasar
Masyarakat, Guru SDM Kepariwisataan bagi 1000 2.204.508.1 2710 1.641.949.7 1300 1300 86.66 0 Oran 0 1.454.584.0 65.98
dan Pelajar Masyarakat, Guru dan Orang 30 Orang 30 Orang Orang ’ g - Orang 00 ’
(Mahasiswa dan/atau Pelajar (Mahasiswa
Siswa) dan/atau Siswa)
Sertifikasi Jumle}h O'rang' yang
Kompetensi Bagi Mengikuti Fasilitasi 400 40 40 100 0
I Sertifikasi Kompetensi bagi 925.000.000 0 Orang 84,14 0 Orang 105.174.000 11,37
Tenaga Kerja bidang . Orang - Orang Orang % - Orang
Pariwi Tenaga Kerja Bidang
ariwisata .2
Pariwisata
Fasilitasi Proses Jumlah Laporan Hasil 1
Kreasi, Produksi, Fasilitasi Proses 10 2.797.500.0 5 1.536.959.9 3 340.000.00 3 340.000.00 1000 96,94 2 425.000.000 Lapor 2.259.528.2 50% 80,77
P R . R PR . Laporan 00 Laporan 00 Laporan 0 Laporan 0 % Laporan 17
Distribusi Konsumsi Kreasi,Produksi, Distribusi an
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Program, Kegiatan,

Indikator Kinerja Tujuan,

Target Capaian Renstra
Perangkat Daerah tahun

Realisasi Capaian
Renstra Perangkat

Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2023 (N-1)

Target Program dan

Perkiraan capaian target Rentra perangkat
daerah tahun berjalan sampai (2025)

A Sasaran, Program, : N P - - Kegiatan Renja PD
dan Sub Kegiatan . A 2021 - 2026 (akhir Daerah sampai tahun . . Realisasi Capaian Renja X
Kegiatan, dan Sub Kegiatan periode Renstra PD) 2022 (N -3) Target Capaian Renja Perangkat Daerah Tingkat Realisasi tahun berjalan (2024) Realisasi Kinerja sampai Tingkat Realisasi
Perangkat Daerah sampai tahun 2023 (N %) ada Triwulan II (sd Mei) %)
tahun 2023 (N -2) P ) K P K
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Klir-;er Anagfar Kinerja Anggaran | Kn;er_] | Anggaran Klir-;er Anagfar
-4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 | 12 (7+9+11)
dan Konservasi Konsumsi, dan Konservasi
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Jumlah SDM Ekonomi
Pengembangan Kreatif yang Mengikuti 2700 3.138.220.6 400 2.262.018.6 2000 1900 0 2.090.861.6
Kompetensi Sumber Fasilitasi Pengembangan 90% 91,9 0 Orang 66,63
) N Orang 60 Orang 60 Orang Orang - Orang 00
Daya Manusia Kompetensi Sumber Daya
Ekonomi Kreatif Manusia Ekonomi Kreatif
I\E/[:ar;ﬁ:gng dan Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengembangan Monitoring dan Evaluasi 0 0 0 0 0 0
& & Pengembangan Sumber Dokume Dokume Dokume Dokume 0 Dokume Doku 0
Sumber Daya A - - -
L Daya Pariwisata dan n n n n n men
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Pengembangan Jumlah kapasitas Sumber
Kapasitas Pelaku Daya Manusia Pariwisata 510 1.700.000.0 20 20 20 49 0 Orang 310.000.000 0 367.771.000 21,63
. . dan Ekonomi Kreatif yang Orang 00 Orang - Orang Orang Orang
Ekonomi Kreatif "
ditingkatkan
Pelatihan, Bimbingan Jumle_\h Qrang yang
Teknis, dan Mengikuti Pelatihan, 510 20 20 100 0
i Bimbingan Teknis, dan 450.000.000 0 Orang 98 0 Orang 9.800.000 2,18
Pendampingan N . Orang - Orang Orang % - Orang
s 5 Pendampingan Ekonomi
Ekonomi Kreatif .
Kreatif
Dukungan }Taslhtam Jumlah Laporan Hasil
Menghadapi e 0
Dukungan Fasilitasi 5 0 1 0 0
Perkembangan . 210.000.000 0 Lapor 0
-~ . Menghadapi Perkembangan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan - -
Teknologi di Dunia S . an
Teknologi di Dunia Usaha
Usaha
Standarisasi Usaha Jumlah Orang yang
dan Sertifikasi Profesi | p; . ifiasi Kompetensi di 400 1.040.000.0 {4 5 0o 0 Orang 48371000 | 0 Orang 47971000 | 0% | *PIV/O 100 310.000.000 20 357.971.000 | 10% | 34,42
di Bidang Ekonomi . . . Orang 00 ! Orang Orang
Kreatif Bidang Ekonomi Kreatif

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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Berdasarkan data dari tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa:

1. Realisasi program dan kinerja secara umum sudah menunjukkan
capaian yang cukup baik, terutama pada aspek pelaksanaan
kegiatan yang sesuai dengan sasaran yang telah direncanakan.
Beberapa program strategis telah berjalan dan memberikan
dampak langsung terhadap pelestarian dan pengembangan
kebudayaan di Kabupaten Bandung. Namun demikian, dari sisi
realisasi keuangan, masih terdapat ketidakseimbangan antara
alokasi anggaran dan penyerapan yang terjadi di lapangan. Hal ini
menunjukkan perlunya perbaikan dalam proses perencanaan
teknis, efisiensi pelaksanaan, serta penguatan koordinasi antar
unit pelaksana.

2. Terdapat sejumlah faktor pendorong dan penghambat yang
memengaruhi pencapaian target kinerja. Faktor pendorong antara
lain adalah meningkatnya dukungan masyarakat terhadap
pelestarian budaya lokal, keterlibatan komunitas budaya dalam
kegiatan dinas, serta dukungan regulasi dan kebijakan daerah
yang menguatkan posisi Dinas Kebudayaan sebagai pelaksana
urusan kebudayaan secara mandiri. Di sisi lain, beberapa faktor
penghambat juga perlu dicermati, seperti terbatasnya anggaran
pada beberapa kegiatan prioritas, kurangnya tenaga fungsional
budaya yang memadai, serta waktu transisi kelembagaan yang
masih dalam tahap penyesuaian.

Evaluasi ini menjadi pelajaran penting dalam penyusunan
Perubahan Renja Tahun 2025 agar seluruh potensi dapat
dimaksimalkan, hambatan dapat diminimalisasi, dan target kinerja
dapat tercapai secara lebih efektif. Perlu upaya perbaikan baik dari sisi
perencanaan, manajemen pelaksanaan, hingga monitoring dan
evaluasi, agar setiap program tidak hanya berjalan sesuai rencana,
tetapi juga menghasilkan manfaat nyata bagi kemajuan kebudayaan di
Kabupaten Bandung.

Untuk itu, strategi peningkatan kapasitas kelembagaan dan
sumber daya manusia menjadi krusial, termasuk peningkatan kualitas
perencanaan berbasis data, pemanfaatan teknologi informasi dalam
pelaporan kinerja, serta perluasan kemitraan dengan komunitas
budaya, akademisi, dan sektor swasta. Langkah-langkah tersebut
diharapkan mampu memperkuat efektivitas pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Kebudayaan ke depan, serta mempercepat terwujudnya
pembangunan kebudayaan yang inklusif, adaptif, dan berkelanjutan di
Kabupaten Bandung.

Tabel 2.2.
Faktor Pendorong dan Faktor Penghambat Kinerja
NO FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT
1 | Komitmen pimpinan dalam | Terbatasnya jumlah pegawai pada
memberikan arahan dan | bidang-bidang teknis
pendampingan kepada staf untuk | kebudayaan.
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NO

FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT

menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu dan sesuai target.

2 | Komitmen pimpinan dalam | Masih ada pegawai yang belum
memberikan arahan dan | memiliki pemahaman
pendampingan kepada staf untuk [ menyeluruh terhadap tugas
menyelesaikan pekerjaan tepat | pokok dan fungsi sesuai struktur
waktu dan sesuai target. organisasi baru.

Masih rendahnya kualitas
laporan pelaksanaan kegiatan
sebagai dasar evaluasi kinerja.

3 | Rapat koordinasi rutin antar | Jadwal pelaksanaan kegiatan
bidang dan pimpinan dalam | terkadang tidak konsisten karena
memantau capaian kerja serta | keterbatasan waktu dan SDM.
memecahkan hambatan yang
muncul di lapangan.

4 | Besarnya potensi budaya lokal | Keterbatasan anggaran untuk
seperti kesenian  tradisional, | pemeliharaan dan pengembangan
bahasa daerah, adat istiadat, dan | aset budaya secara
cagar budaya yang  dapat | berkelanjutan.
dikembangkan.

S | Besarnya potensi budaya lokal | Belum optimalnya kurasi dan

seperti  kesenian  tradisional, | dokumentasi terhadap ragam
bahasa daerah, adat istiadat, dan | kekayaan budaya lokal di
cagar budaya yang  dapat | Kabupaten Bandung.bandung

dikembangkan.

Berdasarkan identifikasi terhadap faktor-faktor pendorong dan

penghambat sebagaimana ditampilkan pada Tabel 2.2, dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bandung masih menghadapi sejumlah
tantangan struktural dan teknis, meskipun terdapat pula kekuatan
internal yang mendorong tercapainya target kinerja. Oleh karena itu,
diperlukan tindak lanjut strategis agar hasil evaluasi ini tidak hanya
menjadi dokumentasi semata, tetapi juga menjadi pijakan dalam
menyusun rencana tindak lanjut yang lebih adaptif dan responsif di
masa mendatang.

1.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah menjadi dasar penting dalam merumuskan
langkah-langkah perencanaan untuk mencapai target kinerja di
tahun berikutnya. Evaluasi terhadap faktor pendorong dan
penghambat yang telah terjadi selama tahun berjalan menjadi
acuan strategis dalam penyesuaian kebijakan program dan
kegiatan Dinas Kebudayaan secara lebih tepat sasaran.

. Kebijakan Kepala Perangkat Daerah agar perencanaan dan

penganggaran sejalan dengan tujuan organisasi dilakukan melalui
evaluasi rutin dan pemberian arahan kepada seluruh pegawai
Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung. Langkah ini
dimaksudkan untuk meminimalisir berbagai hambatan yang
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muncul di lapangan serta memastikan bahwa pelaksanaan
kegiatan dapat berjalan efektif, adaptif, dan selaras dengan arah
kebijakan pembangunan kebudayaan daerah.

[.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

Sebagai perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan, Dinas Kebudayaan memiliki peran
penting dalam memberikan pelayanan publik melalui program
pelestarian, pembinaan, pengembangan, dan pemanfaatan kebudayaan.
Kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan mencakup berbagai aspek, antara
lain: fasilitasi kegiatan kesenian dan warisan budaya, pelindungan
terhadap aset budaya daerah, pembinaan komunitas budaya dan
seniman lokal, serta penyediaan akses masyarakat terhadap
ruang-ruang ekspresi budaya yang inklusif. Semua bentuk pelayanan
ini diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan
kebudayaan, memperkuat identitas daerah, dan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui sektor budaya.

Gambar 2.1 Data Budaya di Kabupaten Bandung
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JENIS KESENIAN

Untuk memastikan pelayanan yang diberikan berjalan optimal,
Dinas Kebudayaan terus mendorong peningkatan kualitas tata kelola
melalui penguatan kapasitas aparatur, pemanfaatan teknologi informasi
dalam pelayanan publik, serta pelibatan aktif masyarakat dan
pemangku kepentingan budaya dalam proses perencanaan hingga
pelaksanaan program. Upaya ini diharapkan mampu menciptakan
sistem pelayanan kebudayaan yang tidak hanya responsif terhadap
kebutuhan masyarakat, tetapi juga adaptif terhadap dinamika sosial
budaya yang terus berkembang di Kabupaten Bandung.

Selanjutnya Capaian kinerja kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan
beberapa tahun terakhir, dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.3. (T-C.30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan

Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
. SPM / Standar -
No Indikator Nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Catatan Analisis
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
(thn n-2) | (thnn-1) | (thnn) | (thn n+1) |(thn n-2)| (thn n-1)| (thnn) |(thn n+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Indeks Pembangunan B 50 Poin 51 Poin 52,25 52,50 Poin 55,99 56,.19 B 52,50 Capaian kinerja indikator
Kebudayaan Poin Poin Poin Poin enunjukan kondisi yang
Persentase Objek semakin baik untuk

2 [Pemajuan Kebudayaan - 18% 27% 27% 27% 27% 55% - 55% [memenuhi target akhir
yang dilestarikan jangka menengah

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung

1. Tingkat Kinerja Dinas Kebudayaan

Memperhatikan tingkat capaian program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bandung pada tahun 2024, dapat disimpulkan
bahwa kinerja perangkat daerah berada pada kategori cukup baik
hingga baik. Hal ini ditunjukkan melalui pelaksanaan kegiatan yang
sebagian besar telah mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Bandung dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026.
Meskipun Dinas Kebudayaan merupakan perangkat daerah baru hasil
pemekaran, namun proses perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
telah berjalan dengan mempertimbangkan kesinambungan arah
kebijakan dari tahun-tahun sebelumnya.

Capaian tersebut menjadi indikasi bahwa proses transisi
kelembagaan tidak mengganggu jalannya pelaksanaan program. Justru
melalui pemekaran, kegiatan-kegiatan yang sebelumnya menyatu
dalam satu organisasi (dengan sektor pariwisata) kini dapat difokuskan
secara lebih spesifik sesuai tugas pokok dan fungsi di bidang
kebudayaan. Hal ini memperkuat pencapaian indikator kinerja dan
efektivitas pelaksanaan kegiatan, terutama dalam aspek pelestarian
budaya, penguatan kelembagaan seni dan budaya, serta pemberdayaan
komunitas budaya lokal.

Namun demikian, terdapat beberapa hal penting yang perlu
menjadi perhatian dalam rangka peningkatan kualitas kinerja ke
depan, terutama pada aspek pengendalian dan monitoring. Aktivitas
pengendalian internal, termasuk evaluasi berkala atas pencapaian
output kegiatan, perlu ditingkatkan baik dari sisi frekuensi maupun
ketepatan metode. Selain itu, kesesuaian antara jenis output yang
direncanakan dan yang dihasilkan di lapangan juga perlu terus dijaga
agar selaras dengan indikator kinerja yang ditetapkan dan benar-benar
berdampak pada masyarakat serta perkembangan kebudayaan daerah.

2. Permasalahan dan Hambatan

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung memiliki tugas pokok
melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan
umum di bidang kebudayaan. Dalam menjalankan tugas dan fungsi
tersebut, terdapat berbagai tantangan yang dihadapi, baik yang bersifat
internal maupun eksternal. Permasalahan ini menjadi faktor yang
memengaruhi efektivitas pencapaian kinerja dan pelaksanaan program
di bidang kebudayaan.

Beberapa permasalahan utama yang dihadapi antara lain adalah
keterbatasan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi spesifik
di bidang kebudayaan, seperti tenaga fungsional budaya, kurator, serta
pendamping komunitas seni. Selain itu, terbatasnya anggaran pada
program pelestarian dan pengembangan budaya menyebabkan



25

beberapa kegiatan belum dapat dilaksanakan secara optimal, terutama
yang berkaitan dengan pendokumentasian warisan budaya, revitalisasi
seni tradisi, dan pelindungan terhadap cagar budaya.

Hambatan lainnya adalah masih kurangnya sistem informasi yang
mendukung pengelolaan data kebudayaan secara terintegrasi, sehingga
menyulitkan proses perencanaan berbasis data. Tingkat partisipasi
masyarakat dalam beberapa kegiatan juga belum merata, disebabkan
oleh minimnya akses informasi dan keterbatasan kapasitas komunitas
budaya di wilayah tertentu. Di sisi lain, koordinasi lintas sektor,
khususnya dengan perangkat daerah lain maupun pihak eksternal,
masih perlu diperkuat agar pelaksanaan program dapat berjalan lebih
sinergis dan berdampak luas.

Permasalahan-permasalahan tersebut menjadi catatan penting
dalam penyusunan Perubahan Renja Tahun 2025, agar strategi dan
kebijakan yang disusun dapat lebih adaptif terhadap kondisi riil di
lapangan, serta mampu mendorong akselerasi pembangunan
kebudayaan yang inklusif, partisipatif, dan berkelanjutan. Dalam
melaksanakan tugas dan fungsi tersebut terdapat beberapa
permasalahan, antara lain:

Tabel 2.4
Permasalahan Urusan Kebudayaan

URUSAN MASALAH KET

Belum terbentuknya branding kebudayaan
Kabupaten Bandung sebagai identitas budaya
daerah yang khas dan membedakan dari wilayah
lain.

Belum tersedia peta jalan atau dokumen strategi
kebudayaan daerah sebagai rujukan
pengembangan kebijakan dan program lintas
bidang kebudayaan.

Data dan informasi budaya, seperti cagar
budaya, tradisi lisan, ekspresi seni, belum
terdokumentasikan secara komprehensif dan
terintegrasi.

KEBUDAYAAN Kurangnya tenaga fungsional budaya dan SDM
pendukung yang kompeten dalam pengelolaan
kebudayaan lokal.

Masih minimnya sinergi antara pemerintah
daerah, komunitas budaya, dan lembaga
pendidikan dalam pembinaan serta pelestarian
seni dan budaya daerah.

Kurangnya dukungan anggaran terhadap
kegiatan pelestarian budaya non-benda dan
revitalisasi seni tradisi di tingkat lokal.

Belum optimalnya pemanfaatan teknologi
informasi untuk promosi, edukasi, dan
penyebarluasan nilai-nilai budaya di
masyarakat.

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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3. Dampak Visi dan Misi Kepala Daerah Terhadap capaian Program

Sesuai dengan visi Kabupaten Bandung “Terwujudnya Kabupaten
Bandung Lebih Bangkit, Edukatif, Dinamis, Agamis dan Sejahtera
(BEDAS), Maju dan Berkelanjutan Menuju Indonesia Emas” dan misi
ke-1 yaitu “Meningkatkan kualitas sumber daya manusia berakhlak
dengan didukung keberpihakan penguatan kesetaraan gender melalui
pemberdayaan perempuan dan mendorong perlindungan bagi anak”.
Maka untuk tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung ditetapkan sebagai berikut :

Tabel 2.5
Tujuan dan Sasaran Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung
TUJUAN INDIKATOR
PEMBANGUNA | TUJUAN RENSTRA TUJUAN SASARAN PD HEEIS%(I)\IR
N RENSTRA
Terwujudnya Meningkatkan
Kualitas Hidup ketahanan dan
. Indeks . .
Sumber Daya Terwujudnya Pembaneuna kontribusi Presentase
Manusia yang Berkebudayaan n gu budaya sunda | Pemajuan
Unggul, Maju terhadap Kebudayaan
Berakhlak dan Kebudayaan pembangunan
Berdaya Saing daerah
Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
4. Tantangan dan Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan
Perangkat Daerah
Dalam wupaya meningkatkan pelayanan publik di bidang

kebudayaan, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung menghadapi
berbagai tantangan sekaligus peluang yang perlu dikelola secara bijak
dan strategis. Tantangan utama terletak pada keterbatasan sumber
daya manusia dan anggaran yang belum sepenuhnya mendukung
pelaksanaan program pelestarian budaya secara optimal. Selain itu,
kurangnya data kebudayaan yang valid, serta rendahnya literasi
budaya di kalangan generasi muda, turut menjadi kendala dalam
meningkatkan jangkauan dan kualitas layanan.

Namun demikian, terdapat peluang besar yang dapat
dimanfaatkan, seperti meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap
pentingnya pelestarian budaya lokal, tumbuhnya komunitas seni dan
budaya di berbagai wilayah, serta perkembangan teknologi digital yang
dapat dijadikan sarana promosi dan edukasi budaya secara lebih luas.
Dukungan regulasi dari pemerintah pusat maupun daerah juga
menjadi peluang strategis untuk memperkuat posisi kebudayaan
sebagai bagian penting dari pembangunan daerah. Dengan
memanfaatkan  peluang-peluang tersebut, Dinas Kebudayaan
diharapkan mampu memperluas cakupan pelayanan, meningkatkan
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serta memperkuat identitas budaya Kabupaten

Bandung di tengah arus perubahan zaman.

Tabel 2.6
Tantangan dan Peluang Kinerja
TANTANGAN PELUANG

Kurangnya  SDM  fungsional | Tersedianya  peluang pelatihan dan
kebudayaan yang kompeten | pengembangan kapasitas SDM melalui
dalam mendampingi kegiatan | kerja sama dengan perguruan tinggi dan
pelestarian seni, adat, dan |lembaga seni budaya nasional.

budaya lokal.

Minimnya  dokumentasi dan | Dukungan teknologi informasi yang dapat

digitalisasi data objek pemajuan
kebudayaan di Kabupaten

dimanfaatkan untuk digitalisasi data
budaya secara masif dan mudah diakses

Bandung. oleh publik.
Belum  optimalnya  pelibatan | Semakin aktifnya komunitas budaya dan
komunitas budaya dalam | sanggar seni di berbagai kecamatan yang

perencanaan dan pelaksanaan

siap diajak kolaborasi dalam kegiatan

kegiatan kebudayaan. kebudayaan.

Terbatasnya anggaran untuk | Regenerasi Pegawai Disbudpar untuk

pelestarian budaya non-benda | menutupi kekosongan jabatan

dan revitalisasi tradisi lokal. Ketersediaan program bantuan pusat dan
sponsor swasta untuk kegiatan
kebudayaan yang dapat dimanfaatkan

melalui proposal kerja sama.

Kurangnya pemahaman
masyarakat terhadap pentingnya
pelindungan cagar budaya dan

Momentum pendidikan karakter di sekolah
yang dapat diintegrasikan dengan edukasi
nilai-nilai budaya lokal

warisan budaya takbenda.

Keterbatasan regulasi teknis | Dukungan kebijakan pusat melalui UU
daerah yang mendukung | Pemajuan Kebudayaan, dapat dijadikan
perlindungan dan | dasar untuk penyusunan regulasi turunan
pengembangan budaya lokal | di tingkat kabupaten.

secara berkelanjutan.dasar

pengambilan kebijakan pimpinan

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
5. Isu - isu Penting Pelayanan Perangkat Daerah

Untuk menindaklanjuti isu-isu penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Kebudayaan sebagaimana diuraikan pada tabel sebelumnya,
maka Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung merumuskan beberapa
strategi utama yang akan dilaksanakan dalam rangka menjawab
tantangan dan memanfaatkan peluang pembangunan kebudayaan,
antara lain:

a. Membangun kolaborasi dengan komunitas budaya, seniman
lokal, akademisi, dan lembaga adat dalam rangka pelestarian dan
pengembangan budaya daerah secara partisipatif.

b. Menyusun peta jalan pengembangan kebudayaan Kabupaten
Bandung sebagai turunan dari dokumen pokok Pemajuan
Kebudayaan dan Renstra Dinas.
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c. Melakukan pendataan dan pemutakhiran informasi objek
pemajuan kebudayaan secara berkala untuk memperkuat basis
data budaya yang akurat dan terintegrasi.

d. Mengusulkan kebutuhan ASN fungsional kebudayaan ke
BKPSDM Kabupaten Bandung, terutama untuk tenaga kurator
budaya, penyuluh budaya, dan fasilitator komunitas seni.

e. Melaksanakan digitalisasi arsip dan dokumentasi seni-budaya,
termasuk karya maestro lokal, cagar budaya, dan ekspresi
budaya tradisional.

f. Melakukan fasilitasi dan pendampingan pendaftaran Kekayaan
Intelektual Komunal (KIK) dan HAKI budaya lokal ke
Kemenkumham.

g. Mengintegrasikan nilai-nilai budaya lokal dalam pendidikan
karakter di sekolah-sekolah melalui kerja sama dengan Dinas
Pendidikan.

h. Mendorong pelaksanaan kegiatan seni dan budaya berbasis desa
atau kelurahan, sebagai bagian dari penguatan identitas dan
pelestarian budaya lokal.

i. Mengembangkan sistem informasi budaya berbasis digital untuk
mendukung promosi, edukasi, dan akses publik terhadap
kebudayaan Kabupaten Bandung.

[.4 Review terhadap RKPD Kabupaten Bandung

Pada bagian ini dilakukan telaahan terhadap kesesuaian antara
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Bandung Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan pembangunan
kebudayaan yang telah dirumuskan oleh Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung. Proses review ini bertujuan untuk memastikan bahwa
program dan kegiatan yang diusulkan dalam RKPD benar-benar
mencerminkan kebutuhan riil di bidang kebudayaan.

Dinas Kebudayaan sebagai perangkat daerah yang baru hasil
pemekaran dari Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, memiliki tantangan
tersendiri dalam menyusun arah prioritas pembangunan kebudayaan
yang lebih fokus dan terukur. Oleh karena itu, keselarasan antara
rancangan awal RKPD dan kebutuhan riil lapangan menjadi penting
untuk dipastikan sejak tahap awal perencanaan, agar usulan program
dan kegiatan dapat memberikan dampak nyata bagi masyarakat,
khususnya dalam aspek pelestarian, pengembangan, dan pemanfaatan
kebudayaan daerah.

Hasil review menunjukkan bahwa sebagian besar program dan
kegiatan yang tertuang dalam rancangan awal RKPD telah
mengakomodasi kebutuhan dasar pembangunan kebudayaan, seperti
pelestarian warisan budaya, penguatan kelembagaan kesenian, hingga
fasilitasi ruang ekspresi budaya. Namun demikian, terdapat beberapa
usulan spesifik dari Dinas Kebudayaan yang masih perlu diperkuat
atau disesuaikan kembali agar lebih sinkron dengan kerangka regulasi
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dan keterjangkauan anggaran daerah. Informasi hasil perbandingan
tersebut dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.7. (T-C.31)
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
- Nilai LAKIP s
PROGRAM PENUNJANG DISBUD DISBUDPAR 82 PROGRAM PENUNJANG DISBUD - Nilai LAKIP DISBUDPAR 82
URUSAN PEMERINTAHAN PAR _ Persentase Aset Point URUSAN PEMERINTAHAN PAR - Persentase Aset dalam Point
DAERAH KABUPATEN/KOTA P 93.25% DAERAH KABUPATEN/KOTA kondisi baik 93.25%
dalam kondisi baik
Prosentase Prosentase Pemenuhan
Perenc P Pemenuhan P P P
anaan, Penganggaran, DISBUD Perencanaan, erencanaan, Penganggaran, DISBUD erencanaan,
dan Evaluasi Kinerja 100% dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan 100%
PAR Penganggaran, dan PAR A
Perangkat Daerah A Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Peranckat Daerah
Perangkat Daerah g
Penyusunan Dokumen DISBUD Jumlah Dokumen 2 213.876.00 Penyusunan Dokumen DISBUD Jumlah Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Perencanaan Dokum Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokum 163.876.000
PAR 0 PAR
Daerah Perangkat Daerah en Daerah Daerah en
Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen
. . Laporan Hasil 1 . . RKA-SKPD dan Laporan 1
Koordinasi dan Penyusunan DISBUD Koordinasi Dokum 3.400.000 Koordinasi dan Penyusunan DISBUD Hasil Koordinasi Dokum 3.400.000
Dokumen RKA-SKPD PAR Dokumen PAR
Penyusunan en Penyusunan Dokumen en
Dokumen RKA-SKPD
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
. . . . . Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DISBUD Laporan Hasil 1 Koordinasi dan Penyusunan DISBUD dan Laporan Hasil 1
Dokumen Perubahan Koordinasi Dokum 3.400.000 | Dokumen Perubahan APOT Dokum 3.400.000
PAR PAR Koordinasi Penyusunan
RKA-SKPD Penyusunan en RKA-SKPD en
Dokamen Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
E:Ao_raslglg;g?n 1 Jumlah Dokumen DPA- 0
Koordinasi dan Penyusunan DISBUD KOI())r dinasi Dokum 5.000.000 Koordinasi dan Penyusunan DISBUD SKPD dan Laporan Hasil Dokum
DPA-SKPD PAR Penvusunan en : : DPA-SKPD PAR Koordinasi Penyusunan
i Dokumen DPA-SKPD en
Dokumen
DPA-SKPD 5.000.000
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Jumlah Dokumen
Perubahan Jumlah Dokumen
g’[z iipgaiin ) Perubahan DPA-SKPD o
Koordinasi dan Penyusunan DISBUD Kozr dinasi Dokum 5.000.000 Koordinasi dan Penyusunan DISBUD | dan Laporan Hasil Dokum
Perubahan DPA-SKPD PAR ’ ’ Perubahan DPA-SKPD PAR Koordinasi Penyusunan
Penyusunan en en
Dokumen Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Perubahan
DPA-SKPD 5.000.000
Jumlah Laporan
Capaian .KmerJa Jumlah Laporan Capaian
. . dan Ikhtisar . . o .
Koordinasi dan Penyusunan Realisasi Kinerja 4 Koordinasi dan Penyusunan Kinerja dan Ikhtisar 4
Lap(?ran Cap.alan. Kl‘nerj.a dan DISBUD SKPD dan Laporan Dokum 10.150.000 Lap(?ran Capglaq Klinerjla dan DISBUD Realisasi Kinerja SKPD Dokum 10.150.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja PAR . ] . Ikhtisar Realisasi Kinerja PAR dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi en - . en
SKPD SKPD Koordinasi Penyusunan
Penyusunan . . .
. Laporan Capaian Kinerja
Laporan Capaian
Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat DISBUD Jumlah Laporan 3 Evaluasi Kinerja Perangkat DISBUD | Jumlah Laporan Evaluasi 3
Evaluasi Kinerja Dokum 50.243.900 o Dokum 67.093.900
Daerah PAR Daerah PAR Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah en en
Ju“?lah Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
Hasil
: Penyelenggaraan ; .
Penyelenggaraan Walidata Y 88 0 Penyelenggaraan Walidata Penyelenggaraan Walidata 1
Pendukung Statistik Sektoral DISE};J D | walidata Dokum 2.500.000 | Pendukung Statistik Sektoral DIPS’EIE b Dokum 2.600.000
Daerah Pendukung en Daerah Pendukung Statistik en
Statistik Sektoral Sektoral
Daerah Daerah
Jumlah Data .
Statistik Jumlah Data Statistik
Sektoral Daerah Sektoral Daerah yang
Pelaksanaan Pengumpulan DISBUD | yang Telah Pelaksanaan Pengumpulan DISBUD Telah
Data Statistik Sektoral . 0 Data 68.025.000 | Data Statistik Sektoral . 3 Data 63.920.000
PAR Dikumpulkan dan PAR Dikumpulkan dan
Daerah L Daerah L
Diperiksa Diperiksa
Lingkup Perangkat Lingkup Perangkat
Daerah Daerah
Administrasi Keuangan DISBUD Prosentase 12.404.169 | Administrasi Keuangan DISBUD PrOS?l’l.t ase Pemenuhan 12.404.169.7
Pemenuhan 100% Administrasi Keuangan 100%
Perangkat Daerah PAR .. . .726 | Perangkat Daerah PAR 26,00
Administrasi Perangkat Daerah
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Keuangan
Perangkat Daerah
Jumlah Orang Jumlah Orang yan,
Penyediaan Gaji dan DISBUD | yang Menerima 40 12.400.169 | Penyediaan Gaji dan DISBUD Menerima Ga'gi }élang 41 12.400.169.7
Tunjangan ASN PAR Gaji dan Orang .726 | Tunjangan ASN PAR . J Orang 26
. Tunjangan ASN
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Tahun SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan Keuangan Akhir Tahun
yusy DISBUD | Laporan Hasil 2 yusy DISBUD | SKPD dan Laporan Hasil 1
Laporan Keuangan Akhir - - 1.000.000 | Laporan Keuangan Akhir . . 1.000.000
PAR Koordinasi laporan PAR Koordinasi Penyusunan laporan
Tahun SKPD Tahun SKPD .
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Tahun SKPD
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keugnga Bulanan Jumlah Laporan Keuanga
/ Triwulanan / .
Bulanan / Triwulanan /
. . Semesteran SKPD . .
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan Semesteran SKPD dan
Laporan Keuangan Bulanan DISBUD APOT 1 Laporan Keuangan DISBUD Laporan Koordinasi 2
. Koordinasi 3.000.000 . 3.000.000
/ Triwulanan / Semesteran PAR laporan Bulanan/Triwulanan/Semest PAR Penyusunan Laporan laporan
Penyusunan
SKPD eran SKPD Keuangan
Laporan Keuangan .
Bulanan/Triwulanan/Se
Bulanan /
i mesteran SKPD
Triwulanan /
Semesteran SKPD
Prosentase
. . s Pemenuhan s . s Prosentase Pemenuhan
Administrasi Barang Milik DISBUD | Administrasi . Administrasi Barang Milik DISBUD | Administrasi Barang Milik . 20.790.000,0
Daerah pada Perangkat o 100% 11.905.000 | Daerah pada Perangkat 100%
PAR Barang Milik PAR Daerah pada Perangkat 0
Daerah Daerah
Daerah pada Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan DISBUD Jumlah Rencana 2 Penyusunan Perencanaan DISBUD Jumlah Rencana 0
Kebutuhan PAR Kebutuhan Barang | Dokum 2.000.000 | Kebutuhan PAR Kebutuhan Barang Milik Dokum 3.250.000
Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD en Barang Milik Daerah SKPD Daerah SKPD en
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Pembinaan, Pengawasan, dan ]
Pengendalian Barang Milik DISBUD Il:-)lasﬂ Pemblna(lian, 12 Pengendalian Barang Milik DISBUD “l:{umé?h Lapcgan Hasil 12
Daerah engawasan, dan 9.905.000 | Daerah embinaan, Pengawasan, 17.540.000
PAR Pengendalian laporan PAR dan Pengendalian Barang laporan

pada SKPD

Barang Milik
Daerah pada SKPD

pada SKPD

Milik Daerah pada SKPD
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Prosentase
Administrasi Pendapatan sze.n.uhan‘ Administrasi Pendapatan Pgost.en.t ase li’emer;uhan
Daerah Administrasi Daerah Administrasi Pendapatan
DISBUD | Pendapatan 100% | 30.300.000 DISBUD | Daerah 100% 28.525.000,0
PAR Daerah A PAR 0
Kewenangan Perangkat Kewenangan Kewenangan Perangkat Kewenangan Perangkat
Daerah Perangkat Daerah Daerah Daerah
Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan 12
Pelaporap Pengelolaan DISBUD Pengelolaan Lapora 30.300.000 Pelap oran Pengelolaan DISBUD Pengelolaan Retribusi Lapora 28.525.000
Retribusi Daerah PAR ; . Retribusi Daerah PAR
Retribusi Daerah n Daerah n
i?r)jeegz;s;n Prosentase Pemenuhan
Administrasi Kepegawaian DISBUD Administrasi 100% 28.525.000 Administrasi Kepegawaian DISBUD | Administrasi 100% 264.890.000,
Perangkat Daerah PAR Kepegawaian ° ’ ’ Perangkat Daerah PAR Kepegawaian Perangkat ? 00
Perangkat Daerah Daerah
Jumlah Orang
yang Mengikuti Jumlah Orang yang
Sosialisasi Peraturan DISBUD | Sosialisasi 70 228.800.00 | Sosialisasi Peraturan DISBUD | Mengikuti Sosialisasi 75 929.890.000
Perundang Undangan PAR Peraturan Orang 0 | Perundang Undangan PAR Peraturan Perundang- Orang ’ ’
Perundang- Undangan
Undangan
. . Jumlah Paket . . .
Pengadaan Pakaian Dinas DISBUD | Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Dinas DISBUD Jumlah Paket Pakaian 70
Beserta Atribut . 0 paket 36.090.000 | Beserta Atribut Dinas beserta Atribut 35.000.000
Kelengkapannya PAR beserta Atribut Kelengkapannya PAR Kelengkapan Orang
gKap Y Kelengkapan gxap Y gxap
Prosentase
Administrasi Umum prspup | Pemenuhan 702.084.51 | Administrasi Umum pISBUD | Frosentase Pemenuhan 771.689.268,
Administrasi 100% Administrasi Umum 100%
Perangkat Daerah PAR 3 | Perangkat Daerah PAR 00
Umum Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Paket
Komponen Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan DISBUD Listrik /Peneranga 1 paket 100.000.00 Instalasi Listrik/Penerangan DISBUD Listrik/Penerangan 1 paket 100.000.000
PAR 0 PAR
Bangunan Kantor n Bangunan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Kantor yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
DIPS,ABIIQJ D Perlengkapan 1 paket 184'470'08 DI}S))\B}IQJ D dan Perlengkapan Kantor 1 paket 185.100.000

Perlengkapan Kantor

Kantor yang
Disediakan

Perlengkapan Kantor

yang Disediakan
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Jumlah Paket Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Rumah DISBUD Peralatan Rumah 1 paket 94.839.000 Penyediaan Peralatan Rumah DISBUD Rumah Tangga yang 1 paket 94.839.000
Tangga PAR Tangga yang Tangga PAR L
. o2 Disediakan
Disediakan
Jumlah Paket
. . . . . Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik DISBUD | Bahan Logistik 1 paket 30.000.000 Penyediaan Bahan Logistik DISBUD Logistik Kantor yang 1 paket 40.000.000
Kantor PAR Kantor yang Kantor PAR . .
i Disediakan
Disediakan
. Jumlah Paket . Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan DISBUD Barang Cetakan 1 paket 67.585.000 Penyediaan Barang Cetakan DISBUD Cetakan dan 1 paket 72.585.000
dan Penggandaan PAR dan Penggandaan PAR
dan Penggandaan Penggandaan
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan 12 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan 12
DISBUD Peraturan DISBUD Bacaan dan Peraturan
dan Peraturan Dokum 10.000.000 | dan Peraturan Dokum 10.000.000
PAR Perundang- PAR Perundang- Undangan
Perundang-undangan en Perundang-undangan .. en
Undangan yang yang Disediakan
Disediakan
DISBUD Jumlah Paket DISBUD Jumlah Paket
Penyediaan Bahan/Material Bahan/Material 1 paket 54.250.000 | Penyediaan Bahan/Material Bahan/Material yang 1 paket 54.250.000
PAR . PAR S
yang Disediakan Disediakan
prspup | Jumilah Laporan 12 DISBUD | Jumlah Laporan Fasilitasi 12
Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi 66.080.000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu - p 66.080.000
PAR . laporan PAR Kunjungan Tamu laporan
Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi DISBUD Rapat Koordinasi 150 94.860.513 | Koordinasi dan Konsultasi DISBUD | Peny elnenggaraan Rapat 150 148.835.268
PAR - laporan PAR Koordinasi dan laporan
SKPD dan Konsultasi SKPD .
Konsultasi SKPD
SKPD
Prosentase
pemenuhan Prosentase pemenuhan
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan DISE}E D Milik Daerah 100% 352'903'6i Daerah Penunjang Urusan DIS)\BIIQJ D Daerah Penunjang 100% 313.973.859
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah
Daerah
Jumlah Unit Jumlah Unit Kendaraan
Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Dinas DISBUD | Dinas Operasional . Pengadaan Kendaraan Dinas DISBUD | Dinas Operasional atau .
Operasional atan Tapangan PAR atau 2 Unit 85.129.000 Operasional atan lapangan PAR P 2 unit 46.199.245
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Lapangan yang Lapangan yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket
Pengadaan Mebel DISBUD Mebel yang 1 paket 36.500.000 | Pengadaan Mebel DISBUD Jl.lmla.lh Paket Mebel yang 2 unit 36.500.000
PAR N PAR Disediakan
Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit Peralatan
Pengadaan Peralatan dan DISBUD | Peralatan dan . 111.514.61 | Pengadaan Peralatan dan DISBUD . . .
; . . . 1 Unit ; . dan Mesin Lainnya yang 1 Unit 111.514.614
Mesin Lainnya PAR Mesin Lainnya 4 | Mesin Lainnya PAR P
s Disediakan
yang Disediakan
Pengadaan Aset Tetap DISBUD Jumlah [.Jmt Aset . Pengadaan Aset Tetap DISBUD | Jumlah Unit Aset Tetap .
. Tetap Lainnya 0 Unit . . ) - 0 Unit
Lainnya PAR L Lainnya PAR Lainnya yang Disediakan
yang Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit Sarana dan
Sarana dan
Prasarana Gedung
Pengadaan Sarana dan DISBUD Kantor . Pengadaan Sarana dan DISBUD | Prasarana Gedung Kantor ‘
Prasarana Gedung Kantor PAR 2 unit Prasarana Gedung Kantor PAR 2 unit
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
Lainnya yang yang
Disediakan Disediakan
Prosentase
Penyediaan Jasa Penunjang Pemenuhan Penyediaan Jasa Penunjang Prosentase Pemenuhan
. DISBUD Penyediaan Jasa 5.977.890. . DISBUD | Penyediaan Jasa 5.977.890.54
Urusan Pemerintahan . 100% Urusan Pemerintahan . 100%
PAR Penunjang Urusan 544 PAR Penunjang Urusan 4,00
Daerah - Daerah :
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa .
. o P 12 . o Penyediaan Jasa 12
Penyediaan Jasa Komunikasi, DISBUD Komunikasi, Lapora 609.278.40 | Penyediaan Jasa Komunikasi, DISBUD Komunikasi. Sumber Lapora 609.278.400
Sumber Daya Air dan Listrik PAR Sumber Daya Air p 0 | Sumber Daya Air dan Listrik PAR ; S b ’ ’
. n Daya Air dan Listrik yang n
dan Listrik yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan Jasa 12 Jumlah Laporan 12
Penyediaan Jasa Pelayanan DISBUD Pelay anan Umum Lapora 5.368.612. | Penyediaan Jasa Pelayanan DISBUD | Penyediaan Jasa Lapora 5.368.612.14
Umum Kantor PAR Kani’or yang 1; 144 | Umum Kantor PAR Pelayanan Umum Kantor 131 4

Disediakan

yang Disediakan
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Prosentase
gzﬁzﬁﬁgggn Prosentase Pemenuhan
Pemeliharaan Barang Milik DISBUD | Barang Milik 661.537.01 Pemeliharaan Barang Milik DISBUD Pe.rpehharaan Baraqg 660.907.015,
Daerah Penunjang Urusan . 100% Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang 100%
. PAR Daerah Penunjang 5 . PAR . 04
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
. Daerah
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendgraan Penyediaan Jasa
- . Perorangan Dinas - . Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya atau Kendaraan Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak DISBUD . . Pemeliharaan dan Pajak DISBUD g . .
. Dinas Jabatan 1 Unit . Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas PAR e Kendaraan Perorangan Dinas PAR . 1.
. yang Dipelihara . yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas X atau Kendaraan Dinas X .
dan dibayarkan dibayarkan Pajaknya
Jabatan . Jabatan
Pajaknya
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Dinas Operasional Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya DISBUD atau Lapangan Pemeliharaan, Biaya DISBUD Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan PAR yang Dipelihara 15 Unit 89.680.000 | Pemeliharaan, Pajak, dan PAR Lapangan yang Dipelihara 15 Unit 89.680.000
Perizinan Kendaraan Dinas dan dibayarkan Perizinan Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Pajak dan Operasional atau Lapangan Perizinannya
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan DISBUD Jumlah Peralgtan . 114.500.00 | Pemeliharaan Peralatan dan DISBUD Jum_lah P_‘eralatan dan .
. . dan Mesin Lainnya | 50 Unit . . Mesin Lainnya yang 25 Unit 114.500.000
Mesin Lainnya PAR 1. 0 | Mesin Lainnya PAR oo
yang Dipelihara Dipelihara
. Jumlah Aset Tetap .
Pemeliharaan Aset Tetap DISBUD . . Pemeliharaan Aset Tetap DISBUD | Jumlah Aset Tetap .
. Lainnya yang 20 Unit . . L. 0 Unit
Lainnya PAR A Lainnya PAR Lainnya yang Dipelihara
Dipelihara
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi dGiIcll iras}e{l;il;sr Pemeliharaan/Rehabilitasi ng’lrl:sﬂaiZnEalgleI}ia Iiian
Sarana dan Prasarana DISBUD atauuBin nan 0 Unit 457.357.01 | Sarana dan Prasarana DISBUD Kantor atau Ba;l gnan 4 Unit 456.727.015,
Gedung Kantor atau PAR gu 5,04 | Gedung Kantor atau PAR su 04

Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara /
Direhabilitasi

Bangunan Lainnya

Lainnya yang Dipelihara
/ Direhabilitasi
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Jumlah Sarana
dan ~Prasarana Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pendukung Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana  Pendukun
Sarana dan Prasarana DISBUD Gedung Kantor . Sarana dan Prasarana DISBUD & .
0 Unit Gedung Kantor atau 0 Unit
Pendukung Gedung Kantor PAR atau Bangunan Pendukung Gedung Kantor PAR -
: . : Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang atau Bangunan Lainnya Lo . A
L ; Dipelihara/Direhabilitasi
Dipelihara/Direha
bilitasi
Jumlah Gedung
. e Kantor dan . e Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi DISBUD Bangunan Lainnya 1 Pemeliharaan/Rehabilitasi DISBUD | dan Bangunan Lainnya 0
Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya PAR yang Gedung Bangunan Lainnya PAR yang Gedung
gu ¥ Dipelihara/Direha gu Yy Dipelihara/Direhabilitasi
bilitasi
Persentase Administrasi Keuangan dan Persentase Pemenuhan
Pemenuhan
o . Administrasi Overasional Kepala Daerah Administrasi Keuangan
Admlnl.stra31 Keuangan dan DISBUD Keuangan dan p P dan
Operasional Kepala Daerah PAR - 80.096.000 . 100% 80.096.000
dan Wakil Kepala Daerah Operasional dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala
Kepala Daerah Daerah
dan Wakil Kepala dan Wakil Kepala Daerah
Daerah
Jumlah Orang Jumlah Orang yang
yang
Penyediaan Gaji dan DISBUD Men.erlrna Gaji dan Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan
’I‘unjanga}n Kepala Daerah PAR Tunjangan Kepala 80.096.000 Tunjanga}n Kepala Daerah Tunjangan Kepala Daerah 80.096.000
dan Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah
dan Wakil Kepala dan Wakil Kepala Daerah
Daerah
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN BIDANG KEBUDAYAAN
Perseptase obyek Persentase obyek
pemajuan -
kebudayaan yang pemajuan kebudayaan
Kabupat | dilindungi Kabupat | Y2"'8 dilindungi
PROGRAM PENGEMBANGAN . (inventa i S0t 3.278.772. | PROGRAM PENGEMBANGAN . (inventarisasi, S0t 3.278.772.63
KEBUDAYAAN ’ 0 636 | KEBUDAYAAN pengamanan © 6
Bandung | pengamanan Bandung .
. pemeliharaan,
pemeliharaan,
enyelamatan dan penyelamatan dan
p publikasi)

publikasi)
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Pengelolaan Kebudayaan Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya Kabupat | Jumlah Borang . 2.353.767. | yang Masyarakat Pelakunya Kabupat | Jumlah Borang . 2.353.767.35
en Kebudayaan yang 3 Objek en Kebudayaan yang 3 Objek
dalam Daerah Bandun; terkelola 350 | dalam Daerah Bandun; terkelola 0
Kabupaten/Kota g Kabupaten/Kota g
Jumlah Objek
Pemajuan Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Kabupat | Kebudayaan yang 2.353.767 Pelindungan, Pengembangan, Kabupat | Kebudayaan yang 2.353.767.35
Pemanfaatan Objek en Dilakukan 3 Objek ’ ’ 3 56 Pemanfaatan Objek en Dilakukan Pelindungan, 3 Objek ’ ’ O. 00
Pemajuan Kebudayaan Bandung | Pelindungan, Pemajuan Kebudayaan Bandung | Pengembangan, ’
Pengembangan, Pemanfaatan
Pemanfaatan
Jumlah Peserta
Pembinaan Jumlah Peserta
Pembinaan Sumber Daya Kabupat | Sumber Daya Pembinaan Sumber Daya Kabupat .
. . 100 . Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan en Manusia, Manusia, Lembaga, dan en . 0 Orang
Orang Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan Bandung | Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Bandung
Pranata Kebudayaan
Pranata
Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Jumlah Jenis Pelestarian Kesenian . .
L Kabupat - . Kabupat | Jumlah Jenis Kesenian
Tradisional yang Masyarakat Kesenian . 925.005.28 | Tradisional yang Masyarakat - .
en . . 2 Jenis en Tradisional yang 2 Jenis 925.005.286
Pelakunya dalam Daerah Bandun Tradisional yang 6 | Pelakunya dalam Daerah Bandun dilestarikan
Kabupaten/Kota g dilestarikan Kabupaten/Kota g
Jumlah Objek
Pemajuan Tradisi Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Kabupat | Budaya yang 166.055.58 Pelindungan, Pengembangan, Kabupat | Tradisi Budaya yang
Pemanfaatan Objek en Dilakukan 1 Objek ’ : 6 Pemanfaatan Objek en Dilakukan Pelindungan, 1 Objek 166.055.586
Pemajuan Tradisi Budaya Bandung | Pelindungan, Pemajuan Tradisi Budaya Bandung | Pengembangan dan
Pengembangan Pemanfaatan
dan Pemanfaatan
Jumlah Laporan
Pembinaan Jumlah Laporan
Pembinaan Sumber Daya Kabupat | Sumber Daya 1 Pembinaan Sumber Daya Kabupat . p 1
. . 758.949.70 . Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan en Manusia, Lapora Manusia, Lembaga, dan en . Lapora 758.949.700
- 0 .. Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional Bandung | Lembaga, dan n Pranata Tradisional Bandung .. n
Pranata Tradisional
Pranata
Tradisional
Pemberian Penghargaan Jumlah Pemberian Penghargaan
kepada Pihak yang kepada Pihak yang Jumlah Orang/Lembaga
) Orang/Lembaga . o
Berprestasi atau Kabupat ane Diberi Berprestasi atau Kabupat | yang Diberi Penghargaan
Berkontribusi Luar Biasa en BI/’enghar nan 3 Orang Berkontribusi Luar Biasa en untuk Mereka yang 0 Orang
sesuai dengan Prestasi dan Bandung gnarg sesuai dengan Prestasi dan Bandung | Berjasa dalam Pemajuan

Kontribusinya dalam
Pemajuan Kebudayaan

untuk Mereka
yang Berjasa

Kontribusinya dalam
Pemajuan Kebudayaan

Kebudayaan
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dalam Pemajuan
Kebudayaan
rembinaan Lembege Adat | KODURC | gumia Lembagn | S, | 18830530 | Pembinaan Lembagasdat | Kabuoat | gumian Lembaga At | o | 168 305,300
yang g oA Adat yang di Bina g o | yane g oA yang di Bina g ’ ’
Daerah Kabupaten/Kota Bandung a Daerah Kabupaten/Kota Bandung a
Jumlah Objek
E:EELUE;HA dat Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Kabupat an Tglah Pelindungan, Pengembangan, Kabupat | Lembaga Adat yang Telah
Pemanfaatan Objek en }ll)ilaiukan 1 Objek Pemanfaatan Objek en Dilakukan Pelindungan, 0 Objek
Pemajuan Lembaga Adat Bandung . Pemajuan Lembaga Adat Bandung | Pengembangan dan
Pelindungan, Pemanfaatan
Pengembangan
dan Pemanfaatan
Jumlah Sarana
. dan Prasarana . Jumlah Sarana dan
Penyediaan Sarana dan Kabupat Penyediaan Sarana dan Kabupat
- Lembaga Adat . - Prasarana Lembaga Adat .
Prasarana Pembinaan en yang 0 Unit Prasarana Pembinaan en yang 0 Unit
Lembaga Adat Bandung | 1;cdiakan / Difasil Lembaga Adat Bandung | 1 cdiakan  Difasilitasi
itasi
Persentase Borang
PROGRAM PENGEMBANGAN Kak:;pat Kesenian yang .y PROGRAM PENGEMBANGAN Kaz‘rllpat E‘eriir;;iseaiorang .y
KESENIAN TRADISIONAL tersertifikat dan ’ KESENIAN TRADISIONAL anyang °
Bandung dibina Bandung | tersertifikat dan dibina
rembinaen Kesenion yeng | Kabupet | umian vingang | 1,50, rembingan Kesenian yeng | Kt | sumian Lingumg Seni |, %0
Daerah Kabupaten/Kota Bandung Seni yang aktif ng Seni Daerah Kabupaten/Kota Bandung yang aktif ng Seni
Jumlah Sumber
E:Z:nlive[;nusm Jumlah Sumber Daya
Peningkatan Pendidikan dan .. Peningkatan Pendidikan dan Manusia Kesenian
. Kabupat | Tradisional yang . Kabupat .
Pelatihan Sumber Daya en Mendapat 100 23.205.300 Pelatihan Sumber Daya en Tradisional yang 100 23.205.300
Manusia Kesenian ap Orang ’ ’ Manusia Kesenian Mendapat Pendidikan dan Orang ’ ’
.. Bandung | Pendidikan dan o Bandung . -
Tradisional . Tradisional Pelatihan (Ditingkatkan
Pelatihan Kompetensinya)
(Ditingkatkan p y
Kompetensinya)
Standardisasi dan Sertifikasi %im;al\ilasnlgglfr Standardisasi dan Sertifikasi Jumlah Sumber Daya
Sumber Daya Manusia Kabupat ya Sumber Daya Manusia Kabupat | Manusia Kesenian
. . . . Kesenian 100 165.600.00 . . . . - 100
Kesenian Tradisional sesuai en Tradisonal van Oran 0 Kesenian Tradisional sesuai en Tradisonal yang Oran 165.600.000
dengan Kebutuhan dan Bandung yang g dengan Kebutuhan dan Bandung | Mengikuti Proses g

Tuntutan

Mengikuti Proses
Standarisasi

Tuntutan

Standarisasi
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Persentase sejarah .
PROGRAM PEMBINAAN Kabupat | g paten . PROGRAM PEMBINAAN Kabupat | Persentase sejarah .
en 1% 19.521.000 en Kabupaten Bandung yang 1% 19.521.000
SEJARAH Bandung yang SEJARAH )
Bandung . Bandung | terperlihara
terperlihara
Pembinaan Sejarah Lokal Kabupat | Jumlah Sejarah 1 Pembinaan Sejarah Lokal Kabupat Jumlah Seiarah Lokal 1
dalam 1 (satu) Daerah en Lokal yang Seiarah 19.521.000 | dalam 1 (satu) Daerah en an terkei]ola Seiarah 19.521.000
Kabupaten/Kota Bandung | terkelola ] Kabupaten/Kota Bandung yang J
Jumlah Sumber
Pemberdayaan Sumber Daya Kabupat Daya Manusia dan Pemberdayaan Sumber Daya Kabupat Jumlah Sumber Daya
Manusia dan Lembaga enp Lembaga Sejarah 50 Manusia dan Lembaga enp Manusia dan Lembaga 0 Oran
Sejarah Lokal Bandun Lokal Kabupaten Orang Sejarah Lokal Bandun Sejarah Lokal Kabupaten g
Kabupaten/Kota g yang Kabupaten/Kota g yang Diberdayakan
Diberdayakan
Penyediaan Sarana dan Kabupat Penyediaan Sarana dan Kabupat | Jumlah Sarana (?lan .
en Jumlah Sarana en Prasarana Pembinaan 5 Unit
Prasarana Prasarana -
Bandung dan Prasarana 5 Unit Bandung | Sejarah
Kabupat Pem]omaan Kabupat
Pembinaan Sejarah en Sejarah Pembinaan Sejarah en
Bandung Bandung
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Data
Data dan dan
Peningkatan Akses Kabupat Informasi Seiarah 1 Peningkatan Akses Kabupat 1
Masyarakat Terhadap Data en an J Dokum Masyarakat Terhadap Data en Informasi Sejarah yang Dokum
dan Informasi Sejarah Bandung yang . en dan Informasi Sejarah Bandung . en
Dapat Diakses Dapat Diakses
Masyarakat Masyarakat
PROGRAM PELESTARIAN Kabupat gfgzn;“:ncagar s84.924 30 | PROGRAM PELESTARIAN Kabupat | Persentase Cagar Budaya
DAN PENGELOLAAN CAGAR en dite tay an fan 5% 775 | DAN PENGELOLAAN CAGAR en yang ditetapkan dan 5% 584.924.300
BUDAYA Bandung diles ta?rikan BUDAYA Bandung | dilestarikan
Prosentase Cagar
Penetapan Cagar Budaya Kabupat Budaya Peringkat o 192.320.00 | Penetapan Cagar Budaya Kabupat Pro§entase Cagar Budaya o
. en 5% . en Peringkat Kabupaten 5% 192.320.000
Peringkat Kabupaten/Kota Bandun Kabupaten yang 0 | Peringkat Kabupaten/Kota Bandun ane akan ditetapkan
€ | akan ditetapkan g | yane p
Jumlah Objek . .
Pendaftaran Objek Diduga Kalt:;;lpat Diduga Cagar 7 Cagar Pendaftaran Objek Diduga Kat;l;pat ézlr;lfgl?;iel; Dalcriluga 7 Cagar
Cagar Budaya Budaya yang Budaya Cagar Budaya a8 ya yang Budaya
Bandung - Bandung | Didaftarkan
Didaftarkan
Kabupat | Jumlah Objek Kabupat .
Penetapan Cagar Budaya en Cagar Budaya 192.320.00 Penetapan Cagar Budaya en Jumlah Objek Qagar 6 objek 192.320.000
0 Budaya yang Ditetapkan
Bandung | yang Ditetapkan Bandung
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Pengelolaan Cagar Budaya Kabupat | Jumlah Cagar 8 Cagar Pengelolaan Cagar Budaya Kabupat Jumlah Cagar Budaya 8 Cagar
Peringkat Kabupaten/Kota en Budaya yang Budaya Peringkat Kabupaten/Kota en yang sudah ditetapkan Budaya
Bandung | sudah ditetapkan Bandung
. Kabupat | Jumlah Objek 15 392.604.30 . Kabupat |y 114k Objek Cagar 15
Pelindungan Cagar Budaya en Cagar Budaya cagar 0 Pelindungan Cagar Budaya en Budava vane Dilindunei cagar 392.604.300
Bandung | yang Dilindungi Budaya Bandung ya yang & Budaya
PROGRAM PENGELOLAAN Kabupat | Prosentase M ! 100.650.00 | PROGRAM PENGELOLAAN Kabupat | p, sentase museum yang M 0 100.650.000
PERMUSEUMAN en museum yang useu 0 | PERMUSEUMAN en dikelola useu OV
Bandung | dikelola m Bandung m
Pengelolaan Museum Kabupat | Terbangu nnya 1 Pengelolaan Museum Kabupat Terbangunnya museum 0
en museum sejarah Museu en . Museu
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota sejarah Daerah
Bandung | Daerah m Bandung m
Peningkatan Pelayanan dan Kabupat jzgl}fl?s (l;selayanan Peningkatan Pelayanan dan Kabupat | Jumlah Pelayanan dan
Akses Masyarakat Terhadap en Akses Masyarakat Terhadap en Akses Masyarakat
Masyarakat
Museum Bandung Museum Bandung | Terhadap Museum
Terhadap Museum
j;lrr:'ﬂah Sarana Jumlah Sarana dan
Penyedlaan dan Kabupat | prasarana 100.650.00 Penye(_ilaan dan Kabupat Prasarana Museum van
Pemeliharaan Sarana dan en Museum yang 1 paket 0 Pemeliharaan Sarana dan en yang 1 paket 100.650.000
Prasarana Museum Bandung . Prasarana Museum Bandung
Tersedia dan . .
: Tersedia dan Terpelihara
Terpelihara
PROGRAM PENINGKATAN Kabupat 3.353.926 PROGRAM PENINGKATAN Kabupat 3.393.926.10
DAYA TARIK DESTINASI en 1 ’ ’ Od DAYA TARIK DESTINASI en 1 ’ ’ : 0
PARIWISATA Bandung | Jumlah Destinasi Destina 1 PARIWISATA Bandung | Jumlah Destinasi Wisata Destina
Wisata Baru si Baru si
Wisata Wisata
Pengelolaan Daya Tarik Kabupat gro.slinte}se Daya o Pengelolaan Daya Tarik Kabupat Prosentase Daya Tarik o
Wisata Kabupaten/Kota en arik Wisata yang 1% Wisata Kabupaten/Kota en Wisata yang dikelola 0%
Bandung | dikelola Bandung
Jumlah Lokasi .
Penetapan Daya Tarik Wisata Kabupat Daya Tarik Wisata 0 Penetapan Daya Tarik Wisata Kabupat Jurpliah _Lokas1 Daya11 0
Unggulan Kabupaten/Kota en Unggulan Lokasi Unggulan Kabupaten/Kota en Tarik Wisata Unggulan Lokasi
Bandung Bandung | Kabupaten/Kota

Kabupaten /Kota
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INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Jumlah Dokumen
Perancangan dan Jumlah Dokumen
Perencanaan dan Perencanaan dan Perancangan dan
. Kabupat | Perencanaan 0 . Kabupat 0
Perancangan Daya Tarik Perancangan Daya Tarik Perencanaan
. en Pengembangan Dokum . en Dokum
Wisata Unggulan . - Wisata Unggulan Pengembangan Daya
Bandung | Daya Tarik Wisata en Bandung : - en
Kabupaten/Kota Uneeulan Kabupaten/Kota Tarik Wisata Unggulan
ggu Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang Pengelola
Peningkatan Kapasitas SDM Kabupat | Pengelola Daya 50 Peningkatan Kapasitas SDM Kabupat Dava Tarik Wisata
Pengelola Daya Tarik Wisata en Tarik Wisata Oran Pengelola Daya Tarik Wisata en Uny lan van 0 Orang
Unggulan Kabupaten/Kota Bandung | Unggulan yang g Unggulan Kabupaten/Kota Bandung Diligr;l banykau%
Dikembangkan g
Jumlah Lokasi
Daya Tarik
Unggulan Jumlah Lokasi Daya
Pengadaan/Pemeliharaan/Re Kabupaten/Kota Pengadaan/Pemeliharaan/Re Tarik Unggulan
habilitasi Sarana dan Kabupat | Sesuai dengan 0 habilitasi Sarana dan Kabupat | Kabupaten/Kota Sesuai 0
Prasarana dalam Daya Tarik en Tahapan Lokasi Prasarana dalam Daya Tarik en dengan Tahapan Lokasi
Wisata Unggulan Bandung | Pengembangan Wisata Unggulan Bandung | Pengembangan (Rintisan,
Kabupaten/Kota (Rintisan, Kabupaten/Kota Berkembang,
Berkembang, Pemantapan, Revitalisasi)
Pemantapan,
Revitalisasi)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Kabupat ?:Eﬁlmizf:jl 0 Monitoring dan Evaluasi Kabupat E:rlj?nml‘izs;rfl 0
Pengelolaan Daya Tarik en g Dokum Pengelolaan Daya Tarik en g Dokum
. Pengembangan . Pengembangan Daya
Wisata Kabupaten/Kota Bandung Daya Tarik Wisata en Wisata Kabupaten/Kota Bandung Tarik Wisata en
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase
Pengelolaan Kawasan Kabupat E:;Ai/‘?]is:;:trategls Pengelolaan Kawasan Kabupat gfrf; ré;:s;alr{;”v;’::; .
Strategis Pariwisata en 30% Strategis Pariwisata en 30%
kabupaten kabupaten Bandung yang
Kabupaten/Kota Bandung Bandung yang Kabupaten/Kota Bandung terkelola
terkelola
Tersedianya
. Kabupat Dokumen 0 . Kabupat Tersedianya Dokumen 0
Penetapan Kawasan Strategis en Penetapan Dokum Penetapan Kawasan Strategis en Penetapan Kawasan Dokurm
Pariwisata Kabupaten/Kota Bandun Kawasan Strategis en Pariwisata Kabupaten/Kota Bandun Strategis Pariwisata en
€ | Pariwisata g Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota
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INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Tersedianya
Perencanaan Kawasan Kabupat Dokumen 1 Perencanaan Kawasan Kabupat Tersedianya Dokumen 0
. L Perencanaan . L Perencanaan Kawasan
Strategis Pariwisata en . Dokum Strategis Pariwisata en . L Dokum
Kabupaten/Kota Bandung Kawasan Strategis en Kabupaten /Kota Bandung Strategis Pariwisata en
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana
Pengadaan/Pemeliharaan/ dan Prasarapa Pengadaan/Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan .
rp yang Tersedia dan rp e Prasarana yang Tersedia
Rehabilitasi Sarana dan Kabupat . Rehabilitasi Sarana dan Kabupat :
Terpelihara dalam . dan Terpelihara dalam .
Prasarana dalam Pengelolaan en 3 Unit Prasarana dalam Pengelolaan en 0 Unit
. . Pengelolaan . - Pengelolaan Kawasan
Kawasan Wisata Strategis Bandung . Kawasan Wisata Strategis Bandung . .
- Kawasan Strategis - Strategis Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota . Pariwisata Kabupaten/Kota
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang
Pengelola Jumlah Orang Pengelola
Peningkatan Kapasitas SDM Kabupat | Pariwisata Peningkatan Kapasitas SDM Kabupat . g 8
. . 50 . Pariwisata Strategis
Pengelola Kawasan Strategis en Strategis Oran Pengelola Kawasan Strategis en Kabupaten,/Kota yan 0 Orang
Pariwisata Kabupaten/Kota Bandung | Kabupaten/Kota g Pariwisata Kabupaten/Kota Bandung Abup yang
yang Dikembangkan
Dikembangkan
Jumlah Lokasi
yang Mer_lerap kan Jumlah Lokasi yang
. . Destinasi . . . .
Penerapan Destinasi Kabupat Pariwisata Penerapan Destinasi Kabupat Menerapkan Destinasi
Pariwisata Berkelanjutan p . 0 103.680.40 | Pariwisata Berkelanjutan p Pariwisata Berkelanjutan 0
; . en Berkelanjutan . S en . 103.680.400
dalam pengelolaan Destinasi Lokasi 0 | dalam pengelolaan Destinasi dalam Pengelolaan Lokasi
A Bandung | dalam Pengelolaan A Bandung . . .
Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata
A Kabupaten/Kota
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Persentase
. . Kabupat Des.tlr.las1 . . Kabupat | Persentase Destinasi
Pengelolaan Destinasi pariwisata o Pengelolaan Destinasi .. o
A en 1% = en pariwisata kabupaten 1%
Pariwisata Kabupaten/Kota kabupaten Pariwisata Kabupaten/Kota
Bandung Bandung | Bandung yang terkelola
Bandung yang
terkelola
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
. . Kabupat | Perencanaan 1 . . Kabupat . . 1
Perencanaan Destinasi . . Perencanaan Destinasi Perencanaan Destinasi
o en Destinasi Dokum o en o Dokum
Pariwisata Kabupaten/Kota L Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata
Bandung | Pariwisata en Bandung en

Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota
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INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Penyusunan Rencana Induk Jumlah Dokumen Penyusunan Rencana Induk Jumlah Dokumen
yu Kabupat | Rencana Induk 0 yu Kabupat | Rencana Induk 1
Pembangunan Pembangunan
A en Pembangunan Dokum A en Pembangunan Dokum
Kepariwisataan Daerah d A Kepariwisataan Daerah d A h
Kabupaten/Kota Bandung | Kepariwisataan en Kabupaten /Kota Bandung | Kepariwisataan Daera en
Daerah Kab/Kota Kab/Kota
Jumlah Dokumen
. . Perencanaan . . Jumlah Dokumen
Perencanaan Destinasi Kabupat . . 0 Perencanaan Destinasi Kabupat . . 0
o Destinasi o Perencanaan Destinasi
Pariwisata MICE en . Dokum Pariwisata MICE en o Dokum
Kabupaten /Kotamadya Bandung Pariwisata MICE en Kabupaten /Kotamadya Bandung Pariwisata MICE en
Kabupaten/Kotam Kabupaten/Kotamadya
adya
Jumlah Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota Jumlah Destinasi
yang Pariwisata
. . Kabupat leembangkan 1 ‘ . Kabupat Kgbupaten /Kota yang 0
Pengembangan Destinasi Sesuai dengan . Pengembangan Destinasi Dikembangkan Sesuai .
o en Destina o en Destina
Pariwisata Kabupaten/Kota Tahapan . Pariwisata Kabupaten/Kota dengan Tahapan .
Bandung si Bandung I si
Pengembangan Pengembangan (Rintisan,
(Rintisan, Berkembang,
Berkembang, Pemantapan, Revitalisasi)
Pemantapan,
Revitalisasi)
Jumlah Sarana
Pengadaan/Pemeliharaan/ dan Prasarana Pengadaan/Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan
S Pengelolaan e
Rehabilitasi Sarana dan Kabupat . . Rehabilitasi Sarana dan Kabupat | Prasarana Pengelolaan
Destinasi . 1.606.857. - . .o, . 1.606.857.90
Prasarana dalam Pengelolaan en .. 2 Unit Prasarana dalam Pengelolaan en Destinasi Pariwisata 5 Unit
. ) . Pariwisata 900 - ) .. 0
Destinasi Pariwisata Bandung Destinasi Pariwisata Bandung | Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota . .
Kabupaten/Kota . Kabupaten/Kota Tersedia dan Terpelihara
yang Tersedia dan
Terpelihara
Jumlah Laporan
Hasil Monitoring Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi Kabupat | dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Kabupat | Monitoring dan Evaluasi
. 0 . ) . - 0
Pengelolaan Destinasi en Pengelolaan laporan Pengelolaan Destinasi en Pengelolaan Destinasi laporan
Pariwisata Kabupaten/Kota Bandung | Destinasi p Pariwisata Kabupaten/Kota Bandung | Pariwisata p
Pariwisata Kabupaten /Kota

Kabupaten /Kota
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INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Jumlah Laporan
Hasil Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat . Kabupat Masyarakat dalam 1 1.279.308. Pemberdayaan Masyara}(at . Kabupat Masyarakat dalam 1
dalam Pengelolaan Destinasi en Lapora dalam Pengelolaan Destinasi en . . Lapora
A Pengelolaan 300 A Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota Bandung Destinasi n Pariwisata Kabupaten/Kota Bandung Pariwisata n
Pariwisata Kabupaten/Kota 1.319.308.30
Kabupaten /Kota 0,00
Jumlah Lokasi
yang Mer_lerapkan Jumlah Lokasi yang
. . Destinasi . . . .
Penerapan Destinasi Kabupat Pariwisata Penerapan Destinasi Kabupat Menerapkan Destinasi
Pariwisata Berkelanjutan p . 1 103.680.40 | Pariwisata Berkelanjutan p Pariwisata Berkelanjutan 1
; . en Berkelanjutan . S en . 103.680.400
dalam pengelolaan Destinasi Bandun dalam Pengelolaan Lokasi 0 | dalam pengelolaan Destinasi Bandun dalam Pengelolaan Lokasi
Pariwisata Kabupaten/Kota g Destinasi g Pariwisata Kabupaten/Kota € | Destinasi Pariwisata
. Kabupaten/Kota
Pariwisata
Kabupaten /Kota
Penetapan Tanda Daftar Persentase Tanda Penetapan Tanda Daftar
Usaha Kabupat Daftar Usaha o 364.079.50 | Usaha Kabupat Persentasg Tg nda Daftar o
— en P 100% — en Usaha Pariwisata Daerah 100% 364.079.500
Pariwisata Daerah Bandun Pariwisata Daerah 0 | Pariwisata Daerah Bandun ane terlavani
Kabupaten/Kota g yang terlayani Kabupaten/Kota €| yang Y
Jumlah Dokumen
Penyediaan Layanan Layanan Fasilitasi Penyediaan Layanan Jumlah Dokumen
Y . 5 Konsultasi Y . Y Layanan Fasilitasi
Konsultasi Pendaftaran Kabupat 1 Konsultasi Pendaftaran Kabupat - 0
.. . Pendaftaran .. . Konsultasi Pendaftaran
Perizinan Berusaha Berbasis en Perizinan Dokum Perizinan Berusaha Berbasis en Perizinan Berusaha Dokum
Risiko Sektor Pariwisata di Bandung Berusaha Sektor en Risiko Sektor Pariwisata di Bandung Sektor Pariwisata en
Tingkat Kab/Kota . Tingkat Kab/Kota o
Pariwisata ditingkat Kab/Kota
ditingkat Kab/Kota
Jumlah
Fasilitasi Pendampingan gﬁ?;g;{:;iia Fasilitasi Pendampingan Jumlah Industri/Usaha
Penerbitan Perizinan Kabupat | Ekonomi Kreatif Penerbitan Perizinan Kabupat Pariwisata dan Ekonomi
Berusaha Berbasis Risiko enp ane Memperoleh 0 Berusaha Berbasis Risiko enp Kreatif yang Memperoleh 0
Sektor Pariwisata dan Bandun }l:,’eriiinan b Industri Sektor Pariwisata dan Bandun Perizinan Berusaha Industri
Ekonomi Kreatif (Tingkat g Berusaha Berbasis Ekonomi Kreatif (Tingkat € | Berbasis Risiko (Tingkat
Risiko Menengah Tinggi) . . Risiko Menengah Tinggi) Menengah Tinggi)
Risiko (Tingkat
Menengah Tinggi)
Jumlah Laporan
Pengelolaan Investasi Kabupat Pengelolgan 0 Pengelolaan Investasi Kabupat | Jumlah Laporan . 0
Pariwisata Kab/Kota en Investasi Lapora Pariwisata Kab/Kota en Pengelolaan Investasi Lapora
Bandung | Pariwisata n Bandung | Pariwisata Kab/Kota n

Kab/Kota
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INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan
untuk memastikan Kabupat | Jumlah usaha untuk memastikan Kabupat
Kepatuhan Pelaku Usaha enp ane dibina dan 0 Kepatuhan Pelaku Usaha enp Jumlah usaha yang 20 71.509.500
Melaksanakan Standar Bandun ﬁia“%asi Usaha Melaksanakan Standar Bandun dibina dan diawasi Usaha ’ ’
Usaha Risiko Menengah g Usaha Risiko Menengah g
Rendah di kabupaten?kota 71.509.500 | Rendah di kabupaten?kota
Pengawasan dan Pembinaan Pengawasan dan Pembinaan
Kepatuhan Pelaku Usaha Kepatuhan Pelaku Usaha
] . Jumlah usaha ] . .
yang telah tersertifikasi Kabupat ariwisata van yang telah tersertifikasi Kabupat Jumlah usaha pariwisata
CHSE (berdasarkan enp ?elah terseth/iﬁkga si 0 CHSE (berdasarkan enp yang telah terseftifikasi 0
Permenpar No 13 tahun 2020 Bandun CHSE vane dibina Usaha Permenpar No 13 tahun 2020 Bandun CHSE yang dibina dan Usaha
dan SNI 9042:2021) dalam g dan di;’ afi dan SNI 9042:2021) dalam € | diawasi
melaksanakan Standar CHSE W melaksanakan Standar CHSE
di Kab./Kota di Kab./Kota
Sertifikat standar usaha Jumlah usaha ye Sertifikat standar usaha Jumlah usaha yg
L ) . Kabupat | tersertifikasi - . . Kabupat . . .
pariwisata yg diterbitkan oleh . 0 pariwisata yg diterbitkan oleh tersertifikasi melalui 0
en melalui lembaga en
lembaga OSS (tanpa Usaha lembaga OSS (tanpa lembaga oss sebelum Usaha
e . Bandung | oss sebelum . . Bandung .
verifikasi) b . verifikasi) beroperasi
eroperasi
Jumlah usaha
Fasilitasi Sertifikasi SNI Kabupat Esgﬁiitirizgf 0 Fasilitasi Sertifikasi SNI Kabupat jgfii%ﬁ;i?iriaé:iva 1s:r'§a 20
9042:2021 (SNI CHSE) di en ifasilitasi h 9042:2021 (SNI CHSE) di en ifasilitasi ifik yang h
Kabupaten Kota Bandung yang difasilitasi Usaha Kabupaten Kota Bandung difasilitasi sertifikasi SNI Usaha
sertifikasi SNI 9042:2021
9042:2021
Kesedlaaap pelaku usaha Kabupat Jumlah usaha Kesed1aaap pelaku usaha Kabupat | Jumlah usaha yang
memenuhi standar usaha yang bersedia 0 memenuhi standar usaha . ; 0
. . en - . . en bersedia memenuhi
pariwisata di Bandun memenuhi standar Usaha pariwisata di Bandun standar usaha Usaha
Kabupaten /Kota € | usaha Kabupaten /Kota g
Persentase
peningkatan
perjalanan Persentase peningkatan
PROGRAM PEMASARAN Kal;‘rllpat ‘gfé:ig"’r‘z don 0 PROGRAM PEMASARAN Kal;‘;pat Eiggﬁgi‘; C‘;’;rslata“’an 0 3.108.269.80
PARIWISATA Usaha PARIWISATA Usaha 0
Bandung | mancanegara yang Bandung | mancanegara yang datang
datang ke ke Kabupaten Bandung
Kabupaten 3.108.269.
Bandung 800
Pemasaran Pariwisata Dalam Kabupat J‘”T‘la.h promost 2 Pemasaran Pariwisata Dalam Kabupat | Jumlah promosi 2
. . pariwisata secara . 3.108.269. . . . . . 3.108.269.80
dan Luar Negeri Daya Tarik, en . kegiata dan Luar Negeri Daya Tarik, en pariwisata secara offline kegiata
. . offline maupun 800 . . - 0
Destinasi dan Kawasan Bandung n Destinasi dan Kawasan Bandung | maupun online n

online
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INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Hasil Penguatan Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi melalui Kabupat Promosi Melalui 2 Penguatan Promosi melalui Kabupat Penguatan Promosi 2
Media Cetak, Elektronik, dan enp Media Cetak, dokume Media Cetak, Elektronik, dan enp Melalui Media Cetak, dokume
Media Lainnya Baik Dalam Bandun Elektronik, dan n Media Lainnya Baik Dalam Bandun Elektronik, dan Media n
dan Luar Negeri € | Media Lainnya dan Luar Negeri g Lainnya Baik Dalam dan
Baik Dalam dan Luar Negeri
Luar Negeri
Jumlah Laporan
Fasilitasi Kegiatan Kabupat Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Kabupat Jumlah Laporan Kegiatan
Pemasaran Pariwisata Baik enp Pemasaran 2 1.784.078. | Pemasaran Pariwisata Baik enp Pemasaran Pariwisata 2 1.784.078.60
Dalam dan Luar Negeri Bandun Pariwisata Baik laporan 600 | Dalam dan Luar Negeri Bandun Baik Dalam dan Luar laporan 0
Pariwisata Kabupaten/Kota € | Dalam dan Luar Pariwisata Kabupaten/Kota g Negeri
Negeri
Jumlah Dokumen
Il;ljjﬂegie;zisgr;i:n Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Data dan ¥ Penyediaan Data dan Pelaksanaan Penyediaan
. Kabupat | dan Penyebaran 1 . Kabupat 1
Penyebaran Informasi . 227.494.70 | Penyebaran Informasi Data dan Penyebaran
I en Informasi Dokum I en . ;. Dokum 227.494.700
Pariwisata Kabupaten/Kota, Bandun Pariwisata en 0 | Pariwisata Kabupaten/Kota, Bandun Informasi Pariwisata en
Baik Dalam dan Luar Negeri g Kabupaten/Kota Baik Dalam dan Luar Negeri g Kabupaten/Kota, Baik
bup ’ Dalam dan Luar Negeri
Baik Dalam dan
Luar Negeri
. . Jun:llah Dokumen . . Jumlah Dokumen Kerja
Peningkatan Kerja Sama dan Kabupat | Kerja Sama dan 1 549.126.50 Peningkatan Kerja Sama dan Kabupat Sama dan Kemitraan 1
Kemitraan Pariwisata Dalam en Kemitraan Dokum ’ : 0 Kemitraan Pariwisata Dalam en Pariwisata Dalam dan Dokum 549.126.500
dan Luar Negeri Bandung | Pariwisata Dalam en dan Luar Negeri Bandung Luar Negeri en
dan Luar Negeri g
Jumlah Dokumen
. . Hasil Monitoring N . Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi Kabupat dan Evaluasi 1 147.570.00 Monitoring dan Evaluasi Kabupat Monitoring dan Evaluasi 1 147.570.000,
Pengembangan Pemasaran en Dokum Pengembangan Pemasaran en Dokum
Al Pengembangan 0 Al Pengembangan 00
Pariwisata Bandung en Pariwisata Bandung . en
Pemasaran Pemasaran Pariwisata
Pariwisata
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Produk PROGRAM PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF Kabupat Ekonomi Kreatif 705.099.40 EKONOMI KREATIF Kabupat | Persentase Produk
MELALUI PEMANFAATAN en ane akan di 1% ’ ’ 0 MELALUI PEMANFAATAN en Ekonomi Kreatif yang 1%
DAN PERLINDUNGAN HAK Bandung yang DAN PERLINDUNGAN HAK Bandung | akan di daftarkan HAKI

KEKAYAAN INTELEKTUAL

daftarkan HAKI

KEKAYAAN INTELEKTUAL

705.099.400




48

TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Penyediaan Prasarana (Zona Penyediaan Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif/Ruang Kreatif/Kota
Kreatif) sebagai Ruang Kabupat | Jumlah creative Kreatif) sebagai Ruang Kabupat .

) . ) . Jumlah creative Hub yang
Berekspresi, Berpromosi dan en Hub yang 2 Hub Berekspresi, Berpromosi dan en terbentuk 2 Hub
Berinteraksi bagi Insan Bandung | terbentuk Berinteraksi bagi Insan Bandung
Kreatif di Daerah Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengerr}bar}gan dan Kabupat Jumlah Pen_gerr_lbar}gan dan Kabupat | Jumlah Penyediaan
Revitalisasi Penyediaan Sarana . Revitalisasi .

en dan Prasarana 1 Unit en Sarana dan Prasarana 1 Unit
Prasarana Kota Kreatif Bandung . Prasarana Kota Kreatif Bandung | Kota Kreatif
Kota Kreatif
Pengembangan Ekosistem Kabupat Pemng.katan. . 2 . Pengembangan Ekosistem Kabupat Peningkatan Kapasitas 2 .
. . en Kapasitas Jejaring Komuni . . en L : Komuni
Ekonomi Kreatif . Ekonomi Kreatif Jejaring Komunitas Ekraf
Bandung | Komunitas Ekraf tas Bandung tas
‘IJ{EI;: }zﬁaioaiﬁ;ﬁ Jumlah Formulasi
Formulasi Kebijakan Kabupat J 0 Formulasi Kebijakan Kabupat | Kebijakan untuk 0
. mendukung .
Pengembangan Ekonomi en Dokum Pengembangan Ekonomi en mendukung Dokum
. pengembangan . .
Kreatif Daerah Bandung . . en Kreatif Daerah Bandung | pengembangan ekonomi en
ekonomi kreatif -
kreatif daerah
daerah
Jumlah
Kabupat Pengfzrr.lbangan 0 Kabupat Juml.al'.l Pengembangan 0
L Pendidikan L1 Pendidikan Ekonomi
Pengembangan Pendidikan en . . Dokum Pengembangan Pendidikan en . Dokum
Ekonomi Kreatif Kreatif yang
Bandung en Bandung . en
yang Dikembangkan
Dikembangkan
Jumlah
Fasilitasi Pendanaan dan Kabupat Penci)a.naan ds o 1 196.750.00 | Fasilitasi Pendanaan dan Kabupat Jumllfh Pends naan ld ?{n 1({) 196.750.000,
Pembiayaan en Pembiayaan bagi Lapora 0 | Pembiayaan en Pembiayaan bagi Pelaku Dokum 00
Bandung | Pelaku Ekonomi n Bandung | Ekonomi Kreatif en
Kreatif
Kabupat | Jumlah Kabupat
Penyediaan Infrastruktur en Infrastruktur 0 Unit Penyediaan Infrastruktur en Jumlah 'Infrastruktur 0 Unit
. . Ekonomi Kreatif
Bandung | Ekonomi Kreatif Bandung
J‘m?lah Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
. Kabupat | Hasil 0 . Kabupat . 0
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem
en Pengembangan Dokum en . Dokum
Pemasaran . Pemasaran Pemasaran Ekonomi
Bandung | Sistem Pemasaran en Bandung en

Ekonomi Kreatif

Kreatif
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Jumlah Dokumen
Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Sistem Kabupat | Pengembangan 0 Pengembangan Sistem Kabupat | Pengembangan Sistem 0
Pemasaran Berbasis en Sistem Pemasaran Dokum Pemasaran Berbasis en Pemasaran Ekonomi Dokum
Kekayaan Intelektual Bandung | Ekonomi Kreatif en Kekayaan Intelektual Bandung | Kreatif berbasis kekayaan en
berbasis kekayaan intelektual
intelektual
Jumlah
Pendukungan Pemasaran Kabupat | terlaksanakanya . Pendukungan Pemasaran Kabupat | Jumlah terlaksanakanya 0
. . en pendukungan Promosi . . en pendukungan pemasaran Dokum
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif - ;
Bandung | pemasaran Bandung | ekonomi kreatif en
ekonomi kreatif
e . L . Kabupat Jumlah Insentif e L . Kabupat Jumlah Insentif yang
Fasilitasi pemberian insentif en o 0 Orang Fasilitasi pemberian insentif en . 0 Orang
yang Diberikan Diberikan
Bandung Bandung
Jumlah Pelaku
Kabupat usaha ekonomi 0 Kabupat Jumlah Pelaku usaha 0
Bantuan Pelaku Usaha p kreatif yang Bantuan Pelaku Usaha P ekonomi kreatif yang
. . en Pelaku . - en Pelaku
Ekonomi Kreatif (Banper) mendapatkan Ekonomi Kreatif (Banper) mendapatkan bantuan
Bandung usaha Bandung . usaha
bantuan pemerintah
pemerintah
Penyusunan Skema Insentif Kabupat Tersedlany a skema 0 Penyusunan Skema Insentif Kabupat Tersedianya skema 0
en insentif ekonomi Dkume en . . . . Dkume
Daerah . Daerah insentif ekonomi kreatif
Bandung | kreatif n Bandung n
Jumlah kegiatan /
o Kabupat orangyang o Kabupat Jumlah kegiatan /.o.ran'g
Fasilitasi penguatan mendapat fasilitasi Fasilitasi penguatan yang mendapat fasilitasi
en 0 Orang en 0 Orang
Kekayaan Intelektual penguatan Kekayaan Intelektual penguatan kekayaan
Bandung Bandung | :
kekayaan intelektual
intelektual
J‘m?lah produk Jumlah produk Hasil
Hasil Pencatatan
: Pencatatan atas Hak
atas Hak Cipta . .
dan Hak Terkait Cipta dan Hak Terkait,
Kabupat | Pendaftaran Hak7 Kabupat Pendaftaran Halk
Fasilitasi Pendaftaran enp Kekavaan Industri 0 Fasilitasi Pendaftaran enp Kekayaan Industri kepada 2
Kekayaan Intelektual ¥ Produk Kekayaan Intelektual Pelaku Ekonomi Kreatif, Produk
Bandung | kepada Pelaku Bandung

Ekonomi Kreatif,
serta Pemanfaatan
Kekayaan
Intelektual kepada

serta Pemanfaatan
Kekayaan Intelektual
kepada Pelaku Ekonomi
Kreatif
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Pelaku Ekonomi
Kreatif
Jumlah Do men Jumlah Dokumen
Perlindungan Hasil . .
. . Kabupat .. 0 . . Kabupat | Perlindungan Hasil 0
Perlindungan Hasil Kreativitas yang Perlindungan Hasil A
.. en Dokum .. en Kreativitas yang Berupa Dokum
Kreativitas Berupa Kekayaan Kreativitas
Bandung en Bandung | Kekayaan Intelektual en
Intelektual Pelaku . .
N . Pelaku Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Penyusunan Rencana Aksi Kabupat Jumlah Do men 1 Penyusunan Rencana Aksi Kabupat Jumlah Dokl,}men 1
) Rencana Aksi - Rencana Aksi
Pengembangan Ekonomi en Dokum Pengembangan Ekonomi en . Dokum
. Pengembangan . Pengembangan Ekonomi
Kreatif Bandung . . en Kreatif Bandung . en
Ekonomi Kreatif Kreatif
Penyusunan Dokumen Kabupat Jumlah do.ku men 0 Penyusunan Dokumen Kabupat | Jumlah dokumen 0
1 . strategis bidang . . 1. .
strategis bidang ekonomi en . . Dokum strategis bidang ekonomi en strategis bidang ekonomi Dokum
. ekonomi kreatif . .
kreatif daerah Bandung daerah en kreatif daerah Bandung | kreatif daerah en
Jumlah Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Kabupat Hasil Monlto.r ng 0 Monitoring dan Evaluasi Kabupat Jumllah.Dokumen Hasﬂ. 1
; dan Evaluasi - Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Ekosistem en Dokum Pengembangan Ekosistem en . Dokum
. . Pengembangan . . Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif Bandung - en Ekonomi Kreatif Bandung . . en
Ekosistem Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Jumlah lembaga /
asosiasi yang Jumlah lembaga /
Penguatan Kelembagaan Kabupat | mendapatkan 0 Penguatan Kelembagaan Kabupat | asosiasi yang 1
. . en penguatan Lembag - . en mendapatkan penguatan Lembag
Ekonomi Kreatif Daerah Ekonomi Kreatif Daerah .
Bandung | kelembagaan a Bandung | kelembagaan ekonomi a
ekonomi kreatif kreatif daerah
daerah
Prosentase
Sumber Daya Prosentase Sumber Daya
PROGRAM PENGEMBANGAN | Kabupat | ;.o pariwsata 1.718.784. | PROGRAM PENGEMBANGAN | Kabupat | 1o cio Pariwsata dan 1.678.784.50
SUMBER DAYA PARIWISATA en dan Ekonomi 5% ’ ’ 506 SUMBER DAYA PARIWISATA en Ekonomi Kraetif van 5% ’ ’ ’ 0
DAN EKONOMI KREATIF Bandung . DAN EKONOMI KREATIF Bandung o yang
Kraetif yang telah telah dibina
dibina
Jumlah kapasitas
Pelaksanaan Peningkatan Sumber Daya Pelaksanaan Peningkatan Jumlah kapasitas
Kapasitas Sumber Daya Kabupat | Manusia Kapasitas Sumber Daya Kabupat | Sumber Daya Manusia
. . . 500 - . L . 500 1.234.289.90
Manusia Pariwisata dan en Pariwisata dan Oran Manusia Pariwisata dan en Pariwisata dan Ekonomi Oran 0
Ekonomi Kreatif Tingkat Bandung | Ekonomi Kreatif g Ekonomi Kreatif Tingkat Bandung | Kreatif Tingkat Dasar g
Dasar Tingkat Dasar 1.234.289. | Dasar yang ditingkatkan
vyang ditingkatkan 900
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Jumlah SDM
Pgerlsata yang Jumlah SDM Pariwisata
Dikembangkan ang Dikembangkan
Pengembangan Kapasitas Kabupat | Kapasitasnya Pengembangan Kapasitas Kabupat yang - g
. - 200 . - Kapasitasnya
SDM Pariwisata Berbasis en Berdasarkan pada Oran SDM Pariwisata Berbasis en Berdasarkan pada SKKNI 0 Orang
SKKNI Bandung | SKKNI (Standar g SKKNI Bandung P :
. . (Standar Kompetensi
Kompetensi Kerja . . .
. Kerja Nasional Indonesia)
Nasional
Indonesia)
Jumlah
Masyarakat yang Jumlah Masyarakat yang
Pemberdayaan dan Kabupat memperoleh Pemberdayaan dan Kabupat memperoleh
Pembinaan Masyarakat p Pemberdayaan dan 100 595.140.50 | Pembinaan Masyarakat P Pemberdayaan dan 100
en . en ) 595.140.500
untuk Pengembangan Pembinaan Orang 0 | untuk Pengembangan Pembinaan Masyarakat Orang
. Bandung . Bandung
Pariwisata Masyarakat untuk Pariwisata untuk pengembangan
pengembangan Pariwisata
Pariwisata
Jumlah Orang
yang Mengikuti Jumlah Orang yang
Fasilitasi Sf:rtlﬁlfam Kabupat Fa51.11tas1 . 50 417.309.40 Fasilitasi Sc'srtlﬁl.<a51 Kabupat Men.glkut% Fasilitasi ' 100 377.309.400,
Kompetensi bagi Tenaga en Sertifikasi Oran 0 Kompetensi bagi Tenaga en Sertifikasi Kompetensi Oran 00
Kerja Bidang Pariwisata Bandung | Kompetensi bagi g Kerja Bidang Pariwisata Bandung | bagi Tenaga Kerja Bidang g
Tenaga Kerja Pariwisata
Bidang Pariwisata
Jumlah Laporan
Hasil Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Proses Kreasi, Kabupat Proses 3 Fasilitasi Proses Kreasi, Kabupat Fasilitasi Proses 3
Produksi, Distribusi enp Kreasi,Produksi, Lapora 221.840.00 | Produksi, Distribusi enp Kreasi,Produksi, Lapora 221.840.000,
Konsumsi dan Konservasi Bandun Distribusi 1:;1 0 | Konsumsi dan Konservasi Bandun Distribusi Konsumsi, dan pn 00
Ekonomi Kreatif g Konsumsi, dan Ekonomi Kreatif € | Konservasi Ekonomi
Konservasi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Jumlah SDM
Ekonomi Kreatif
yang Mengikuti Jumlah SDM Ekonomi
Fasilitasi Pengembangan Kabupat | Fasilitasi Fasilitasi Pengembangan Kabupat | Kreatif yang Mengikuti
- 200 - S
Kompetensi Sumber Daya en Pengembangan Oran Kompetensi Sumber Daya en Fasilitasi Pengembangan 0 Orang
Manusia Ekonomi Kreatif Bandung | Kompetensi g Manusia Ekonomi Kreatif Bandung | Kompetensi Sumber Daya

Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatif

Manusia Ekonomi Kreatif
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Jumlah Laporan
Monitoring dan Evaluasi Hasil Momto.r ne Monitoring dan Evaluasi Jum.lah.Laporan Hasil .
Kabupat | dan Evaluasi Kabupat | Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Sumber Daya 0 Pengembangan Sumber Daya 0
= . en Pengembangan = . en Pengembangan Sumber
Pariwisata dan Ekonomi laporan Pariwisata dan Ekonomi o laporan
. Bandung | Sumber Daya . Bandung | Daya Pariwisata dan
Kreatif . Kreatif . -
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Jumlah Fasilitasi e s
Pengembangan Kapasitas Kabupat Peningkatan o 484.494.60 | Pengembangan Kapasitas Kabupat Jurr}lah Fasilitasi . o
. . en ; 5% . . en Peningkatan Kapasitas 5% 484.494.600
Pelaku Ekonomi Kreatif Kapasitas SDM 0 | Pelaku Ekonomi Kreatif
Bandung Ekraf Bandung | SDM Ekraf
Jumlah Orang
yang Mengikuti Jumlah Orang yang
Pelatihan, Bimbingan Teknis, Kabupat | Pelatihan, Pelatihan, Bimbingan Teknis, Kabupat | Mengikuti Pelatihan,

- . o . 100 - . 2 . 0
dan Pendampingan Ekonomi en Bimbingan Teknis, Peserta dan Pendampingan Ekonomi en Bimbingan Teknis, dan Peserta
Kreatif Bandung | dan Kreatif Bandung | Pendampingan Ekonomi

Pendampingan Kreatif

Ekonomi Kreatif

Jumlah Laporan

Hasil Dukungan Jumlah Laporan Hasil
Dukungan Fasilitasi Kabupat | Fasilitasi 1 Dukungan Fasilitasi Kabupat | Dukungan Fasilitasi 0
Menghadapi Perkembangan en Menghadapi Lapora Menghadapi Perkembangan en Menghadapi Lapora
Teknologi di Dunia Usaha Bandung | Perkembangan n Teknologi di Dunia Usaha Bandung | Perkembangan Teknologi n

Teknologi di Dunia di Dunia Usaha

Usaha

Jumlah Orang

e . . . yang difasilitasi e . . Jumlah Orang yang
Fasilitasi Sertifikasi Kabupat ; . Fasilitasi Sertifikasi Kabupat o e : .
) . Sertifikasi 100 . . difasilitasi Sertifikasi 200
Kompetensi Profesi Subsektor en . Kompetensi Profesi Subsektor en .
. . Kompetensi Orang . . Kompetensi Subsektor Orang

Ekonomi Kreatif Bandung Ekonomi Kreatif Bandung . .

Subsektor Ekonomi Kreatif

Ekonomi Kreatif

Jumlah Lembaga

&egg)ﬁg ?Séargoaffas; Jumlah Lembaga
Fasilitasi Pendirian Lembaga Kabupat | P3 Subsektor 0 Fasilitasi Pendirian Lembaga Kabupat Sertifikasi Profesi (LSP) P1 0
Sertifikasi Profesi (LSP) P1 p . . 484.494.60 | Sertifikasi Profesi (LSP) P1 p dan atau P3 Subsektor

. en Ekonomi Kreatif Lembag . en . . Lembag 484.494.600
dan P3 Subsektor Ekonomi PO 0 | dan P3 Subsektor Ekonomi Ekonomi Kreatif yang
Bandung | yang terfasilitasi a Bandung a

Kreatif

pendiriannya
sampai sah dan
legal

Kreatif

terfasilitasi pendiriannya
sampai sah dan legal
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TARGE TARGE
INDIKATOR T RANWAL T RANHIR
PROGRAM / KEGIATAN LOKASI KINERJA CAPAIA RKPD PROGRAM / KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIA RKPD
N N
Jumlah orang
yang ‘meng1kut1 Jumlah orang yang
Pelatihan o )
. . - . . mengikuti Pelatihan
Pelatihan Perpanjangan Perpanjangan Pelatihan Perpanjangan . . .
. . o Kabupat . : ) . ", Kabupat | Perpanjangan Lisensi
Lisensi Asesor/ Recognition Lisensi Lisensi Asesor/ Recognition s
- en - 0 Orang . en Asesor/Recognition 0 Orang
Current Competencies (RCC) Asesor/Recognitio Current Competencies (RCC) .
- - Bandung . . Bandung | Current Competencies
Subsektor Ekonomi Kreatif n Current Subsektor Ekonomi Kreatif .
. (RCC) Subsektor Ekonomi
Competencies Kreatif
(RCC) Subsektor
Ekonomi Kreatif
szlaMklegrﬁillii Jumlah Orang yang
Pelatihan Asesor yang g Pelatihan Asesor Mengikuti Pelatihan
. Kabupat | Pelatihan Asesor . Kabupat
Kompetensi/Workplace . Kompetensi/Workplace Asesor
en Kompetensi/Workp | O Orang en . 0 Orang
Assesor (WPA) Subsektor Bandun lace Assesor (WPA) Assesor (WPA) Subsektor Bandun Kompetensi/Workplace
Ekonomi Kreatif g Subsektor Ekonomi Kreatif € | Assesor (WPA) Subsektor

Ekonomi Kreatif

Ekonomi Kreatif

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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[.5 Penelaahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

1. Telaahan Terhadap Usulan Musrenbang

Sejalan dengan kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa Barat, tolok ukur
kinerja pembangunan daerah dilakukan melalui pengukuran indikator
makro pembangunan, baik di bidang ekonomi, sosial, maupun budaya.
Salah satu indikator penting yang menjadi perhatian adalah Indeks
Pembangunan Manusia (IPM), yang mencerminkan kualitas hidup
masyarakat dan menjadi acuan dalam merumuskan kebijakan
pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan.

Dalam konteks rencana kerjanya, Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung dituntut tidak hanya menjalankan program secara administratif,
tetapi juga mampu menggali potensi lokal, menjawab berbagai tantangan
aktual, serta merumuskan kebijakan dan program yang mampu
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui sektor kebudayaan.
Kebutuhan untuk menyusun program kerja yang relevan, partisipatif, dan
berdampak langsung menjadi semakin mendesak di era keterbukaan
informasi dan partisipasi publik yang tinggi.

Sebagai bagian dari proses perencanaan partisipatif, Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bandung melakukan pengkajian secara
menyeluruh terhadap usulan program dan kegiatan yang masuk melalui
forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang), baik dari
tingkat desa, kelurahan, hingga kecamatan. Telaahan dilakukan untuk
mengukur tingkat urgensi, relevansi, dan kesesuaian usulan dengan arah
pembangunan kebudayaan yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan seperti Renstra, RPJMD, dan RKPD.

Selain itu, proses telaahan juga dimaksudkan untuk menyaring dan
memprioritaskan usulan masyarakat yang memiliki potensi memberikan
dampak besar terhadap pelestarian budaya, pemberdayaan komunitas seni,
pelindungan warisan budaya, dan peningkatan literasi budaya masyarakat.
Kajian ini mencakup usulan yang disampaikan oleh tokoh masyarakat,
komunitas seni dan budaya, lembaga adat, organisasi masyarakat,
akademisi, hingga kelompok pemuda dan pelajar yang peduli terhadap
isu-isu kebudayaan lokal.

Usulan-usulan tersebut juga diperkuat dengan hasil observasi
lapangan, dialog tematik, serta penelusuran data oleh tim teknis Dinas
Kebudayaan, sehingga memberikan gambaran menyeluruh mengenai
kebutuhan riil di berbagai wilayah. Berikut ini disajikan alur usulan
Musrenbang Kecamatan yang menjadi dasar dalam perumusan kegiatan
prioritas Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2025:
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Gambar 2.2 Alur Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan

Musyawarah Desa

- Harus dilengkapi dengan
Verifikasi DUP Desa/Kel oleh Berita Acara Musrenban
Daftar Usulan Kecamaf tan (SIPD) K o E
Prioritas (DUP) > = ecamatan

Desa/Kel v <

l Forum PD
Input Usulan L
Desa/Kel (SIPD)

= Verifikasi DSP Kecamatan oleh PD
l 11t - melalui Forum PD (SIPD) Musrenbang Kabupaten
Verifikasi DUP Desa/Kel oleh =~ a
Mitra Perencana Bapperida R

(SIPD) / Harus dilengkapi dengan

Berita Acara Forum PD
l It
Verifikasi DUP Desa/Kel oleh
Kecamatan berdasarkan Data SIPD  —
(Manual) /)

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah
yang inklusif, berkelanjutan, dan berakar pada nilai-nilai kearifan lokal,
Pemerintah Kabupaten Bandung secara konsisten melaksanakan proses
perencanaan yang transparan dan akuntabel. Salah satu instrumen penting
dalam memastikan keterlibatan masyarakat secara aktif adalah
pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang), yang
menjadi wadah partisipatif untuk menjaring aspirasi dan kebutuhan riil
masyarakat dari berbagai lapisan.

Sebagai bagian dari proses perencanaan pembangunan daerah yang
bersifat partisipatif dan responsif terhadap aspirasi kultural masyarakat,
Musrenbang memiliki peran strategis dalam memperkuat relevansi program
dan kegiatan yang disusun oleh Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung.
Musrenbang dilaksanakan secara berjenjang, dimulai dari tingkat
desa/kelurahan, kecamatan, hingga kabupaten, untuk memastikan bahwa
perencanaan pembangunan sektor kebudayaan benar-benar bersumber dari
akar persoalan dan potensi budaya lokal.

Melalui forum ini, berbagai masukan, usulan, dan gagasan dari
komunitas budaya, tokoh masyarakat, lembaga adat, pelaku seni, serta
organisasi kemasyarakatan dihimpun dan dikaji. Usulan tersebut kemudian
diselaraskan dengan visi, misi, dan arah kebijakan strategis daerah serta
Renstra Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2025-2029, agar
pelaksanaan program kebudayaan tidak hanya bersifat seremonial, tetapi
berdampak langsung terhadap pelestarian, pemberdayaan, dan pemajuan
budaya lokal.

Dari hasil pelaksanaan Musrenbang tahun perencanaan 2024 (untuk
pelaksanaan Tahun Anggaran 2025), telah dihimpun sejumlah usulan
program dan kegiatan yang diarahkan kepada Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung. Usulan-usulan tersebut telah melalui proses telaah
teknis berdasarkan kriteria kelayakan, urgensi, dan kesesuaian dengan
prioritas program dinas, sehingga dapat dipertimbangkan sebagai bagian
dari rencana kerja tahun 2025. Adapun daftar usulan hasil Musrenbang
yang masuk kepada Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung dapat dilihat
pada tabel berikut:
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Tabel 2.8.
Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat Tahun 2025
USULAN KECAMATAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN | VOL SATUAN
Pengelolaan
K;:r‘t:udayaan Perlindungan,
#MS Bantuan yang Pengembangan,
. . Pengembanga Masyarakat
Alat Kesenian Cikancung Pemanfaatan 1 SET
. n Kebudayaan | Pelakunya . .
Pencak Silat Objek Pemajuan
dalam Daerah Kebudavaan
Kabupaten /Kot 4
a
Pelestarian
Kesenian Pembinaan
#MS Festival Tradisional
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yang Manusia
Pertunjukan Cikancung g & Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
.. Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
Pelestarian
Kesenian Pembinaan
#MS Festival Tradisional
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yang Manusia
Pertunjukan Soreang g g Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
.. Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
Pengelolaan
K:Eudayaan Perlindungan,
#MS Bantuan yang Pengembangan,
. Pameungpeu Pengembanga Masyarakat
Alat Kesenian Pemanfaatan 1 SET
. k n Kebudayaan | Pelakunya . .
Pencak Silat Objek Pemajuan
dalam Daerah Kebudavaan
Kabupaten /Kot Yy
a
Pelestarian
Kesenian Pembinaan
#MS Festival Tradisional
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yans Manusia
Pertunjukan Margahayu g g Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
. . Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
Pelestarian
Kesenian Pembinaan
#MS Festival Tradisional
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yang Manusia
Pertunjukan Pacet & & Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
.. Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
Pelestarian
Kesenian Pembinaan
#MS Festival Tradisional
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yang Manusia
Pertunjukan Margaasih g g Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
. . Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
Pelestarian
Kesenian Pembinaan
#MS Festival Tradisional
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yang Manusia
Pertunjukan Cangkuang g g Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
- Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
4MS Festival Pelestz.irlan Pembinaan
Kesenian Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga Tradisional Manusia
Pertunjukan Paseh g g ' 1 | PAGELARAN
Seni n Kebudayaan | yang Lembaga, dan
tradisional Masyarakat Pranata
Pelakunya Tradisional
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USULAN KECAMATAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN | VOL SATUAN
dalam Daerah
Kabupaten /Kot
a
Pelestarian
Kesenian Pembi
#MS Festival Tradisional crmbiaan
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yang Manusia
Pertunjukan Cimenyan g g Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
- Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
Pelestarian
Kesenian Pembinaan
#MS Festival Tradisional
Sumber Daya
/ Pagelaran Pengembanga yang Manusia
Pertunjukan Pacet g g Masyarakat ’ 1 PAGELARAN
. n Kebudayaan Lembaga, dan
Seni Pelakunya
. . Pranata
tradisional dalam Daerah Tradisional
Kabupaten /Kot
a
Pengelolaan
K:r‘?udayaan Perlindungan,
#MS Bantuan yang Pengembangan,
. Pengembanga Masyarakat
Alat Kesenian Nagreg Pemanfaatan 1 SET
. n Kebudayaan | Pelakunya . .
Pencak Silat Objek Pemajuan
dalam Daerah Kebudavaan
Kabupaten /Kot 4
a
Pengelolaan
Kaer‘tl)udayaan Perlindungan,
#MS Bantuan Pengembanga %\I/Iasg arakat Pengembangan,
Alat Kesenian Rancaekek & g Y Pemanfaatan 1 SET
. n Kebudayaan | Pelakunya . .
Pencak Silat Objek Pemajuan
dalam Daerah Kebudavaan
Kabupaten /Kot ¥y
a
Pengelolaan
Kebudayaan Perlindungan,
#MS Bantuan yang
. Pengembangan,
Alat Kesenian . Pengembanga Masyarakat
. Cilengkrang Pemanfaatan 1
Benjang / n Kebudayaan | Pelakunya . .
Objek Pemajuan
Reak dalam Daerah Kebudavaan
Kabupaten /Kot 4
a
Pengelolaan
Kaer‘t:udayaan Perlindungan,
#MS Bantuan yang Pengembangan,
. Pengembanga Masyarakat
Alat Kesenian Nagreg Pemanfaatan 1 SET
. n Kebudayaan | Pelakunya . .
Pencak Silat Objek Pemajuan
dalam Daerah Kebudavaan
Kabupaten /Kot Yy
a
Pengelolaan
K::udayaan Perlindungan,
#MS Bantuan yang Pengembangan,
. . Pengembanga Masyarakat
Alat Kesenian Cikancung Pemanfaatan 1 SET
. n Kebudayaan | Pelakunya . .
Pencak Silat Objek Pemajuan
dalam Daerah Kebudavaan
Kabupaten /Kot Yy
a

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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BAB II

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BANDUNG

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

1. Telaahan Tujuan dan Sasaran Pembangunan Nasional Tahun
2025-2029

RPJMN 2025-2029 menempatkan sektor kebudayaan sebagai
bagian penting dalam mewujudkan pembangunan nasional yang
berkepribadian, berkelanjutan, dan inklusif. Dalam dokumen tersebut,
pembangunan kebudayaan tidak hanya diarahkan pada pelestarian
nilai-nilai budaya, tetapi juga pada penguatan identitas nasional,
peningkatan peran budaya dalam pembangunan ekonomi dan sosial,
serta pelindungan terhadap warisan budaya, baik benda maupun
takbenda.

Fokus utama arah kebijakan nasional di bidang kebudayaan
meliputi: (1) pemajuan kebudayaan melalui pelestarian,
pengembangan, dan pemanfaatan budaya lokal; (2) penguatan
kelembagaan budaya termasuk revitalisasi taman budaya, museum,
dan pusat seni; (3) pengarusutamaan budaya dalam pembangunan
lintas sektor; serta (4) fasilitasi dan pendampingan komunitas budaya
untuk meningkatkan peran serta masyarakat dalam pelestarian
budaya. Pemerintah pusat juga mendorong penciptaan ekosistem
budaya yang inklusif melalui kebijakan afirmatif terhadap komunitas
adat dan kelompok rentan, serta penguatan kapasitas SDM
kebudayaan.

Salah satu strategi utama dalam kebijakan nasional adalah
pelaksanaan Strategi Pemajuan Kebudayaan sebagai tindak lanjut dari
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan.
Strategi ini mencakup penguatan data pokok kebudayaan melalui
pemutakhiran secara nasional, fasilitasi penyusunan Pokok Pikiran
Kebudayaan Daerah (PPKD), serta sinergi program antara pusat dan
daerah untuk mendorong keberlanjutan kebudayaan sebagai sumber
kekuatan pembangunan nasional. Pemerintah juga menekankan
pentingnya perlindungan kekayaan intelektual komunal (KIK),
revitalisasi bahasa daerah, dan pengembangan pendidikan budaya di
semua jenjang pendidikan.

Transformasi digital juga menjadi prioritas nasional dalam
kebijakan kebudayaan, yang mencakup digitalisasi arsip budaya,
penyebaran konten budaya melalui platform daring, serta integrasi
sistem informasi budaya nasional dan daerah. Selain itu, kebijakan
nasional mendorong pelaksanaan diplomasi budaya untuk
memperkuat posisi Indonesia dalam percaturan budaya global.

Dengan arah kebijakan nasional tersebut, Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung diharapkan dapat menyelaraskan
program-programnya, baik dalam bentuk pelindungan warisan budaya,
penguatan identitas budaya lokal, pemberdayaan komunitas seni,
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maupun penciptaan ruang-ruang ekspresi budaya. Dukungan pusat,
baik dalam bentuk kebijakan, pendanaan, pelatihan SDM, maupun
fasilitasi kelembagaan, merupakan peluang strategis yang dapat
dimanfaatkan secara optimal oleh daerah dalam memperkuat peran
kebudayaan sebagai bagian integral dari pembangunan Kabupaten
Bandung.

2. Telaahan Tujuan dan Sasaran Pembangunan Provinsi Jawa Barat
Tahun 2025-2029

Berdasarkan RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2025-2029,
sektor kebudayaan ditempatkan sebagai salah satu pilar penting dalam
strategi pembangunan kerakyatan yang berbasis potensi lokal dan
berkelanjutan. Meski fokus utama dokumen ini lebih menyasar
pembangunan ekonomi, kebudayaan tetap memperoleh porsi
signifikan, terutama terkait pengarusutamaan nilai budaya dalam
pengembangan destinasi dan komunitas.

Provinsi Jawa Barat secara eksplisit mengedepankan penguatan
nilai budaya daerah melalui program revitalisasi kesenian tradisional,
pengembangan museum dan museum budaya, serta
pendokumentasian dan perlindungan terhadap warisan budaya,
mencerminkan komitmen dalam Program Pengembangan Nilai Budaya
dan Pengelolaan Kekayaan Budaya. Langkah ini sejalan dengan upaya
daerah dalam memperkuat identitas budaya dan meningkatkan
apresiasi publik terhadap budaya lokal.

Strategi pengembangan kebudayaan provinsi juga menekankan
pentingnya sinergi antara pemerintah daerah, komunitas, akademisi,
dan sektor swasta, sebagai bagian dari pendekatan kolaboratif.
Peningkatan kapasitas SDM kebudayaan, digitalisasi arsip dan data
budaya, serta fasilitasi pendaftaran HAKI dan Kekayaan Intelektual
Komunal (KIK) menjadi bagian dari kebijakan strategis. Hal ini selaras
dengan kebijakan nasional yang mendorong transformasi digital dan
perlindungan budaya berbasis hukum.

Dengan arahan provinsi tersebut, Kabupaten Bandung memiliki
peluang besar untuk menyelaraskan program kebudayaan lokal seperti
revitalisasi kesenian tradisional, penguatan fasilitas budaya (taman
budaya, balai kesenian), digitalisasi museum, serta dukungan terhadap
komunitas budaya dan KIK lokal sehingga dapat berkontribusi
langsung pada target pembangunan Provinsi Jawa Barat. Kebijakan ini
membuka ruang sinergi dan akses pendanaan program kebudayaan
yang lebih luas dan berdaya guna bagi masyarakat.

3. Telaahan Dokumen RPJMD Kabupaten Bandung tahun 2025-2029

Kebijakan urusan kebudayaan dalam RPJMD Kabupaten Bandung
Tahun 2025-2029 diarahkan untuk memperkuat identitas dan
karakter @ masyarakat lokal sebagai fondasi pembangunan
berkelanjutan. Isu strategis terkait pemajuan kebudayaan telah
menjadi bagian penting dalam rumusan misi pembangunan daerah,
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khususnya dalam mendorong pembangunan ekonomi inklusif berbasis
potensi lokal, pelestarian warisan budaya, serta penguatan ketahanan
sosial melalui revitalisasi nilai-nilai budaya Sunda.

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung, sebagai perangkat
daerah baru hasil pemekaran, memiliki tanggung jawab strategis dalam
mengarusutamakan kebudayaan ke dalam setiap aspek pembangunan.
Dalam dokumen RPJMD, kebijakan pembangunan kebudayaan secara
eksplisit dijabarkan melalui sasaran strategis pembangunan daerah,
seperti meningkatnya indeks pembangunan kebudayaan, terwujudnya
pelestarian cagar budaya dan tradisi lokal, serta meningkatnya
partisipasi masyarakat dalam aktivitas seni dan budaya.

Program-program utama yang diamanatkan dalam RPJMD
mencakup:

a. Program Pelestarian Warisan Budaya Daerah, dengan fokus pada
pendataan, perlindungan, dan pemanfaatan cagar budaya serta
ekspresi budaya tak benda.

b. Program Revitalisasi Kesenian Tradisional, melalui pembinaan
komunitas seni dan pelaksanaan event budaya daerah secara
berkelanjutan.

c. Program Peningkatan Literasi dan Edukasi Budaya, termasuk
integrasi muatan lokal dalam pendidikan dan pelibatan generasi
muda dalam pelestarian budaya.

Dalam dokumen RPJMD Kabupaten Bandung Tahun 2025-2029,
kebijakan pembangunan kebudayaan diarahkan untuk memperkuat
karakter masyarakat, meningkatkan kualitas sumber daya manusia
yang berakhlak, serta mendorong pelestarian nilai-nilai budaya lokal
yang mendukung pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan.
Pembangunan kebudayaan ditempatkan secara strategis dalam upaya
membentuk jati diri daerah, memperkuat solidaritas sosial, serta
sebagai sarana edukatif dan ekspresi masyarakat lintas generasi.

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung secara langsung
berkontribusi terhadap Misi 1, yaitu “Meningkatkan kualitas sumber
daya manusia berakhlak dengan didukung keberpihakan penguatan
kesetaraan gender melalui pemberdayaan perempuan dan mendorong
perlindungan bagi anak.” Dalam kerangka ini, peran kebudayaan
bukan hanya sebagai pelestarian seni dan adat istiadat, tetapi juga
sebagai sarana edukasi karakter, penguatan identitas, serta
pemberdayaan kelompok rentan seperti perempuan, anak, dan
komunitas adat.

Kebijakan ini dilengkapi dengan strategi pembangunan Indeks
Pembangunan Kebudayaan (IPK) yang terdiri dari tujuh dimensi:
ekonomi budaya, ketahanan sosial-budaya, warisan budaya, bahasa,
kesenian, literasi, dan budaya politik. Pemerintah Kabupaten Bandung
menargetkan peningkatan IPK melalui kegiatan pelestarian budaya
yang inklusif, terukur, dan berbasis masyarakat.

Lebih lanjut, Dinas Kebudayaan diarahkan untuk membangun
sinergi dengan lembaga pendidikan, organisasi perempuan, dan
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komunitas anak dalam mendesain program budaya yang mendidik,
mencerahkan, serta memberdayakan. Kebijakan ini selaras dengan
pendekatan pembangunan SDM yang tidak hanya cerdas secara
intelektual, tetapi juga berkarakter, toleran, dan cinta budaya lokal.

Dengan landasan tersebut, Perubahan Renja Dinas Kebudayaan
Tahun 2025 menjadi instrumen penting untuk menerjemahkan misi
dan arah kebijakan daerah ke dalam program dan kegiatan tahunan
yang konkret, berdampak, dan relevan dengan kebutuhan masyarakat
Kabupaten Bandung yang berbudaya dan berdaya saing

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

Dalam rangka mendukung pencapaian visi pembangunan daerah
serta menindaklanjuti arah kebijakan strategis nasional dan Provinsi
Jawa Barat di bidang kebudayaan, Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung menyusun Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 sebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan yang terarah, terukur,
dan berdampak nyata bagi masyarakat. Dokumen ini berfungsi sebagai
instrumen strategis untuk menjabarkan visi dan misi daerah ke dalam
agenda operasional kebudayaan yang sinkron dengan prioritas
pembangunan nasional, provinsi, dan kabupaten.

Rencana kerja ini mengakomodasi berbagai isu strategis daerah,
termasuk lemahnya dokumentasi dan pelindungan warisan budaya,
rendahnya literasi budaya generasi muda, keterbatasan SDM
kebudayaan, serta masih terbatasnya ruang ekspresi budaya di
masyarakat. Selain itu, rencana kerja ini juga memanfaatkan potensi
budaya lokal yang kaya, seperti seni tradisional, adat istiadat, bahasa
daerah, dan ekspresi budaya takbenda lainnya yang berkembang di
berbagai kecamatan di Kabupaten Bandung.

Berbagai program dan kegiatan yang dirancang untuk
dilaksanakan pada tahun anggaran 2025 diarahkan untuk menjawab
tantangan sekaligus mengoptimalkan peluang penguatan karakter,
pendidikan budaya, dan pemberdayaan komunitas seni dan budaya
lokal. Hal ini sejalan dengan misi daerah untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia yang berakhlak, berkarakter, serta berwawasan
budaya lokal yang kuat. Dinas Kebudayaan juga menetapkan tujuan
dan sasaran kinerja yang berfokus pada pelestarian, pengembangan,
dan pemanfaatan kebudayaan sebagai kekuatan pembangunan daerah
yang berkelanjutan.

Tujuan: Terwujudnya Berkebudayaan Maju

Tujuan ini mengarah pada upaya membangun kehidupan
masyarakat Kabupaten Bandung yang berbudaya, berkarakter, dan
menjadikan kebudayaan sebagai landasan utama pembangunan
daerah. Berkebudayaan maju berarti terciptanya ekosistem budaya
yang hidup, produktif, dan inklusif, di mana nilai-nilai budaya Sunda
mampu tumbuh dan berkembang selaras dengan tantangan zaman.
Kemajuan kebudayaan tidak hanya diukur dari jumlah kegiatan
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kesenian yang dilaksanakan, tetapi juga dari seberapa kuat budaya
lokal menjadi identitas, sumber inspirasi, serta kekuatan sosial dan
ekonomi masyarakat.

Upaya ini meliputi pelestarian warisan budaya, pengembangan

ekspresi seni kontemporer yang berakar pada tradisi, serta
pemanfaatan budaya sebagai sumber pembelajaran, penguatan
karakter, dan pemberdayaan masyarakat. Dinas Kebudayaan

mendorong agar kebudayaan tidak sekadar menjadi ornamen seremoni,
tetapi benar-benar hadir dalam kehidupan sehari-hari—dalam
pendidikan, tata kelola komunitas, pengembangan desa budaya, hingga
kegiatan ekonomi kreatif berbasis budaya lokal. Dengan terwujudnya
berkebudayaan maju, Kabupaten Bandung dapat menjadi daerah yang
kuat dalam identitas, berdaya dalam inovasi, dan harmonis dalam
keberagaman.

Sasaran: Meningkatkan Ketahanan dan Kontribusi Budaya Sunda
terhadap Pembangunan Daerah

Sasaran ini berfokus pada bagaimana nilai-nilai dan ekspresi
budaya Sunda tidak hanya bertahan di tengah arus globalisasi, tetapi
juga memberikan kontribusi nyata terhadap pembangunan daerah.
Ketahanan budaya mencerminkan kemampuan masyarakat dalam
mempertahankan, melestarikan, dan mewariskan kebudayaan lokal
dari generasi ke generasi. Sementara kontribusi budaya mengacu pada
peran budaya dalam membentuk perilaku sosial yang positif,
mendukung sektor ekonomi kreatif, serta memperkuat jati diri daerah
di tengah dinamika pembangunan.

pencapaian sasaran ini mencakup meningkatnya dokumentasi
dan pelindungan warisan budaya, partisipasi masyarakat dalam
kegiatan seni dan budaya, keterlibatan generasi
pelestarian tradisi lokal, hingga penguatan kelembagaan komunitas
budaya di tingkat desa. Dengan sasaran ini, Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung tidak hanya menjaga warisan leluhur, tetapi juga
mengaktifkan budaya sebagai kekuatan pembangunan yang dinamis
dan transformatif.

Keterkaitan antara tujuan dan sasaran yang dirumuskan Dlnas
Kebudayaan Kabupaten Bandung dapat dilihat pada tabel berikut ini :

muda dalam

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Utama Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

INDIKATOR TARGET
TUJUAN KINERJA ?A;%(;g; SASARAN ISI\;[;TIQZIS R SASARA

UTAMA (IKU) N 2025
Terwujudnya Indeks 56,27 Meningkatka Presentase 45 %
Berkebudayaa Pembanguna Poin n ketahanan Pemajuan
n Maju n dan Kebudayaa

Kebudayaan kontribusi n

Makan, budaya

Minum sunda

terhadap
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pembanguna
n daerah

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025

Dalam proses perencanaan strategis pembangunan daerah,
penetapan indikator kinerja merupakan komponen penting yang
digunakan untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi secara terarah dan terukur. Indikator ini tidak
hanya menjadi alat ukur kuantitatif semata, tetapi juga berfungsi
sebagai dasar dalam menetapkan prioritas program, pengalokasian
sumber daya, serta pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja
secara berkelanjutan. Oleh karena itu, setiap perangkat daerah
termasuk Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung wajib memiliki
indikator yang selaras dengan arah kebijakan strategis daerah, relevan
dengan tugas dan fungsinya, serta dapat dinilai secara objektif.

Sebagai perangkat daerah yang mengemban urusan pemerintahan
di bidang kebudayaan, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung
memiliki peran penting dalam memperkuat karakter daerah,
membentuk identitas kultural masyarakat, serta mendorong budaya
sebagai pilar pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan. Dalam
kerangka tersebut, perumusan indikator kinerja disusun dengan
mempertimbangkan tantangan aktual di sektor kebudayaan, potensi
lokal, serta kebutuhan penguatan kapasitas kelembagaan dan
masyarakat.

Tujuan utama yang  ditetapkan adalah  “Terwujudnya
Berkebudayaan Maju”, yang mencerminkan cita-cita Kabupaten
Bandung untuk membangun kehidupan masyarakat yang berakar
pada nilai-nilai budaya, berkarakter kuat, dan adaptif terhadap
perkembangan zaman. Untuk mengukur pencapaian tujuan tersebut,
digunakan Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK) sebagai indikator
kinerja utama, dengan target capaian sebesar 56,27 poin pada tahun
2025.

Sejalan dengan tujuan tersebut, sasaran yang ingin dicapai oleh
Dinas Kebudayaan adalah “Meningkatkan ketahanan dan kontribusi
budaya Sunda terhadap pembangunan daerah”. Sasaran ini
menekankan pentingnya pelestarian budaya lokal sebagai kekuatan
sosial dan ekonomi, sekaligus sebagai sumber pembentukan karakter
masyarakat. Indikator yang digunakan untuk mengukur keberhasilan
sasaran ini adalah presentase pemajuan kebudayaan, dengan target
capaian sebesar 45% pada tahun 2025.

Dengan landasan tujuan dan sasaran ini, Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung diharapkan mampu menjalankan program dan
kegiatan yang lebih terarah, berdampak nyata, serta mendorong
transformasi kebudayaan menjadi bagian integral dari pembangunan
daerah yang berdaya saing dan berkelanjutan.

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran pembangunan
daerah, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung menyusun Perubahan
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Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 yang diarahkan untuk memperkuat
kontribusi kebudayaan dalam mewujudkan masyarakat yang
berkarakter, beridentitas, dan berdaya saing. Perencanaan ini berfungsi
sebagai pedoman teknis bagi pelaksanaan program dan kegiatan
tahunan yang diselaraskan dengan tujuan strategis perangkat daerah
serta kebutuhan riil masyarakat.

Proses perumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dilakukan
secara sistematis, berbasis pada analisis terhadap isu-isu strategis
daerah, hasil evaluasi kinerja tahun sebelumnya, serta kajian terhadap
kebijakan nasional dan provinsi di sektor kebudayaan. Pendekatan
partisipatif dan responsif turut digunakan dalam menyusun setiap
intervensi agar lebih adaptif terhadap dinamika sosial budaya dan
aspirasi masyarakat di berbagai wilayah Kabupaten Bandung. Setiap
unit kerja di lingkungan Dinas Kebudayaan juga dilibatkan secara aktif
dalam merumuskan kegiatan sesuai tugas dan fungsinya.

Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk memperoleh hasil yang terukur dan relevan dengan
tugas serta fungsi perangkat daerah. Setiap program dan kegiatan
dirancang untuk mencapai sasaran tertentu dan menjadi bagian dari
solusi atas isu strategis yang dihadapi daerah. Dalam kerangka
pembangunan kebudayaan, program-program yang disusun tidak
hanya berfokus pada pelestarian nilai-nilai budaya, tetapi juga
diarahkan untuk mengembangkan budaya sebagai sumber daya
pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Pendekatan yang digunakan bersifat kolaboratif dan partisipatif, di
mana komunitas budaya, lembaga pendidikan, seniman lokal, serta
masyarakat umum menjadi bagian aktif dari pelaksanaan program.
Dengan pelibatan multipihak ini, diharapkan pembangunan
kebudayaan tidak hanya berdampak pada pelestarian warisan budaya,
tetapi juga mampu menciptakan ruang-ruang ekspresi budaya,
memperkuat identitas lokal, serta meningkatkan kontribusi budaya
terhadap pembangunan ekonomi dan sosial daerah.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas tata kelola
internal Dinas Kebudayaan melalui penguatan sistem birokrasi,
akuntabilitas kinerja, dan manajemen risiko perangkat daerah. Fokus
program ini adalah membangun organisasi yang adaptif, profesional,
dan transparan guna mendukung pelaksanaan urusan kebudayaan
secara lebih efektif dan efisien. Indikator utamanya adalah
meningkatnya skor Indeks Reformasi Birokrasi dan Manajemen Risiko
Perangkat Daerah dari tahun ke tahun

2. Program Pengembangan Kebudayaan.
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Program ini diarahkan wuntuk meningkatkan peran serta
masyarakat dalam pemajuan kebudayaan. Kegiatannya mencakup
fasilitasi komunitas budaya, pelatihan dan workshop kesenian,
penguatan desa budaya, hingga pelaksanaan event budaya berbasis
lokal. Target program ini adalah meningkatnya partisipasi aktif
masyarakat dalam kegiatan budaya.

3. Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Program ini fokus pada pelestarian, revitalisasi, dan
pengembangan kesenian tradisional Sunda. Bentuk kegiatannya
mencakup inventarisasi kesenian, pembinaan kelompok seni tradisi,
festival budaya, dan fasilitasi ruang pertunjukan rakyat. Output yang
diharapkan adalah peningkatan prosentase kesenian tradisional yang
dilestarikan dan dikembangkan.

4. Program Pembinaan Sejarah

Program ini fokus pada pelestarian, revitalisasi, dan
pengembangan kesenian tradisional Sunda. Bentuk kegiatannya
mencakup inventarisasi kesenian, pembinaan kelompok seni tradisi,
festival budaya, dan fasilitasi ruang pertunjukan rakyat. Output yang
diharapkan adalah peningkatan prosentase kesenian tradisional yang
dilestarikan dan dikembangkan.

5. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Program ini dirancang untuk melindungi dan mengelola cagar
budaya serta warisan budaya takbenda secara berkelanjutan. Kegiatan
mencakup identifikasi dan pendataan, registrasi cagar budaya,
penyusunan dokumen pelindungan, serta konservasi fisik dan
non-fisik.

6. Program Pengelolaan Permuseuman

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas tata kelola
museum sebagai pusat edukasi dan pelestarian budaya. Kegiatan
utama mencakup revitalisasi museum daerah, peningkatan koleksi dan
narasi sejarah, penyelenggaraan pameran tematik, serta promosi
kunjungan museum. Dinas Kebudayaan menargetkan peningkatan
kunjungan wisatawan ke museum sebagai indikator efektivitas
pengelolaan program ini.

Rencana program dan kegiatan Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung Tahun 2025 merupakan turunan dari dokumen Renstra dan
telah diselaraskan dengan RPJMD dan RKPD Kabupaten Bandung
Tahun 2025. Seluruh kegiatan disusun berdasarkan hasil evaluasi
kinerja tahun sebelumnya, analisis isu strategis sektoral, serta
masukan dari forum Musrenbang dan perangkat daerah. Kegiatan
tidak hanya menyasar pembangunan fisik, tetapi juga diarahkan pada
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aspek penguatan nilai, edukasi, partisipasi publik, dan pemberdayaan
komunitas budaya.

Rincian program, kegiatan, dan subkegiatan dapat dilihat pada
tabel berikut.
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Tabel 3.4 (T-C.33)
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026
URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATA | TARGET CAPAIAN | KEBUTUHA
PROGRAM / KEGIATAN / SUB Hj%gé?ﬁiﬁ I}\IEIRJ%AKFI::}QG?S’F:I\II\A TARGET PAGU SUMBER N KINERJA N
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF DANA PENTING TOLAK | TARGE DANA/PAGU
KINERJA (RP.) INDIKATIF
UKUR T
(RP.)
DINAS KEBUDAYAAN 8.864.370.41 0
9
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 8.864.370.41 0
PELAYANAN DASAR 9
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN 2.864.370.41 0
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH - - 4.707.879.08 0
KABUPATEN /KOTA 3
Perencanaan, Penganggaran, dan _ ) 0
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah -
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. Bandung, Penghematan
Semua Kecamatan, 1 Dokumen . 0
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 5.000.000 Belanja
Semua Kel/Desa
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
. . . . . Kab. Bandung,
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan 1 Dokumen Penghematan 0
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa ’ 4.000.000 Belanja
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan Kab. Bandun
Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Sem.ua Keca Ir%;ltan 1 Dokumen Penghematan 0
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Semua Kel /Desa ’ 4.000.000 Belanja
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
. . . . . Kab. Bandung,
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Penghematan
Semua Kecamatan, 1 Dokumen . 0
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen S Kel/D - Belanja
DPA-SKPD emua Kel/Desa
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan Is(ab. Ba}l{ldung, tan 1 Dokumen Penghematan 0
Perubahan DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil cmua fecamatar, oxumie - Belanja
Semua Kel/Desa
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RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026
URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATA | TARGET CAPAIAN | KEBUTUHA
PROGRAM / KEGIATAN / SUB Hjl?{lgé’]rA(’)[‘}}uI\f I}VI;E‘];AKIERGC;EII‘QAAI\II\/I TARGET PAGU SUMBER N KINERJA N
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF DANA PENTING ToLAK | TARGE DANA/PAGU
KINERJA (RP.) INDIKATIF
UKUR T
(RP.)
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Klnerja Kab. Bandung,
. B . SKPD dan Laporan Hasil Penghematan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar . . Semua Kecamatan, 1 Laporan . 0
A Koordinasi Penyusunan Laporan 2.000.000 Belanja
Realisasi Kinerja SKPD . . . Semua Kel/Desa
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Kab. Bandung, Penghematan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Semua Kecamatan, 1 Laporan . 0
Perangkat Daerah 5.272.180 Belanja
Semua Kel/Desa
Penyelenggaraan Walidata Jumlah Dokumen Ha.Sﬂ Kab. Bandung,
- Penyelenggaraan Walidata Penghematan
Pendukung Statistik Sektoral L. Semua Kecamatan, 0 Dokumen . 0
Pendukung Statistik Sektoral - Belanja
Daerah Semua Kel/Desa
Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral Kab. Bandun
Pelaksanaan Pengumpulan Data Daerah yang Telah Dikumpulkan ’ & Penghematan
.. . . R Semua Kecamatan, 0 Data . 0
Statistik Sektoral Daerah dan Diperiksa Lingkup Perangkat - Belanja
Semua Kel/Desa
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat } B 0
Daerah -
PENDAPATA
N ASLI
. Kab. Bandung,
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jur{ﬂah Oran.g yang Menerima Semua Kecamatan, 30 3.702.157.94 DAERAH 0
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan (PAD)
Semua Kel/Desa 3 .
Dana Alokasi
Umum (DAU)
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Kab. Bandun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil ’ & Penghematan
. . . Semua Kecamatan, 1 Laporan . 0
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa 519.820 Belanja
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Semesteran SKPD dan Laporan Kab. Bandung,
- . . Penghematan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan Semua Kecamatan, 0 Laporan _ Belania 0
Semesteran SKPD Keuangan Semua Kel/Desa J
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah ) ) 0
pada Perangkat Daerah _
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RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026
URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATA | TARGET CAPAIAN | KEBUTUHA
PROGRAM / KEGIATAN / SUB Hjl?{llfj(é’lr,:’)[‘}}\l}\? I}\Igﬁ‘éAK%RG?g?AA# TARGET PAGU SUMBER N KINERJA N
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF DANA PENTING ToLAK | TARGE DANA/PAGU
KINERJA (RP.) INDIKATIF
UKUR T
(RP.)
Penyusunan Perencar}a}an Jumlah Rencana Kebutuhan Kab. Bandung, Penghematan
Kebutuhan Barang Milik Daerah s Semua Kecamatan, 1 Dokumen . 0
Barang Milik Daerah SKPD 2.000.000 Belanja
SKPD Semua Kel/Desa
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlgh Laporan Hasil Kab. Bandung,
. e Pembinaan, Pengawasan, dan Penghematan
Pengendalian Barang Milik Daerah dali ik Semua Kecamatan, 1 Laporan 5 lani 0
ada SKPD Pengendalian Barang Mili Semua Kel/Desa 2.500.000 Belanja
p Daerah pada SKPD
Administrasi Pendapatan Daerah ) B 0
Kewenangan Perangkat Daerah N
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Jumlah Laporan Pengelolaan Kab. Bandung, Penghematan
. . Semua Kecamatan, 1 Dokumen . 0
Daerah Retribusi Daerah 5.200.000 Belanja
Semua Kel/Desa
Administrasi Kepegawaian Perangkat | B 0
Daerah -
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. Bandung, Penghematan
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Semua Kecamatan, O Paket - Belanja 0
Semua Kel/Desa
Sosialisasi Peraturan Jun.ﬂa.h O.rang yang Mengikuti Kab. Bandung, Penghematan
Perundane-Undangan Sosialisasi Peraturan Semua Kecamatan, 0 Orang B Belania 0
g g Perundang-Undangan Semua Kel/Desa J
Administrasi Umum Perangkat
- - 0
Daerah -
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah .Pa.ket. Komponen Kab. Bandung,
S Instalasi Listrik/Penerangan Penghematan
Listrik/Penerangan Bangunan Semua Kecamatan, 1 Paket . 0
Bangunan Kantor yang 2.000.000 Belanja
Kantor A Semua Kel/Desa
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kab. Bandung, Penghematan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Semua Kecamatan, 1 Paket 12.354.400 Belanja 0
Disediakan Semua Kel/Desa ) )
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Kab. Bandung, Penghematan
Tangga Tangga yang Disediakan Semua Kecamatan, 1 Paket 2.500.000 Belanja 0
8 gga yang Semua Kel/Desa ) ) J
. Kab. Bandung,
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahgn Logistik Semua Kecamatan, 1 Paket Penghematan 0
Kantor yang Disediakan 2.500.000 Belanja
Semua Kel/Desa
Penyediaan Barang Cetakan dan jzrr:l;aei Pai{;éie;rar;i Cetakan g:;uzaélg;:g;tan 1 Paket Penghematan 0
Penggandaan g8 yang ’ 11.503.500 Belanja

Disediakan

Semua Kel/Desa
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RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026
URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATA | TARGET CAPAIAN | KEBUTUHA
PROGRAM / KEGIATAN / SUB Hjl?{lgé’]rA(’)[‘}}uI\f I}\Igs‘éAK%RG?g?:# TARGET PAGU SUMBER N KINERJA N
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF DANA PENTING ToLAK | TARGE DANA/PAGU
KINERJA (RP.) INDIKATIF
UKUR T
(RP.)
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
. Kab. Bandung,
Penyediaan Bahan Bacaan dan dan Peraturan Penghematan
Semua Kecamatan, 0 Dokumen . 0
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang - Belanja
. Semua Kel/Desa
Disediakan
. Kab. Bandung,
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material Semua Kecamatan, 1 Paket Penghematan 0
yang Disediakan 2.500.000 Belanja
Semua Kel/Desa
e . . Jumlah Laporan Fasilitasi Kab. Bandung, Penghematan
Fasilitasi Kunjungan Tamu - Semua Kecamatan, 1 Laporan - 0
Kunjungan Tamu 5.000.000 Belanja
Semua Kel/Desa
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlalh Laporan Kab. Bandung, Penghematan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Semua Kecamatan, 12 Laporan 24.789.975 Belanja 0
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Semua Kel/Desa ) )
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah - - B 0
Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlal’% Umlt Kendaraan Dinas Kab. Bandung, . Penghematan
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang Semua Kecamatan, 0 Unit B Belanja 0
p Disediakan Semua Kel/Desa
Kab. Bandung,
Pengadaan Mebel ngla.h Paket Mebel yang Semua Kecamatan, 1 Unit Pengh.ematan 0
Disediakan 18.160.001 Belanja
Semua Kel/Desa
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Kab. Bandung, . Penghematan
Lainnya Lainnya yang Disediakan Semua Kecamatan, 1 Unit 55.046.400 Belanja 0
Y ya yang Semua Kel/Desa ) ) J
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Kab. Bandung,
Prasarana Gedung Kantor atau . Penghematan
Gedung Kantor atau Bangunan . Semua Kecamatan, 1 Unit . 0
. Bangunan Lainnya yang 4.970.000 Belanja
Lainnya Lo Semua Kel/Desa
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ) ) 0
Pemerintahan Daerah -
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Lapc?f(an'Peny ediaan Kab. Bandung, Penghematan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya Semua Kecamatan, 6 Laporan 8.316.000 Belanja 0
Air dan Listrik yang Disediakan Semua Kel/Desa i} )
. Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Bandung, PENDAPATA
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor Semua Kecamatan 6 Laporan N ASLI 0
Kantor Y " - ’ P 792.589.564 | DAERAH

yang Disediakan

Semua Kel/Desa

(PAD)
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RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026
URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATA | TARGET CAPAIAN | KEBUTUHA
PROGRAM / KEGIATAN / SUB Hj]?(lgé’]r/\(’)[‘}}\l}\f I}VI;S‘IJ?‘AKIERG(;EII‘QAAI\II\/I TARGET PAGU SUMBER N KINERJA N
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF DANA PENTING ToLAK | TARGE DANA/PAGU
KINERJA (RP.) INDIKATIF
UKUR T
(RP.)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan - - ) 0
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
- - - . Kab. Bandung,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang Semua Kecamatan 4 Unit Penghematan 0
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak ’ 20.550.000 Belanja
- L. Semua Kel/Desa
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Kab. Bandung, . Penghematan
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Semua Kecamatan, 1 Unit 2.450.000 Belanja 0
Semua Kel/Desa i ’

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana élggﬁih izrnatr;? ;itaa Illfg:iari?aan Kab. Bandung, Penchematan
dan Prasarana Gedung Kantor atau . g gu Semua Kecamatan, 1 Unit e 0
Bangunan Lainnya Lainnya yang Semua Kel/Desa B Belanja

Dipelihara/Direhabilitasi
Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah dan - - B 0
Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Kab. Bandung, 2 EE:IS]%?PATA
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Gaji dan Tunjangan Kepala Semua Kecamatan, Orang/Bula 0

; 10.000.000 DAERAH

Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah Semua Kel/Desa n (PAD)
PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN - - 2.428.472.33 0
Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam - - B 0
Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, %2‘153 31; 2216 kal::mljz)i-illi :li{?lkan Kab. Bandung, Penghematan
Pemanfaatan Objek Pemajuan - 4 yang Semua Kecamatan, 3 Objek 2.109.267.05 g 0

Pelindungan, Pengembangan, Belanja
Kebudayaan Semua Kel/Desa 0

Pemanfaatan
Pelestarian Kesenian Tradisional
yang Masyarakat Pelakunya dalam - - ) 0
Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Jur(rlllah Objek Ple rﬁajﬁl an Tradisi Kab. Bandung, h
Pemanfaatan Objek Pemajuan Budaya yang Dilakukan Semua Kecamatan 1 Objek Peng ematan 0

Pelindungan, Pengembangan dan ’ 157.055.586 Belanja

Tradisi Budaya

Pemanfaatan

Semua Kel/Desa




72

RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026
URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATA | TARGET CAPAIAN | KEBUTUHA
PROGRAM / KEGIATAN / SUB Hj%gé&ﬁg I}\Igﬁ‘éAK%RG?g?AAI\II\A TARGET PAGU SUMBER N KINERJA N
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF DANA PENTING ToLAK | TARGE DANA/PAGU
KINERJA (RP.) INDIKATIF
UKUR T
(RP.)
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Jumlah Laporan Pem.bmaan Kab. Bandung, Penghematan
.. Sumber Daya Manusia, Lembaga, | Semua Kecamatan, 9 Laporan 1.162.149.70 . 0
Lembaga, dan Pranata Tradisional . Belanja
dan Pranata Tradisional Semua Kel/Desa 0
PROGRAM PENGEMBANGAN ) ) 0
KESENIAN TRADISIONAL 16.560.000
Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam - - B 0
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Sumber Daya Manusia
Peningkatan Pendidikan dan Kesenian Tradisional yang Kab. Bandung,
Pelatihan Sumber Daya Manusia Mendapat Pendidikan dan Semua Kecamatan, 0 Orang B - 0
Kesenian Tradisional Pelatihan (Ditingkatkan Semua Kel/Desa
Kompetensinya)
Standardisasi dan Se'rtlﬁkas1 . Jumlah Sumber Daya Manusia Kab. Bandung,
Sumber Daya Manusia Kesenian - - . Penghematan
L . Kesenian Tradisonal yang Semua Kecamatan, 50 Sertifikat . 0
Tradisional Sesuai dengan . L 165.600.000 Belanja
Mengikuti Proses Standarisasi Semua Kel/Desa
Kebutuhan dan Tuntutan
PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH - . B 0
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 ) ) 0
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota -
Peningkatan Akses Masyarakat Jumlah Dokumen Data dan Kab. Bandung, Penchematan
Terhadap Data dan Informasi Informasi Sejarah yang Dapat Semua Kecamatan, 0 Dokumen B Belagn'a 0
Sejarah Diakses Masyarakat Semua Kel/Desa J
PROGRAM PELESTARIAN DAN _ ) 0
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 562.419.000
Penetapan Cagar Budaya Peringkat ) ) 0
Kabupaten/Kota -
Jumlah Objek Cagar Budaya Kab. Bandung, Penghematan
Penetapan Cagar Budaya L2 g 4 Semua Kecamatan, 5 Objek gh 0
yang Ditetapkan 169.814.700 Belanja
Semua Kel/Desa
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat | ) 0
Kabupaten/Kota -
Jumlah Objek Cagar Budaya Kab. Bandung, Penghematan
Pelindungan Cagar Budaya i, - Semua Kecamatan, 20 Objek . 0
yang Dilindungi 392.604.300 Belanja
Semua Kel/Desa
PROGRAM PENGELOLAAN _ B 0
PERMUSEUMAN -
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

Sarana dan Prasarana Museum

Terpelihara

Semua Kel/Desa

RENCANA TAHUN 2025 TAHUN 2026
URUSAN / BIDANG URUSAN / CATATA | TARGET CAPAIAN | KEBUTUHA
PROGRAM / KEGIATAN / SUB Hj%gé&ﬁg I}\Igs‘l]%AKITERG?S’II‘Q:I\IIVI TARGET PAGU SUMBER N KINERJA N
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF DANA PENTING ToLAK | TARGE DANA/PAGU
KINERJA (RP.) INDIKATIF
UKUR T
(RP.)
Pengelolaan Museum } B 0
Kabupaten /Kota
. . Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Bandung,
Penyediaan dan Pemeliharaan . . Penghematan
Museum yang Tersedia dan Semua Kecamatan, 0 Unit Belanja 0

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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BAB II
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN
BANDUNG

[.1 Kebutuhan Anggaran Belanja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

Adapun rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung berdasarkan program, kegiatan dan sub kegiatan
adalah sebagai berikut :

Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2025
RENCANA TAHUN 2025
g}gg(s}gl\fl ]?II];)]? g&T[‘JAl?\IU/Sgll\IJé INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET PAGU
/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN
KEGIATAN CAPAIAN INDIKATIF
KINERJA (RP.)
DINAS KEBUDAYAAN 8.864.370.41
9
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 8.864.370.41
PELAYANAN DASAR 9
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN 8.864.370.41
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH - - 4.707.879.08
KABUPATEN /KOTA 3
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ) ) -
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 5.000.000
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen 4.000.000
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan 4.000.000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen 1 Dokumen -
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen
Perubahan DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan -
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
. . dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan Laporan .
. . . SKPD dan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Koordi ip L 1 Laporan 2.000.000
Realisasi Kinerja SKPD oorcinasi renyusunan .aporan UV
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
S Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat gaerah J 1 Laporan 5.272.180
Penyelenggaraan Walidata ;umlalh DokumenWH?ilﬂ "
Pendukung Statistik Sektoral enyeenggaraan Waidata 0 Dokumen
Daerah Pendukung Statistik Sektoral -
Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral
Pelaksanaan Pengumpulan Data Daerah yang Telah Dikumpulkan 0 Data
Statistik Sektoral Daerah dan Diperiksa Lingkup Perangkat -
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah ) ) -
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN é‘;i‘f:n%rj;ga M ZZI% Xg’genma %?ang Jbulan 2.702. 157.94
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URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

RENCANA TAHUN 2025

PROGRAM / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU
KEGIATAN / SUB KEGIATAN
KEGIATAN / / CAPAIAN INDIKATIF
KINERJA (RP.)
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan b 519.820
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan 0 Laporan ~
Semesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah ) )
pada Perangkat Daerah -
Penyusunan Perencanaan
o Jumlah Rencana Kebutuhan
gfgg“han Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen | 556 9o
. Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan, dan ;
Pengendalian Barang Milik Daerah Pembinaan, Pengawasan, dan 1 Laporan
ada SKPD Pengendalian Barang Milik 2.500.000
p Daerah pada SKPD
Administrasi Pendapatan Daerah } .
Kewenangan Perangkat Daerah -
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Jumlah Laporan Pengelolaan 1 Dokumen
Daerah Retribusi Daerah 5.200.000
Administrasi Kepegawaian Perangkat | )
Daerah -
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas 0 Paket
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan -
Sosialisasi Peraturan Jun.lla.h O.rang yang Mengikuti
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan 0 Orang B
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat } B
Daerah -
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah .Pa.ket. Komponen
ST Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Bangunan Kantor yang 2.000.000
Kantor .o
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yan; 1 Paket
Perlengkapan Kantor rieng<ap yang 12.354.400
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan 2.500.000
. s Jumlah Paket Bahan Logistik
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan 1 Paket 2.500.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang 1 Paket
Penggandaan T 11.503.500
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan dan Peraturan
0 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang -
Disediakan
. . Jumlah Paket Bahan/Material
Penyediaan Bahan/Material yang Disediakan 1 Paket 2.500.000
e . . Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 1 Laporan 5.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi ;ggﬁznléagﬂ?‘;zi Rapat 12 Laporan
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 24.789.275
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah - - B
Daerah
. Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Pengadaan Kendaraan Dinas . .
. Operasional atau Lapangan yang 0 Unit
Operasional atau Lapangan p . -
Disediakan
Jumlah Paket Mebel yang .
Pengadaan Mebel Disediakan 1 Unit 18.160.001
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya Lainnya yang Disediakan 55.046.400
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit
Bangunan Lainnya yang 4.970.000

Lainnya

Disediakan
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PROGRAM / KEGIATAN / SUB TARGET PAGU
KEGIATAN / SUB KEGIATAN
KEGIATAN / / CAPAIAN INDIKATIF
KINERJA (RP.)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ) )
Pemerintahan Daerah -
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Lapo.ran'Peny ediaan
. s Jasa Komunikasi, Sumber Daya 6 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik . . P 8.316.000
Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | L0 SO RS S o | 6 Laporan
Kantor - a8 P 792.589.564
yvang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan - - )
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang 4 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak 20.550.000
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit
Lainnya Lainnya yang Dipelihara 2.450.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana ‘é:;gﬁih izrnatr;? g; r;l;:zara;;an
dan Prasarana Gedung Kantor atau . g gu 1 Unit
Bangunan Lainnya Lainnya yang )
Dipelihara/Direhabilitasi
Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah dan - - B
Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 2
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Gaji dan Tunjangan Kepala Orang/Bula 10.000.000
Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah n ) )
PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN - - 2.428.472.33
Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam - - B
Daerah Kabupaten/Kota
. Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Kebudavaan vane Dilakukan
Pemanfaatan Objek Pemajuan - A yang 3 Objek 2.109.267.05
Pelindungan, Pengembangan,
Kebudayaan 0
Pemanfaatan
Pelestarian Kesenian Tradisional
yang Masyarakat Pelakunya dalam - - )
Daerah Kabupaten/Kota
. Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Pelindungan, Pengembangan, .
. ; Budaya yang Dilakukan .
Pemanfaatan Objek Pemajuan - 1 Objek
. . Pelindungan, Pengembangan dan 157.055.586
Tradisi Budaya
Pemanfaatan
. . Jumlah Laporan Pembinaan
Pembinaan Sumber Daya M.aI.lUSIa’ Sumber Daya Manusia, Lembaga, | 9 Laporan 1.162.149.70
Lembaga, dan Pranata Tradisional .
dan Pranata Tradisional 0
PROGRAM PENGEMBANGAN ) )
KESENIAN TRADISIONAL 16.560.000
Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam - - )
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Sumber Daya Manusia
Peningkatan Pendidikan dan Kesenian Tradisional yang
Pelatihan Sumber Daya Manusia Mendapat Pendidikan dan 0 Orang B
Kesenian Tradisional Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya)
Standardisasi dan Se.rtlﬁkas1 . Jumlah Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia Kesenian - - .
. . Kesenian Tradisonal yang 50 Sertifikat
Tradisional Sesuai dengan Meneikuti Proses Standarisasi 165.600.000
Kebutuhan dan Tuntutan &
PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH - - )
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 ) )
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota -
Peningkatan Akses Masyarakat Jumlah Dokumen Data dan
Terhadap Data dan Informasi Informasi Sejarah yang Dapat 0 Dokumen B
Sejarah Diakses Masyarakat
PROGRAM PELESTARIAN DAN ) )
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 562.419.000

Penetapan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
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KINERJA (RP.)
Penetapan Cagar Budaya j:r?;lia)};teot?staiagar Budaya 5 Objek 169.814.700
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten /Kota ) ) -
Pelindungan Cagar Budaya 3;1::?3};11?1?3E g(ilagar Budaya 20 Objek 392.604.300
PROGRAM PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN . i -
Pengelolaan Museum
Kabupaten /Kota ) ) -
Penyediaan dan Pemeliharaan Jumlah Sarana dan Erasarana .
Museum yang Tersedia dan 0 Unit

Sarana dan Prasarana Museum

Terpelihara

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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BAB II
PENUTUP

Catatan Penting dalam Penyusunan Renja

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung memiliki peran strategis
dalam memperkuat identitas, nilai, dan ketahanan budaya daerah
sebagai fondasi pembangunan berkelanjutan yang berbasis kearifan
lokal. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dilakukan berdasarkan analisis terhadap kondisi aktual kebudayaan,
potensi seni tradisi dan warisan budaya, serta arah kebijakan
pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam dokumen
perencanaan jangka menengah.

Seluruh program dan kegiatan yang dirancang merupakan hasil
dari identifikasi isu strategis kebudayaan, kebutuhan riil masyarakat
adat dan komunitas budaya, serta tantangan sektoral seperti minimnya
regenerasi pelaku budaya, pengaruh globalisasi terhadap budaya lokal,
dan lemahnya ekosistem kelembagaan budaya. Penyusunan Renja ini
juga menekankan pentingnya integrasi lintas sektor serta sinergi
antarlevel pemerintahan dan masyarakat untuk memperkuat
perlindungan, pengembangan, dan pemanfaatan budaya daerah secara
inklusif dan berkelanjutan.

Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Dalam pelaksanaannya, seluruh program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bandung diarahkan pada prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance), yaitu efisiensi, efektivitas,
transparansi, akuntabilitas, partisipasi, dan keadilan. Setiap tahapan
mulai dari perencanaan, penganggaran, pelaksanaan hingga pelaporan
disusun secara terukur, berbasis data, serta mengedepankan
pendekatan berbasis hasil (result-based planning).

Pelaksanaan program kebudayaan juga mempertimbangkan
keberlanjutan sosial dan lingkungan, serta menjadikan masyarakat
sebagai subjek aktif dalam pelestarian dan pengembangan budaya
lokal. Kolaborasi dengan komunitas budaya, seniman, budayawan,
lembaga adat, akademisi, dan pemangku kepentingan lainnya menjadi
pendekatan utama dalam membangun ekosistem kebudayaan yang
dinamis dan berdaya saing.

Penguatan kelembagaan budaya, penyesuaian struktur organisasi,
serta peningkatan kapasitas sumber daya manusia, khususnya tenaga
teknis kebudayaan dan pengelola pusat kegiatan budaya, merupakan
elemen kunci dalam mendukung implementasi program yang optimal.
Di samping itu, pemanfaatan teknologi informasi dan digitalisasi
dokumentasi budaya menjadi instrumen penting dalam memperluas
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akses, memperkuat promosi warisan budaya, serta mempercepat
transformasi digital sektor kebudayaan.

Rencana Tindak Lanjut

Untuk menjamin konsistensi implementasi Perubahan Renja
tahun 2025, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung akan
melaksanakan langkah-langkah tindak lanjut yang mencakup:

1. Penguatan koordinasi internal dan eksternal guna menyinergikan
pelaksanaan program kebudayaan dengan pemangku kepentingan
terkait, termasuk lembaga adat, komunitas budaya, akademisi,
dan pemerintah desa;

2. Peningkatan monitoring dan evaluasi berbasis indikator kinerja
utama (IKU) guna mengukur capaian output dan outcome secara
objektif, khususnya dalam aspek pelestarian, pengembangan, dan
pemanfaatan budaya;

3. Pengembangan sistem pengendalian internal dan manajemen
risiko sebagai upaya peningkatan akuntabilitas dan integritas
dalam pengelolaan program kebudayaan;

4. Pemetaan potensi dan peluang pendanaan alternatif dari
Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi, mitra swasta, CSR, dan
lembaga filantropi budaya untuk mendukung pembiayaan
kegiatan strategis;

5. Penyesuaian terhadap dinamika kebijakan nasional dan daerah
agar pelaksanaan program kebudayaan tetap adaptif terhadap
perubahan serta responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

Dengan pelaksanaan yang berlandaskan prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik serta kolaborasi multipihak yang sinergis,
diharapkan pembangunan sektor kebudayaan Kabupaten Bandung
mampu memberikan kontribusi nyata terhadap penguatan jati diri
daerah, peningkatan kesejahteraan masyarakat berbasis budaya, serta
ketahanan sosial yang berakar pada kearifan lokal.

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung berkomitmen untuk
menjadikan tahun 2025 sebagai momentum penguatan ekosistem
kebudayaan yang lebih terstruktur, partisipatif, dan berkelanjutan.
Melalui pelaksanaan program-program strategis yang adaptif terhadap
dinamika zaman namun tetap berpijak pada nilai-nilai lokal,
diharapkan seluruh elemen masyarakat dapat merasakan manfaat
nyata dari hadirnya kebijakan kebudayaan yang progresif dan inklusif.

Ke depan, Dinas Kebudayaan akan terus meningkatkan kualitas
pelayanan publik di bidang kebudayaan melalui inovasi, kolaborasi
lintas sektor, serta pemanfaatan teknologi digital. Dengan dukungan
dari seluruh pemangku kepentingan dan masyarakat Kabupaten
Bandung, cita-cita mewujudkan masyarakat yang berkarakter, berdaya
saing, serta bangga akan identitas dan warisan budayanya, akan
semakin mendekati kenyataan.
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Demikian dokumen ini kami susun, kami berharap dokumen
perubahan renja pada Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun
2025 ini dapat dijadikan bahan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi
Pemerintah Kabupaten Bandung.

Soreang,

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
KABUPATEN BANDUNG,

Ttd

IRVAN AHMAD

BUPATI BANDUNG,

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA
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