SALINAN

BUPATI BANDUNG
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI BANDUNG

NOMOR 99 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANDUNG,

Menimbang : bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 142
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pegendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Tahun 1950)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun
1950 tentang Pemerintahan Daerah Kabupaten
Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);



10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran  Negara  Indonesia  Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6206);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);



11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan dan Penganggaran Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1781);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 4
Tahun 2014 tentang  Sistem = Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Bandung Nomor 4);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 12
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 9 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2023 Nomor 12);

17. Peraturan Bupati Bandung Nomor 92 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2024 Nomor 92);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANDUNG
TAHUN 2025.



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.

w

10.

11.

Daerah Kabupaten yang selanjutnya disebut
Daerah adalah Kabupaten Bandung.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara  pemerintahan  daerah  yang
memimpin pelaksanaan unsur pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Bandung.

Dewan  Perwakilan Rakyat Daerah  yang
selanjutnya disingkat DPRD adalah lembaga
perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan
sebagai unsur penyelenggara pemerintah daerah.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati
dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
Kecamatan atau yang disebut dengan nama lain
adalah bagian wilayah dari Daerah yang dipimpin
oleh Camat.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
selanjutnya disingkat APBD adalah rencana
keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program
prioritas dan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada Perangkat Daerah untuk setiap
program dan kegiatan sebagai acuan dalam
penyusunan rencana kerja dan anggaran PD.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat Renstra PD adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun.

Rencana Kerja  Pemerintah  Daerah  yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk periode
1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja PD adalah dokumen perencanan
Perangkat Daerah untuk peride 1 (satu) tahunan.



12. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah
yang selanjutnya disingkat RKA PD adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang
berisi program, kegiatan dan sub kegiatan suatu
PD, serta pagu anggaran sementara yang
didasarkan atas Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
dan PPAS APBD.

13. Tuyjuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
tahunan.

14. Sasaran adalah  rumusan  kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan daerah atau Perangkat Daerah yang
diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
PD.

15. Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat
Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu atau
lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil terukur
sesuai dengan tugas dan fungsi PD.

16. Kegiatan adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dihasilkan oleh
Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran
(output) dalam rangka mencapai hasil (outcome)
suatu program.

17. Sub Kegiatan adalah bentuk aktivitas dan layanan
dari kegiatan dalam pelaksanaan kewenangan
daerah sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan.

BAB II
RENJA PD

Pasal 2
Renja PD adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun
berkenaan yang memuat penjabaran dari RKPD Tahun
2025 dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026.

Pasal 3
Dokumen Renja PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal
2 sekurang-kurangnya memuat;
a. Latar belakang dan Dasar Hukum;
Hasil evaluasi Renja PD tahun lalu;
Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;
Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah;
Penutup; dan
lampiran program/ kegiatan/ sub kegiatan
berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

mo oo



(1)

(2)

(1)

(2)

Pasal 4

Renja PD Tahun 2025 merupakan penjabaran dari

Renstra PD Tahun 2021-2026 yang akan

digunakan PD untuk melaksanakan Rencana

Kerja PD;

Renja PD Tahun 2025 sebagaimana pada ayat (1)

bertujuan untuk:

a. mewujudkan keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan serta evaluasi hasil capaian
pelaksanaan serta evaluasi hasil capaian
pelaksanaan rencana kerja PD tahun lalu
dan capaian kinerja pelayanan PD;

b. mewujudkan integrasi, sinkronisasi dan
sinergitas antara Renja PD dengan dokumen
RKPD dan Renstra PD;

c. sebagai pedoman dalam pelaksanaan
program dan penganggaran dengan
memperhatikan kerangka regulasi dan
kerangka anggaran PD yang telah ditetapkan
pagu dan indikatifnya; dan

d. mewujudkan penggunaan sumber daya
secara efisien, efektif, berkeadilan dan
berkelanjutan

Pasal 5
Renja PD digunakan sebagai salah satu dasar
penyusunan RKA PD.
Renja PD selanjutnya menjadi bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati Bandung yang
mengatur mengenai Renstra PD Tahun 2021-
2026.

BAB III

KAIDAH PELAKSANAAN DAN PELAPORAN RENJA PD

Pasal 6

Kaidah pelaksanaan Renja PD menjadi lampiran yang
tidak terpisahkan dalam Renja PD meliputi;

a.

Semua ketetapan indikator kinerja dan pagu
indikatif pendanaan menjadi tanggungjawab PD
sesuai dengan tugas dan fungsi PD;

Target kinerja dan pagu indikatif dapat berubah
menyesuaikan dengan KUA-PPAS yang telah
disepakati bersama DPRD;

Perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana dimaksud pada huruf b, dilengkapi
dengan berita acara atau risalah rapat antara PD
dengan DPRD; dan



d. Perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana  dimaksud pada  huruf ¢
dilaksanakan pada saat penyusunan perubahan
Renja PD.

Pasal 7

(1) Perangkat Daerah membuat laporan realisasi
kinerja dan anggaran secara berkala atas
pelaksanaan Renja PD.

(2) Laporan realisasi kinerja dan anggaran
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

(3) Laporan relaisasi kinerja dan anggaran Renja PD
disampaikan kepada Bupati melalui Kepala
Perangkat Daerah yang membidangi perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan

Daerah.

(4) Penyampaian laporan sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) dilakukan secara elektonik.

(5) Dalam hal pelaporan secara elektronik terjadi

kendala atau permasalahan teknis maka dapat
disampaikan secara manual.

(6) Laporan realisasi kinerja dan anggaran
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) menjadi
bahan masukan dan pertimbangan untuk
penyusunan tahun Dberikutnya dan/ atau
perubahan Renja PD tahun berjalan.

Pasal 8
Ketentuan lebih lanjut mengenai dokumen Renja PD
Tahun 2025 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 dan
Pasal 7 tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 9

(1) PD melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap pelaksanaan Renja PD dan evaluasi hasil
Renja PD sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan dan dilaporkan kepada Bupati melalui
Kepala Perangkat Daerah yang membidangi
perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan Daerah.



(2)

(3)

(5)

(1)

(2)

Perangkat Daerah yang membidangi perencanaan
pembangunan, penelitan dan pengembangan
Daerah  melakukan  verifikasi atas hasil
pengendalian dan evaluasi yang dilakukan PD
terhadap pelaksanaan dan hasil Renja PD.
Kepala PD menindaklanjuti hasil verifikasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) sebagai
bahan penyempurnaan dan perbaikan Renja PD.
Format pengendalian dan evaluasi serta verifikasi
sebagaimana pada ayat (1) dan ayat (2) sesuai
peraturan perundang-undangan.

Pengendalian pelaksanaan Renja PD dilakukan
pada saat penyusunan RKA PD.

BAB V
PERUBAHAN RENJA PD

Pasal 10

Renja PD dapat diubah apabila :

a. berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi
tidak sesuai dengan perkembangan keadaan
atau penyesuaian terhadap kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat, Provinsi
dan Daerah mengacu pada perubahan RKPD.

b. terdapat keridaksesuaian sebagaimana hasil
pengendalian dan evaluasi yang dimaksud
dalam pasal 9; dan

c. dalam hal terjadinya penyesuaian tujuan dan
sasaran PD beserta target indikatornya,
sebagaimana tertuang didalam Renstra PD
Tahun 2021-2026.

Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) memuat perubahan yang terdiri dari :

a. pagu anggaran program;

b. kegiatan dan sub kegiatan;

c. perubahan target indikator kinerja program;
dan

d. kegiatan dan sub kegiatan yang didasarkan
pada hasil pelaksanaan dan evaluasi Renja PD
tahun 2025.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 11

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

perundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bandung.

Ditetapkan di Soreang
pada tanggal 1 Agustus 2024
BUPATI BANDUNG,

ttd.

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA

Diundangkan di Soreang
pada tanggal 1 Agustus 2024

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANDUNG,

ttd.

CAKRA AMIYANA

BERITA DAERAH KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2024 NOMOR 99

salinan sesuai dengan aslinya
KEFALA BAGIAN HUKUM

Ot

YANA ROSMIANA, 5.H.M.H
Pembina Tk.I

NIF. 196901011999012001
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KATA PENGANTAR
Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten Bandung adalah

kumpulan individu yang bekerja di lingkungan pemerintahan
Kabupaten Bandung. Mereka memiliki peran penting dalam
menjalankan tugas-tugas pemerintahan, memberikan pelayanan

publik, dan mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

Tugas dan Tanggung Jawab ASN Kabupaten Bandung antara

lain:

TATANG KUSNAWAN, SE.,M.Ip.

T 1. Pelaksanaan Kebijakan Publik: ASN berperan dalam

merumuskan, melaksanakan, dan mengevaluasi kebijakan-
kebijakan yang telah ditetapkan oleh pemerintah Kabupaten Bandung.

2. Pelayanan Publik: ASN memberikan pelayanan publik yang berkualitas kepada
masyarakat, seperti pelayanan administrasi kependudukan, perizinan, dan
pengaduan masyarakat.

3. Pembangunan Daerah: ASN berkontribusi dalam pembangunan daerah, baik
dalam bidang infrastruktur, ekonomi, maupun sosial budaya.

4. Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat: ASN bekerja untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui program-program pembangunan yang
berorientasi pada masyarakat.

Berkenaan tugas dan fungsi tersebut selain dari apek penyelenggaraan
pelayanan publik tentunya tidak terlepas dari aspek perencanaan. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) dalam
penyusunan perencanan mengacu kepada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata cara Evaluasi Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Kerja Pemerintahan Daerah dengan Permendagri 90 Tahun 2019
tentang Kodefikasi Klasifikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan
keuangan Daerah, dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Kodefikasi Klasifikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan dan keuangan Daerah. Proses penyusunan Renja OPD
terdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan penyusunan OPD, tahap
penyusunan renja OPD, dan tahap penetapan renja OPD. Penyusunan Renja OPD
merupakan tahapan yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi

dokumen Renja PD yang definitif.

Dalam rangka mewujudkan good governance, sejalan dengan tujuan yang

hendak dicapai dan sebagai bentuk upaya peningkatan pelayanan publik, BKPSDM



Kabupaten Bandung Tahun 2025 bermaksud meningkatkan kinerjanya untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja (RENJA)
Tahun 2025 dengan dukungan sumber pembiayaan/anggaran terhadap program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk melaksanakan urusan kepegawaian dan

urusan pendidikan dan pelatihan.

Rancangan Rencana Kerja ini merupakan dokumen resmi yang memuat
kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan

Rencana Kegiatan dan Anggaran BKPSDM Kabupaten Bandung Tahun 2025.

Semoga melalui Rencana Kerja ini, diharapkan BKPSDM dalam menjalankan
tugas dan fungsinya dapat diselenggarakan secara optimal serta dapat memberikan
kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah, masyarakat maupun swasta

yang membutuhkannya.

Soreang, 30 Juli 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Perencanaan adalah langkah awal dalam menjalankan suatu

organisasi, dimana perencanaan berfungsi membantu para pengambil
kebijakan dalam menetapkan tujuan yang ingin dicapai terutama
untuk menyusun strategi dalam rangka mencapai tujuan tersebut.
Perencanaan dilakukan sebagai cara untuk mengantisipasi dan
merekam perubahan, sebagai cara untuk mengarahkan pelaksanaan
kegiatan, meningkatkan efisiensi dalam pelaksanaan kegiatan
terutama untuk memperkecil pemborosan dan meminimalisir
tumpang tindih pelaksanaan kegiatan. Serta perencanaan dilakukan
dalam rangka menetapkan standar yang akan dipakai untuk
mempermudah pengawasan.

Sebagaimana ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah bahwa Perangkat Daerah menyusun Renja
Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan perangkat daerah
yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang
diserta indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah.

Selain itu, Rencana kerja Perangkat Daerah juga memuat
Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan pembangunan
sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang berpedoman
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), dan bersifat indikatif.
Keterkaitan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Bandung dengan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) adalah Rencana Kerja
BKPSDM Kabupaten Bandung harus mendukung dalam mewujudkan
visi pembangunan Kabupaten Bandung Tahun 2025 yang tercantum

dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
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Dari keterkaitan perencanaan di atas, dapat disimpulkan bahwa

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam penyusunan

Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA SKPD)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun

2025. Sedangkan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah akan menjadi acuan dalam menentukan Kebijakan Umum

Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA PPAS), dan

penyusunan Dokumen Pelaksanaaan Anggaran SKPD.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Bandung Tahun 2025, adalah:

1.

Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah - daerah Kabupaten dalam

Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Tahun 1950);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4438);
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6. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
2021-2026;

7. Lampiran Peraturan Bupati Bandung Nomor 96 Tahun 2022
Tanggal 27 Juni Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026;

8. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2022 Tanggal 22
Desember 2022 Tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2023;

9. Peraturan Bupati Bandung Nomor 92 Tahun 2024 Tanggal 1
Juli 2024 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Rkpd)
Kabupaten Bandung Tahun 2025;

10. Keputusan Bupati Bandung Nomor 050/Kep.107-
Bappelitbangda /2023 Tanggal 20 Januari 2023 tentang Tim
Penyusunan Renja Perangkat Daerah; dan

11. Surat Edaran Bupati Nomor 000.8./011/3683/BAPPERIDA
tanggal 13 tentang Agenda Penyusunan Dokumen

Perencanaan Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Bandung Tahun 2025 disusun sebagai
dokumen perencanaan operasional tahunan yang memuat program
dan kegiatan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Bandung. Renja menjadi penting untuk
dilaksanakan secara konsisten dengan argumentasi bahwa
implementasinya menjadi tolok ukur penilaian kinerja serta sebagai
perangkat untuk mencapai harmonisasi perencanaan bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung pada tahun 2025. Adapun tujuan penyusunan Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Bandung Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

. Menjadi acuan bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung dalam pelaksanaan

program dan kegiatan Tahun 2025;
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. Menyediakan arahan bagi aparatur Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung

dalam mencapai tujuan dengan implementasi program dan

kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur;

. Menjadi tolok ukur kinerja bagi aparatur Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung

dalam menilai implementasi program serta kegiatan operasional

Tahun 2025.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung Tahun

2025 terdiri dari 5 (lima) bab yang dapat diuraian dalam sistematika

penulisan sebagai berikut:

BAB 1

1.1
1.2
1.3
1.4
BAB II

2.1.

2.2

2.3

2.4
2.5

PENDAHULUAN

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Tahun 2023 dan Capaian Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Tahun 2021-2026

Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bandung

Review terhadap RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Tahun 2025

3.3. Program dan  Kegiatan Badan  Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Tahun 2025

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BABV PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Tahun 2023 dan Capaian Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Tahun 2021-2026

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung Tahun Anggaran 2023 terdapat pelaksanaan 3 (Tiga)
Program, 12 (Dua Belas) Kegiatan dan 54 (Lima Puluh Empat) Sub
Kegiatan yang dilaksanakan dengan dana yang bersumber dari APBD
sebesar Rp. 48,719,572,911,- (Empat Puluh Delapan Milyar Tujuh
Ratus Sembilan Belas Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu
Sembilan Ratus Sebelas Rupiah), Anggaran yang direncanakan
sebagaimana  tersebut di atas, terealisasi sebesar Rp.
43,157,939,136,- (Empat Puluh Tiga Milyar Seratus Lima Puluh
Tujuh Juta Sembilan Ratus Tiga Puluh Sembilan Ribu Seratus Tiga
Puluh Enam Rupiah), atau sebesar 88,58%.

2.1.1 Capaian Keberhasilan Program

Pelaksanaan Program selama kurun waktu 1 (satu) Tahun
Anggaran yaitu tahun 2023 secara umum berhasil dengan rata-rata
persentase capaian program 100.41%. Di bawah ini tabel capaian
keberhasilan program Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung.
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Tabel 1 Indikator Pencapaian Target Kinerja APBD Tahun 2023

PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA | KEUANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Nilai Sakip Perangkat Daerah 81.50 | Point 25,090,965,762.00 81.70 | Point 21,545,763,466 97.00% 85.87%
KABUPATEN/KOTA
Presentase Aset Dalam Kondisi Baik 92 | Persen 96.96 | Persen 105.39%
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Presentase Ketersedian Dokumen o o
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi 100 | Persen 20,950,000.00 100 | Persen 20,858,850 100.00% 99.56%
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 4 | Dokumen 6,100,000.00 4 | Dokumen 6,079,950 100% 99.67%
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil o o
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2 | Dokumen 1,050,000.00 2 | Dokumen 1,043,800 100% 99.41%
o Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 2 | Dokumen 1,050,000.00 2 | Dokumen 1,013,800 100% 96.55%
Perubahan RKA SKPD
Perubahan RKA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dqkumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 2 | Dokumen 1,750,000.00 2 | Dokumen 1,744,000 100% 99.66%
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 2 | Dokumen 1,750,000.00 2 | Dokumen 1,743,800 100% 99.65%
Perubahan DPA-SKPD
o Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
; o ; AT 0 0
gzg:gan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 1 | Laporan 1,050,000.00 1 | Laporan 1,044,000 100% 99.43%
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ‘él;rglzn Laporan Evaluasi  Kinerja Perangkat 7 | Laporan 8,200,000.00 7 | Laporan 8,189,500 100% 99.87%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase ketersediaan dokumen keuangan 100 | Persen 23,232,138,862.00 100 | Persen 19,989,316,662 97.91% 86.04%
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PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN iﬂ%';‘:gg;aggﬁ"a”g Menerima Gaji dan 65 | Orang/bulan 23,217,898,862.00 61 | Orang/bulan 19,975,112,212 94% 86.03%
Koordinasi dan Penvusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tal)1/un SKPD p dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 | Laporan 7,200,000.00 1 | Laporan 7,190,850 100% 99.87%
9 Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
o Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran p 8 | Laporan 7,040,000.00 8 | Laporan 7,013,600 100% 99.63%
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase orang yang mengikuti sosialisasi 100 | Persen 85.380.000.00 100 | Persen 55.566.800 84,200 65.08%
Daerah dan bimbingan teknis Aethatd o0 e e
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan | Jumiah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 70 | orang 85,380,000.00 59 | Orang 55,566,800 84% 65.08%
Peraturan Perundang-Undangan e e '
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 0 | orang ) 0 | orang ) 0% 0%
Perundang Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Eg:izgttg\faenketersemaan operasional 100 | Persen 718,908,500.00 100 | Persen 563,618,621 96.19% 78.40%
Penvediaan Kompoonen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
eny P Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 | Paket 14,968,500.00 1 | Paket 14,809,500 100% 98.94%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor oo
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan o o
Kantor Kantor yang Disediakan 1 | Paket 114,182,000.00 1 | Paket 108,706,500 100% 95.20%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor é‘g‘aﬁgg aket Bahan Logistik Kantor yang 1| Paket 32,998,000.00 1| Paket 32,769,000 100% 99.31%
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang'Cetgkan dan 1 | Paket 90,000,000.00 1 | Paket 89,270,085 100% 99.19%
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
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PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacqan (_1an Peraturan 3 | Dokumen 10,996,000.00 3 | Dokumen 9,460,000 100% 86.03%
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 | Laporan 15,000,000.00 12 | Laporan 4,585,000 100% 30.57%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat o o
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 443 | Laporan 440,764,000.00 325 | Laporan 304,018,536 73% 68.98%
Penga(_jaan Barang Milik D_aerah Persentase ketersediaan barang milik daerah 0 | Persen - 0 | Persen - 0% #DIV/O!
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendqraan Perorangan Dinas Jumlah Unit K_endaraan Perorangan Dinas atau o | Unit ) o | Unit ) 0% 0%
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Unit Kendaraa\_n Dinas Operasional atau o | Unit ) o | Unit ) 0% 0%
atau Lapangan Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 0 | Unit - 0 | Unit - 0% 0%
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya qula_h Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 0 | Unit - 0 | Unit - 0% 0%

Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Presentase Ketersedian Jasa Penunjang o o o
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah 100 | Persen 745,910,400.00 98.23% | Persen 704,446,033 98.23% 94.44%
Penyediaan Jasa Surat Menyurat ,Jw“g'ﬂaﬁapora” Penyediaan Jasa Surat 9000 | Laporan 39,992,400.00 8522 | Laporan 32,927,800 95% 82.34%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, o o
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 | Laporan 90,018,000.00 12 | Laporan 82,930,431 100% 92.13%
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan _Jas_a Peralatan dan 0 | Laporan ) 0 | Laporan ) 0% 0.00%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Peny_edla_an Jasa Pelayanan 12 | Laporan 615,900,000.00 12 | Laporan 588,587,802 100% 95.57%
Umum Kantor yang Disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase aset dalam kondisi baik 92 | Persen 287,678,000.00 | 96.96% | Persen 211,956,500 | 105.39% 73.68%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ’ ! ’ IO70 ’ ’ oI 070
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PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN
Penyedlaan Jasa Pemellharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan - L . .
. . Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 0 | Unit - 0 | Unit - 0% 0%
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dibavarkan Paiaknva
Jabatan y jakny
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 23 | Unit 247,768,000.00 23 | Unit 197,446,500 100% 79.69%
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya .lljtijggl?#ar:’eralatan dan Mesin Lainnya yang 27 | Unit 39,910,000.00 27 | Unit 14,510,000 100% 36.36%
Pemel|haraan/Rehab|I|taS| Gedung Kantor Jumlah_ Ge_dung Kantor Qan Bangunan Lainnya o | Unit ) o | Unit ) 0% 0.00%
dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang 0 | Unit - 0 | Unit - 0% 0.00%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Penataan Organisasi Presentase Ketersedian Dokumen Ke 0 | Persen - 0 | Persen - 0% 0.00%
Organisasian
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumlah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan ) ) o 0
Jabatan dan Analisis Jabatan 0 | Dokumen 0 | Dokumen 0% 0.00%
Jumlah 1 25,090,965,762 21,545,763,466 85.87%
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH paarata Persentase Manajemen Layanan 85 | Persen 12,472,119,149.00 | 104.30% | Persen 10,819,506,805 | 104.30% 86.75%
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Presentase Fasilitasi Pengadaan,
S Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 100 | Persen 5,046,884,925.00 | 102.89% | Persen 3,771,884,694 102.89% 74.74%
Kepegawaian ASN ASN
Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan Jum'l_ah Dokumen Hasil Perumusan Bahan 1 | Dokumen 18,280,000.00 1 | Dokumen 13,982,000 100% 76.49%
ASN Kebijakan Pengadaan ASN
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk 1 | Dokumen 47,050,000.00 1 | Dokumen 36,447,000 100% 77.46%

Pengadaan ASN

Pelaksanaan Pengadaan ASN

10
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PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan o o
dan PPPK Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 2 | Dokumen 4,204,122,525.00 2 | Dokumen 3,067,393,650 100% 72.96%
i‘é?\'l“as' Pengadaan ASN dan Pengadaan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN 1| Laporan 10,155,000.00 1 | Laporan 3,216,000 100% 31.67%
Koordinasi P_elaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen !—lz_asn keglatan K00rd|na5| 1200 | Dokumen 97.960,000.00 1464 | Dokumen 83,818,000 122 85.56%
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
Evaluasi Pemberhentian ASN Son ah Dokumen Hasil Evaluasi Pemberhentian 1| Dokumen 50,747,500.00 1 | Dokumen 45,899,250 100% 90.45%
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi 2 | Lembaga 353,613,800.00 2 | Lembaga 281,634,800 100% 79.64%
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Jumiah D_okumen H§S'I Pengelolaan Sistem 1 | Dokumen 233,261,100.00 1 | Dokumen 215,583,994 100% 92.42%
Informasi Kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian \|]<umlah Do‘kumen Hasil - Pengelolaan Data 5000 | Dokumen 21,720,000.00 5347 | Dokumen 18,580,000 107% 85.54%
epegawaian
Evalua5|_Data, Informa5| dan Sistem Jumla_h Laporan Has_ll Evaluasi Data, Informasi 1| Laporan 9.975,000.00 1 | Laporan 5330,000 100% 53.43%
Informasi Kepegawaian dan Sistem Informasi Kepegawaian
Mutasi dan Promosi ASN Frosentase ASN Yang Terfasilitasi Mutasi dan 90 | Persen 1,328,317,400.00 | 108.84% | Persen 1,278,503,560 | 108.84% 96.25%
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi
Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, 40 | Dokumen 144,210,000.00 44 | Dokumen 134,257,700 110% 93.10%
Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1750 | Dokumen 284,107,400.00 2039 | Dokumen 265,103,140 117% 93.31%
Pengelolaan Promosi ASN Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 | Dokumen 900,000,000.00 2 | Dokumen 879,142,720 100% 97.68%
Promosi ASN
Pengembangan Kompetensi ASN Persentase Fasilitasi Pengembangan ASN 100 | Persen 5,385,227,264.00 | 106.47% | Persen 5,152,882,400 106.47% 95.69%
Pengelolaan Assessment Center \]Clg::tleel? Dokumen Pengelolaan Assessment 1156 | Dokumen 4,652,866,264.00 1158 | Dokumen 4,595,734,500 100% 98.77%
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PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN
Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Lanjutan (Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan 300 | Orang 312,708,000.00 353 | Orang 203,725,000 118% 65.15%
Lanjutan ASN yang Dikelola)
Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi dan ) ) o 0
Jabatan Fungsional ASN Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional ASN 0 | Dokumen 0 | Dokumen 0% 0%
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang Dibina (Jumiah 592 | Orang 297,028,000.00 774 | Orang 258,316,400 131% 86.97%
Fungsional ASN yang Dibina)
Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang
Fasilitasi Pengembanaan Karir dalam Mendapatkan Layanan Pengembangan Karir
obaten Fun %ional 9 (Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 282 | Orang 122,625,000.00 218 | Orang 95,106,500 77% 77.56%
9 Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional)
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase ASN Yang Berkinerja Baik 95 | Persen 711,689,560.00 98.98% | Persen 616,326,151 98.98% 86.60%
Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Kebijakan o o
Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 1| Dokumen 32,706,000.00 1| Dokumen 31,838,000 100% 97.35%
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian o o
Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur 2 | Dokumen 438,453,000.00 2 | Dokumen 401,865,451 100% 91.66%
Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja | Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian
AR 0 | Laporan - 0 | Laporan - 0% 0%
Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Eggg\?\llgilaan Pemberian Penghargaan Bagi Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 6 | Orang 14,080,000.00 0 | Orang 1,940,000 0% 13.78%
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa 326 | Orang 11,428,000.00 446 | Orang 5,247,000 137% 45.91%
Pembinaan Disiplin ASN fgg@glﬁiw yang Mendapatkan Pembinaan 40 | orang 39,747,560.00 90 | Orang 30,600,000 225% 76.99%
qugglolaan Penyelesaian Pelanggaran Jumlah Laporan _Ha_lsu Pengelolaan Penyelesaian 20 | Laporan 99,772,800.00 11 | Laporan 83,385,700 550 83.58%
Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN
Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai Jumiah I_Dokume_n Pros_es Izin Perceraian 40 | Dokumen 34,950,000.00 30 | Dokumen 29,050,000 75% 83.12%
Pegawai yang Dilayani
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PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN
Evaluasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN 1 | Laporan 40,552,200.00 1 | Laporan 32,400,000 100% 79.90%
Jumlah 2 12,472,119,149.00 10,819,596,805.00 86.75%
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Persentase Peningkatan Kompetensi ASN 73 | Persen 11,156,488,000.00 99.93% | Persen 10,792,578,865 99.93% 96.74%
DAYA MANUSIA
Pengembangan Kompetensi Teknis Eg:ﬁsgtt‘;f;ASN Yang Memenuhi Standar 3 | Persen 2,495,359,200.00 | 100.00% | Persen 2,245,062,740 |  100.00% 89.97%
Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti,
Inti, dan pilihan bagi Jabatan Admlnlstra5| dan Pilihan bagi Jabatan Adml_nlstraS| 1 | Dokumen 35,000,000.00 1 | Dokumen 31,196,500 100% 89.13%
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan | Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum yang Disusun
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Admmlstra3| Penyelenggara Jumlah ASN yang Mengikuti Pengembangan 293 | Orang 2.375,359,200.00 293 | Orang 2.164,116,240 100% 91.11%
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Kompetensi
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
pemantauan, Cvaluasi, dan Pelaporan | Jumiah Dokumen Hasil Perbinazn,
Pengembangan Kompetensi Teknis umum, Penlgoor‘dl(;lasmni Fasilitasi, PemEntauan,
Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan .
' : Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi 1 | Dokumen 85,000,000.00 1 | Dokumen 49,750,000 100% 58.53%
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan . y 99
: Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Urusan Pemerintahan . .
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
Umum
Persentase ASN Mengikuti Sertifikasi,
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan | Kelembagaan, 3 | Persen 8,661,128,800.00 | 99.87% | Persen 8,547,516,125 |  99.87% 98.69%

Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
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PROGRAM KEGIATAN

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN
(TAHUN N-1) YANG DIEVALUASI

REALISASI CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
RENJA PERANGKAT DAERAH YANG DIEVALUASI

%

KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN KINERJA KEUANGAN
Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga Pengembang Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi, Sumber Belaja_r, P_(erjasama, Kompetensi, Sumber BeIaJa_r, Kerjf_:l Sama, 1 | Dokumen 30,000,000.00 1 | Dokumen 11,241,000 100% 37.47%
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah,
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan
Kepemimpinan dan Prajabatan,Sertajabatan Prajabatan,Serta Jabatan Fungsional yang
Fungsional Disusun
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Kompetensi bag_l Pimpinan Daergh, Jabatan Pengembangan qup_eten3|_bag|_ Pimpinan 2010 | Laporan 8,601,128,800.00 2008 | Laporan 8,513,955,125 100% 99.90%
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Kepemimpinan, dan Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Eva_ll_JasL_dan Pelaporan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, Koordinasi,
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan ilitasi luasi. d |
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Ea|5| Il(tash Pemantfaf\_tlj(an,' E;a uasll,I an Pelaporan
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, elaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan 1 | Dokumen 30,000,000.00 1 | Dokumen 22,320,000 100% 74.40%
: Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
dan Kerjasama, serta Pengembangan ) :
S Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Keria Sama
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan ]
Prajabatan
Jumlah 3 11,156,488,000 10,792,578,865 99.93% 96.74%
Jumlah Total 48,719,572,911 43,157,939,136 100.41% 88.58%
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Walaupun secara umum capaian rencana kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dinyatakan berhasil
namun masih ada kegiatan yang capaian kinerjanya masih di bawah
target. Berdasarkan evaluasi, secara umum permasalahan yang
dihadapi adalah :
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a) Adanya Perubahan Parsial yang menghambat terhadap
proses pencairan;
b) Masih adanya kekurangan pahaman pengelola keuangan
dalam pengoperasian SIPD.
2. PROGRAM PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN ASN
a) Seleksi pengadaan ASN masih menunggu peraturan dan
jadwal dari Pusat;
b) Adanya peraturan yang berubah sehingga perlu kehati-hatian
dalam melaksakan kegiatan,;
c) Adanya runtutan kegiatan yang tergantung dengan sistem
periodesasi dan penjadwalan dari Instansi Vertikal; dan
d) Masih adanya pegawai dilingkungan Pemkab Bandung yang
kurang memahami dalam  menggunakan = Aplikasi
Kepegawaian.
3. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
a) Adanya penyesuaian jadwal pengiriman diklat dengan jadwal
dari Lembaga Penyelenggara Diklat; dan
b) Jadwal Pendidikan dan Pelatihan yang dikeluarkan oleh

penyelenggaran kurang sesuai dengan Anggaran Kas.

2.1.2 Implementasi yang Timbul terhadap Target Capaian
Program Renstra
Implementasi yang timbul dari tidak tercapainya target kinerja
program/kegiatan terhadap target capaian program renstra BKPSDM
selanjutnya adalah bahwa dalam perencanaan target berikutnya,
harus melihat hasil evaluasi kinerja pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya. Bila pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu mempunyai

kinerja kurang baik, maka berpeluang untuk menetapkan target
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kinerja yang diturunkan menjadi lebih rendah atau sebanding dengan

tahun sebelumnya.

2.1.3.Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang
Perlu Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab
Tidak Tercapainya Target Kinerja Program/Kegiatan
Secara umum dalam upaya pencapaian sasaran, ditetapkan
strategi sebagai berikut:

1. Untuk tahun anggaran berikutnya, dalam perencanaan untuk
penentuan besaran anggaran harus disesuaikan dengan
output kegiatan yang dihasilkan sehingga sisa anggaran atau
pun kurang terserapnya anggaran dapat diminimalisir.

2. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan yang telah
direncanakan sebelum anggaran disahkan, agar tepat waktu
dan tepat sasaran sesuai perencanaan yang telah ditetapkan
dalam DPA.

3. Untuk pengesahan DPPA agar sesuai dan tepat waktu
sehingga seluruh kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan

perubahan anggaran yang telah ditetapkan.
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDM dan Pencapaian

Renstra BKPSDM Sampai dengan 2023 diuraikan dalam tabel 2

berikut ini :
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Tabel 2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDM dan Pencapaian Renstra BKPSDM (TC.29.)

Target Capaian Kinerja

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan

Target Program/Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program/Kegiatan Renstra BKPSDM Tahun

Kode Rekening Uraian Renstra BKPSDM 2021 Keluaran Kegiatan s/d Tahun 2023 Renja PD Tahun 2025 025
s/d Tahun 2026 Tahun 2022
ahun Target Reali Tingkat Realisasi (%) Target Realisasi Tingkat Capaian (%)
1 2 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9 11

5.03.5.04.0.00.29.00 1 0 0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 80.50 | Point 81.25 | Point 81.5 | Point 81.7 | Point 100.24% 82.00 | Point 82.25 | Point
95% 92% 92% 96.96% 105.39% 94% 79% 79%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 0 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 76% 76%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 24 dokumen 8 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100% 4 dokumen 16 dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 6 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 1 dokumen 5 dokumen 83%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD 6 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 1 dokumen 5 dokumen 83%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 6 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 1 dokumen 5 dokumen 83%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 6 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 1 dokumen 5 dokumen 83%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 6 dokumen 2 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 4 dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,01 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 42 Laporan 14 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 100% 7 Laporan 28 Laporan 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,02 0 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 100% 98% 98% 100% 126% 126%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,02 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 325 Orang 130 Orang 65 Orang 61 Orang 94% 65 Orang 256 Orang 79%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,02 5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 6 Laporan 12 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 14 Laporan 233%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,02 7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 48 Laporan 16 Laporan 8 Laporan 8 Laporan 100% 8 Laporan 32 Laporan 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,05 0 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 100% 84% 84% 100% 69% 69%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,05 10 Pengadaan Pakaian Dinas 2 Paket 0 | Paket 0 | Paket 0 | Paket 0% 1 | Paket 1 Paket 50%
5.03.5.04.0.00.29.00 1 2,05 10 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 485 Orang 205 Orang 70 Orang 59 Orang 84% 70 Orang 334 Orang 69%
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Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Capaian Kinerja ¥ Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan Target Program/Kegiatan Wit
Kode Rekening Uraian Renstra BKPSDM 2021 Hasil Program dan Tahun 2023 Renja PD Tahun 2025 Progr Renstra BKPSDM Tahun
Keluaran Kegiatan s/d 2025
s/d Tahun 2026 Tahun 2022

anun Target Reali Tingkat Realisasi (%) Target Reali Tingkat Capaian (%)
5.03.5.04.0.00.29.00 2,05 1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang Undangan 44 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 0 Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 100% 96% 96% 100% 87% 87%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6 Paket 2 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Paket 4 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 2 Paket 7 Paket 58%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 6 Paket 2 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 6 Paket 2 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 18 Dokumen 6 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 12 Dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 8 Fasilitasi Kunjungan Tamu 72 Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 48 Laporan 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,06 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 450 Laporan 586 Laporan 443 Laporan 325 Laporan 73% 75 Laporan 986 Laporan 219%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,07 0 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 0% 0% 0% 100% 59% 59%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,07 1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 1 Unit 100%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,07 2 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 0 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0 0 Unit 0
5.03.5.04.0.00.29.00 2,07 3 Pengadaan Mebel 0 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0 0 Unit 0
5.03.5.04.0.00.29.00 2,07 4 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 150 Unit 23 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 4 Unit 27 Unit 18%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,08 0 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100% 100% 98% 98% 100% 52% 52%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,08 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 54,000 Laporan 19009 Laporan 9,000 Laporan 8,522 Laporan 95% 9,000 Laporan 36,531 Laporan 68%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,08 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 66 Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 48 Laporan 73%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,08 3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0% 0 Laporan 0 Laporan 0%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,08 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 72 Laporan 24 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 48 Laporan 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,09 0 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 95% 92% 96.96% 105.39% 94% 67% 67%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas . . . . o . . o

5.03.5.04.0.00.29.00 2,09 1 atau Kendaraan Dinas Jabatan 1 unit 1 unit 0 unit 0 unit 0% 0 unit 1 unit 100%
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Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Capaian Kinerja ¥ Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan Target Program/Kegiatan Wit
Kode Rekening Uraian Renstra BKPSDM 2021 Hasil Program dan Tahun 2023 Renja PD Tahun 2025 Progr Renstra BKPSDM Tahun
Keluaran Kegiatan s/d 2025
s/d Tahun 2026 Tahun 2022

anun Target Realisasi Tingkat Realisasi (%) Target Reali Tingkat Capaian (%)

5.03.5.04.0.00.29.00 209 2 Penyedliaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 142 Unit 50 Unit 2 Unit 23 Unit 100% 23 Unit % Unit 68%
Operasional atau Lapangan

5.03.5.04.0.00.29.00 2,09 6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 162 Unit 54 Unit 27 Unit 27 Unit 100% 27 Unit 108 Unit 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,09 9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya [ Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 1 Unit 1 Unit 17%
5.03.5.04.0.00.29.00 209 11 E:ir::)lligaraan/Rehabmtasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 17 Unit 13 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 1 Unit 14 Unit 8%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,13 0 Penataan Organisasi 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,13 1 Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 2 Dokumen 2 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0% 0 Dokumen 2 Dokumen 100%
5.03.5.04.0.00.29.00 0 0 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 100% 85% 104% 104% 82% 114% 114%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 0 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 100% 100% 102.89% 103% 100% 67% 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 1 Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 67%
5.035.04.0.00.29.00 201 | 2 zesr,‘qyus””a" Rencana Kebuluhan, Jenis dan Jumlah Jabatan uniuk Pelaksanaan Pengadaan 6 | Dokumen 2 | Dokumen 1| Dokumen 1| Dokumen 100% 1| Dokumen 4 | Dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 3 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 12 Dokumen 4 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 8 Dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 4 Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN 6 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 4 Laporan 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 6 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 7,200 Dokumen 2,444 Dokumen 1,200 Dokumen 1,464 Dokumen 122% 1,200 Dokumen 5,108 Dokumen 1%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 7 Evaluasi Pemberhentian ASN 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 8 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 12 Lembaga 4 Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 100% 2 Lembaga 8 Lembaga 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 10 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 1 Pengelolaan Data Kepegawaian 30,000 Dokumen 10,000 Dokumen 5,000 Dokumen 5,347 Dokumen 107% 5,000 Dokumen 20,347 Dokumen 68%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,01 12 Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian 6 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 4 Laporan 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2,02 0 Mutasi dan Promosi ASN 90% 90% 109% 109% 90% 68% 68%
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Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Capaian Kinerja ¥ Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan Target Program/Kegiatan Wit
Kode Rekening Uraian Renstra BKPSDM 2021 Hasil Program dan Tahun 2023 Renja PD Tahun 2025 Progr Renstra BKPSDM Tahun
Keluaran Kegiatan s/d 2025
s/d Tahun 2026 Tahun 2022

anun Target Reali Tingkat Realisasi (%) Target Reali Tingkat Capaian (%)
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 1 Pengelolaan Mutasi ASN 240 Dokumen 80 Dokumen 40 Dokumen 44 Dokumen 110% 40 Dokumen 164 Dokumen 68%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 10,500 Dokumen 3,386 Dokumen 1,750 Dokumen 2,039 Dokumen 17% 1,750 Dokumen 7175 Dokumen 68%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 3 Pengelolaan Promosi ASN 12 Dokumen 4 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 8 Dokumen 67%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,03 0 Pengembangan Kompetensi ASN 100% 100% 106% 106% 100% 231% 231%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,03 2 Pengelolaan Assessment Center 600 Dokumen 1359 Dokumen 1,156 Dokumen 1,158 Dokumen 100% 100 Dokumen 2617 Dokumen 436%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,03 4 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 2,000 Orang 1098 Orang 300 Orang 353 Orang 118% 300 Orang 1,751 Orang 88%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,03 12 Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional ASN 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 0% 0 Dokumen 1 Dokumen 100%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,03 13 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN 240 Orang 120 Orang 592 Orang 774 Orang 131% 40 Orang 934 Orang 389%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,03 14 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 240 Orang 85 Orang 282 Orang 218 Orang 7% 40 Orang 343 Orang 143%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 0 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 95% 95% 99% 99% 95% 90% 90%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 1 Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 3 Dokumen 300%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 10 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 6 Dokumen 60%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 3 Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0% 0 Laporan 1 Laporan 100%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 4 Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai 36 Orang 6 Orang 6 Orang 0 Orang 0% 6 Orang 12 Orang 33%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 5 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai 1,956 Orang 652 Orang 326 Orang 446 Orang 137% 326 Orang 1424 Orang 73%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 7 Pembinaan Disiplin ASN 240 Orang 40 Orang 40 Orang 90 Orang 225% 40 Orang 170 Orang 1%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 8 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 120 Laporan 21 Laporan 20 Laporan 11 Laporan 55% 20 Laporan 52 Laporan 43%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 9 Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 240 Lapiran 72 Laporan 40 Laporan 30 Laporan 75% 40 Dokumen 142 Dokumen 59%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,04 10 Evaluasi Disiplin ASN 6 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 4 Laporan 67%
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Realisasi Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Capaian Kinerja ¥ Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan Target Program/Kegiatan Wit
Kode Rekening Uraian Renstra BKPSDM 2021 Hasil Program dan Tahun 2023 Renja PD Tahun 2025 Progr Renstra BKPSDM Tahun
Keluaran Kegiatan s/d 2025
s/d Tahun 2026 Tahun 2022
anun Target Realisasi Tingkat Realisasi (%) Target Reali Tingkat Capaian (%)
5.03.5.04.0.00.29.00 0 0 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
5.03.5.04.0.00.29.00 2 0 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 85.08% 79% 79% 100,0% 85,08% 85.08% 100%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,01 Pengembangan Kompetensi Teknis 18% 3% 3% 100,0% 3% 3% 50%
Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,01 pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 67%
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,01 Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan 553 Orang 630 Orang 293 Orang 293 Orang 100% 100 Orang 1023 Orang 185%
Urusan Pemerintahan Umum
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,01 Kompetensi Teknis umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 67%
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengemt Kom i Manajerial dan Fungsional 18% 3% 3% 100,00% 3% 3% 50%
Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan,
Tenaga Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja Sama, Pengembangan Kompetensi o o
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan,Serta Jabatan 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 67%
Fungsional
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota 200 | Orang 0 | Orang 0 | Orang 0 | Orang 0% 100 | Orang 100 Dokumen 50%
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, o o
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan 889 Orang 2149 Orang 2,010 Orang 2,008 Orang 100% 100 Orang 4,257 Orang 479%
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan o o
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2,02 Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan 6 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 67%
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2.03 Pengembangan Kompetensi Pemerintahan Dalam Negeri 0.09% 0.00% 0.00% 0,00% 0.09% 3% 50%
5.03.5.04.0.00.29.00 2 2.03 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Pemerintahan Dalam Negeri 30 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0% 15 | Orang 15 Dokumen 50%
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik di bidang
pelayanan kepegawaian, mutasi, pengembangan pegawai, pendidikan
dan pelatihan serta melaksanakan ketatausahaan Badan.

Sedangkan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung adalah :

e Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;
e Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan
daerah sesuai dengan

lingkup tugasnya;

e Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup
tugasnya;
e Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati/Walikota

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Gambar II.1 BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BKPSDM 2023

STRUKTUR ORGANISASI
BADAN KEPECAWAIAN DAN PENCGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BANDUNG

KEPALA BADAN

Drs. H. AKHMAD DIOHARA, M.Si

I\, SEKRETARIS

TATANG KUSNAWAN, SE, M.IP

KASUBAG UMUM DAN

KEPEGCAWAIAN KASUBAG KEUANGAN
YOG| GOTAMAN SAKTI, S.Sos.

a

KABID PENILAIAN ABID MUTASI DAN KABID PENDIDIKAN DAN
KINERJA DAN PELATIHAN ASN

K| PENGEMBANGCAN ASN ROMOSUASN

ABI BASARAH, ST, M.Si Dra. AGUSTINI SAPUTRI, M.Si

JABATAN
FUNGSIONAL

ANALIS SOM APARATUR ANALIS SDM APARATUR ANALIS SDM APARATUR ANALIS SDM APARATUR
s . AHLI MUDA ' . AHLI MUDA ' . AHLI MUDA ' ‘ AHLI PERTAMA ’
ANALIS SDM APARATUR ANALIS SDM APARATUR ANALIS SDM APARATUR ANALIS SDM APARATUR
‘ 'AHLI MADYA ' ‘ AHLI MUDA ' . AHLI MUDA ' ‘ AHLI MUDA ' . PRANATA $OM AMRATUR ’
ANALIS SOM APARATUR ANALIS SDM APARATUR ANALIS SOM APARATUR PRANATA SOM APARATUR
SRR SARA AHLI MUDA AHLI MUDA AHLI MUDA TERAMPIL
REVITA ARDYANI, 5.5TP, MP BUDI RASPATI, ST, M. Si
ANALIS SDM APARATUR ANALIS SDM APARATUR ANALLS SOM APARATUR
. ERRENCANA AHLL UDA ' . AHLI MUDA ' ~ AHLI MUDA ' . AHLI PERTAMA ’

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan daerah yang bersifat spesifik di bidang pelayanan
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kepegawaian, mutasi, pengembangan pegawai, pendidikan dan
pelatihan serta melaksanakan ketatausahaan Badan.

Sedangkan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung adalah :

e Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

e Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan
daerah sesuai dengan lingkup tugasnya,;

e Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup
tugasnya;

e Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati/Walikota
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran meliputi uraian keterkaitan
pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam
mewujudkan sasaran dan tujuan, Visi dan Misi sebagaimana
ditetapkan dalam Rencana Strategis. Dalam analisis ini perlu pula
dijelaskan perkembangan kondisi pencapaian sasaran dan tujuan
secara efisien dan efektif sesuai dengan kebijakan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan. Secara lebih jelas dapat diuraikan

melalui pencapaian hasil kegiatan sebagai berikut :

23



Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Bandung Tahun 2025

Tabel 3 Analisa Capaian Kinerja BKPSDM Sampai Tahun 2023 (T-C.30.)

. . . Realisasi
. Indfkator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Renstra Tujuan/Sasaran Rasio Proyeksi Cata.ta.n
Tujuan Sasaran Tujuan/ | Satuan Pada Tahun Ke- Pada Tahun Ke- Analisis
Sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
Meningkatnya Meminglatnya | M " | Poin | 76.3 | 77 | 78 | 79 | 82 |82.25| 78.6 | 81.25 | 81.70 | 103% | 106% | 106% |81.75 | 82
kapasitas dan | kinerja
kapabilitas aparatur dan | Frosentase
internal penyelenggara BMD
BKPSDM. pelayanan dalam Persen 90 91 92 93 94 95 85 |90.96 | 96.96 | 94% | 100% | 105,4% 93 94
publik. Kondisi
Baik
Te judnya Nilai Index
sumber daya
. Tata Kelola
aparatur yang | Meningkatnya Manaiemen
Profesional, Profesionalitas A araJtur Poin 67.1 | 70.1 | 73.1 | 76.1 | 79.1 82.1 N/A 71.6 | 73.81 | N/A | 102% 101% 77.6 | 80.6
kompeten ASN. ba
dan Sipil
berkinerja. Negara
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Penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung adalah
memproses administrasi kepegawaian di daerah. Pelayanan
kepegawaian mengalami perubahan seiring dengan perkembangan
teknologi dan era globalisasi. Dalam penyelenggaraan pelayanan tugas
pokok dan fungsi masih dijumpai adanya permasalahan dan
hambatan yang harus tetap diperhatikan untuk mengantisipasi
dampak yang terjadi dalam mendukung visi dan misi. Isu-isu penting
dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung, adalah:

1 Belum optimalnya implementasi Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN)

2 Masih perlunya mensosialisasikannya PP 11 Tahun 2017 Tentang
Manajemen ASN dan peraturan-peraturan mengenai kepegawaian
lainnya;

Belum tersusunnya Standar Kompetensi Jabatan

Pendistribusian pegawai yang belum optimal terutama di
kewilayahan yang disebabkan belum selesainya Analisa Beban
Kerja dan Analisa Jabatan yang merupakan kewenangan PD lain
Adanya PNS yang terlibat masalah hukum

Masih terjadinya pelanggaran disiplin pegawai pada beberapa
SKPD

7 Masih adanya beberapa pelayanan administrasi kepegawaian yang
belum tepat waktu
Belum akuratnya seluruh data pegawai
Peningkatan kinerja SDM Aparatur dalam rangka percepatan
reformasi birokrasi berdasarkan road map reformasi birokrasi
pemerintah Kabupaten Bandung bidang SDM aparatur, meliputi:
a. Penataan jumlah dan distribusi PNS melalui Kebijakan minus

growth (penerimaan CPNS lebih kecil dari jumlah PNS yang
pensiun setiap tahun serta Monitoring dan evaluasi redistribusi

/realokasi PNS)
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b. Penguatan jabatan fungsional tertentu sesuai dengan
kebutuhan
c. Penyelenggaraan Assesment yang memiliki fungsi dalam
menyusun berbagai dokumen acuan bagi pengembangan
pegawai, di antaranya dalam penyusunan:
- dokumen standar kompetensi manajerial
- dokumen standar kompetensi bidang
- metoda/alat ukur peniliaian kompetensi calon pejabat
struktural yang sesuai dengan standar kompetensi jabatan
- kamus kompetensi jabatan struktural dan fungsional di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung
- bussines process MSDM berbasis kompetensi dan

peninjauan SOP Pelayanan Administrasi Kepegawaian.

Dalam rangka meningkatnya profesionalisme aparatur menuju
pemerintahan yang akuntabel yang pada tingkat perwujudannya
memerlukan sumber daya yang kompeten dan profesional dalam
pelayanan publik sesuai kebutuhan masyarakat dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dilandasi oleh kecerdasan
emosional dan spiritual diperlukan tersedianya sumber daya aparatur
yang bertanggung jawab tepat fungsi dan tepat posisi sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Review terhadap RKPD dimaksudkan untuk membandingkan
antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan
kinerja pencapaian target Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung dan
tingkat kinerja yang dicapai oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung dengan
arahan Kepala Daerah terkait prioritas program dan kegiatan serta
pagu indikatif yang disediakan untuk Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
berdasarkan RKPD. Review terhadap RKPD dapat dijabarkan pada

tabel berikut ini :
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Tabel 4 Review Terhadap RKPD (T-C.31)

Kode Rekening

Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan
Pemerintahan

Indikator Kinerja
Program

Target

Kode Rekening

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan
Pemerintahan dan

Indikator Kinerja
Program

dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG BKPSD - . PENUNJANG BKPSD i .
URUSAN Kabupa | Poranglat baerah | 82 poi R URUSAN Kabupa | Poranglat baerah 82 Poi R
abupa erangkat Daera oin p abupa erangkat Daera oin p
513/110]0 ZENNE)IZEIQXSH ten - Presentase Aset 94  Persen | 27,595,564,365.00 5311010 EIE&ERRI/L\‘HTAHA ten - Presentase Aset 94  Persen 31,220,216,925.00
KABUPATEN/ Bandun | Dalam Kondisi Baik KABUPATEN/KO Bandun | Dalam Kondisi Baik
KOTA g TA 9
Eifﬁrr::rsle Persentase Dokumen
Perencanaan, BKPSD Perencanaan BKPSD | Perencanaan,
2 Penganggaran, M Penganggara’n dan 2 Perencanaan, M Penganggaran dan
. dan Evaluasi Kabupa A 10 Rp . Penganggaran, dan | Kabupa | Evaluasi Kinerja Rp
5131109 Kinerja ten E;’f;ﬂaia'fg‘;lrgh o Persen 39,000,00000 | > | 3| 1| 0| °| Evaluasi Kinerja ten | Perangkat Daerah 100 Persen 39,000,000.00
1 Perangkat Bandun 9 . 1 Perangkat Daerah Bandun | yang disusun sesuai
yang disusun sesuai
Daerah g g ketentuan dan tepat
ketentuan dan tepat
waktu
waktu
BKPSD BKPSD
2 Penyusunan M 2 Penyusunan M
5 | 3| 1] [1]| Dokumen Kabupa ;Léﬂlr?ga?;aﬁumen 4 Doku Rp | 5 | 3] q|: || Dokumen Kabupa giﬂlsgalr?;azu&igngkat 4 Dokumen | P
0 Perencanaan ten Peranakat Daerah men 8,000,000.00 0 Perencanaan ten Daerah 8,000,000.00
1 Perangkat Daerah | Bandun g 1 Perangkat Daerah Bandun
9 g
Jumlah Dokumen
o BKPSD | RKA-SKPD dan - BKPSD 1 jumlah Dokumen RKA-
2 Koordinasi dan M . 2 Koordinasi dan M
Laporan Hasil SKPD dan Laporan
51311412 Penyusunan Kabupa Koordinasi 1 Doku Rp 5 (13[1],]2 Penyusunan Kabupa Hasil Koordinasi 1 Dokumen Rp
0 Dokumen RKA- ten men 3,000,000.00 0 Dokumen RKA- ten K 3,000,000.00
1 SKPD Bandun Penyusunan 1 SKPD Bandun Penyusunan Dokumen
Dokumen RKA- RKA-SKPD
9 | skpD g
5 3|1 2 3 Koordinasi dan BKPSD | Jumlah Dokumen 1 Doku Rp 5 3l1 2 3 Koordinasi dan BKPSD | Jumlah Dokumen 1 Dokumen Rp
Penyusunan M Perubahan RKA- men 3,000,000.00 Penyusunan M Perubahan RKA-SKPD 3,000,000.00
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Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan : Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
0 Dokumen Kabupa | SKPD dan Laporan 0 Dokumen Kabupa | dan Laporan Hasil
1 Perubahan RKA ten Hasil Koordinasi 1 Perubahan RKA ten Koordinasi Penyusunan
SKPD Bandun | Penyusunan SKPD Bandun | Dokumen Perubahan
g Dokumen Perubahan g RKA SKPD
RKA SKPD
Jumlah Dokumen
5 BKI\I;SD DPA-SKPD dan 2 BK&SD Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan Kabupa Laporan Hasil Doku R Koordinasi dan Kabupa SKPD dan Laporan R
5 13| 1| | 4| Penyusunan P3| Koordinasi 1 Pls|3l1].]4 Penyusunan DPA- P2\ Hasil Koordinasi 1 Dokumen P
0 ten men 5,000,000.00 0 ten 5,000,000.00
1 DPA-SKPD Bandun Penyusunan 1 SKPD Bandun Penyusunan Dokumen
Dokumen DPA- DPA-SKPD
9 | skpD g
BKPSD g,‘g;'g;‘hgr?'g‘;":_“ BKPSD | Jumlah Dokumen
2 Koordinasi dan M 2 Koordinasi dan M Perubahan DPA-SKPD
SKPD dan Laporan ;
503l1] 15 Penyusunan Kabupa Hasil Koordinasi 1 Doku Rp 5 13l1]: |5 Penyusunan Kabupa | dan Laporan Hasil 1 Dokumen Rp
0 Perubahan DPA- ten Penvusunan men 5,000,000.00 0 Perubahan DPA- ten Koordinasi Penyusunan 5,000,000.00
1 SKPD Bandun y 1 SKPD Bandun | Dokumen Perubahan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
9 DPA-SKPD g
J“m'?h Lapora_n Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan BKPSD | Ikhtisar Realisasi Koordinasi dan BKPSD Pe °ra
e Ikhtisar Realisasi
2 Penyusunan M Kinerja SKPD dan 2 Penyusunan M L
. - . Kinerja SKPD dan
51301] 16 Lz_ipor_an Capaian Kabupa Lapora}n H_a5|l 1 Lapor Rp 5130116 Lgpor_an Capalar} Kabupa Laporan Hasil 1 Laporan Rp
0 Kinerja dan ten Koordinasi an 3,000,000.00 0 Kinerja dan Ikhtisar ten - 3,000,000.00
: . R Koordinasi Penyusunan
1 Ikhtisar Realisasi | Bandun | Penyusunan Laporan 1 Realisasi Kinerja Bandun -
P - R Laporan Capaian
Kinerja SKPD g Capaian Kinerja dan SKPD g S .
. S Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD )
2 BKPSD Jumlah Laporan 2 BKPSD Jumlah Laporan
513(1|,]|7 Evaluasi Kinerja M Evaluasi pKiner'a 7 Lapor Rp 513[1|,]7 Evaluasi Kinerja M Evaluasi pKiner'a 7 Laporan Rp
0 Perangkat Daerah | Kabupa J an 10,000,000.00 0 Perangkat Daerah Kabupa J P 10,000,000.00
1 ten Perangkat Daerah 1 ten Perangkat Daerah
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Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan : Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Bandun Bandun
g g
Penyelenggaraan BKPSD BKPSD
2 yelengg M Jumlah Dokumen 2 Penyelenggaraan M .
Walidata Kabupa | Hasil Doku Rp Walidata Kabupa Jumlah Dokumen Hasil Rp
5131 0 8 Pen(_jukung ten Penyelenggaraan 1 men 1,000,000.00 5131 0 8 Pendukung Statistik ten Penyelenggaraan 1 Dokumen 1,000,000.00
Statistik Sektoral . Walidata
1 Bandun | Walidata 1 Sektoral Daerah Bandun
Daerah g g
BKPSD | Jumlah Data Statistik BKPSD .
2 Pelaksanaan M Sektoral Daerah yang 2 Pelaksanaan M Jumlah Data Statistik
503/1]: 19 Pengumpulan Kabupa | Telah Dikumpulkan 70 Data Rp 5 13l1]: ]9 Pengumpulan Data Kabupa f_zlr;ﬁrgillia;ra:&::%an 70 Data Rp
0 Data Statistik ten dan Diperiksa 1,000,000.00 0 Statistik Sektoral ten L np 1,000,000.00
1 Sektoral Daerah Bandun | Lingkup Perangkat 1 Daerah Bandun Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
g Daerah 9
BKPSD Persentase BKPSD Persentase
2 Administrasi M pelaksanaan 2 Administrasi M pelaksanaan
. Keuangan Kabupa - - 10 Rp . Kabupa . - Rp
5131 0|9 perangkat ten ﬁgl’;':'f:;asén o Persen | s5514793765.00 | ° | 3| 1| o|° A ﬁg:;g'j;%;n ot 100 Persen 29,139,446,325.00
2 Daerah Bandun gan yang 2 g Bandun gan yang tep
g tepat waktu g waktu
BKPSD BKPSD
2 Penyediaan Gaji M Jumlah Orang yang 2 M Jumlah Orang yang
. - Kabupa . . Rp . Penyediaan Gaji dan | Kabupa . . Rp
5131 0 1| dan Tunjangan ten Men_erlma Gaji dan 12  bulan 25.479,793,765.00 5131 0 1 Tunjangan ASN ten Men_erlma Gaji dan 12 bulan 29 104.446,325.00
ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2 Bandun 2 Bandun
9 g
Jumlah Laporan
Koordinasi dan BKPSD | Jumlah Laporan A BKPSD Keuangan Akhir Tahun
2 M Keuangan Akhir 2 Koordinasi dan M
Penyusunan SKPD dan Laporan
513(1|,|5]| Laporan Kabupa | Tahun SKPD dan 1 Doku Rp 513[1|,]|5 Penyusunan Kabupa Hasil Koordinasi 1 Dokumen Rp
0 - ten Laporan Hasil men 15,000,000.00 0 Laporan Keuangan ten 15,000,000.00
Keuangan Akhir - . Penyusunan Laporan
2 Bandun | Koordinasi 2 Akhir Tahun SKPD | Bandun ;
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
g Penyusunan Laporan g SKPD
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Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan : Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
A Keuangan Bulanan/ Jumlah Laporan
Koordinasi dan BKPSD | Triwulanan/ Koordinasi dan BKPSD | Keuangan Bulanan/
2 Penyusunan M Semesteran SKPD 2 Penyusunan M Triwulanan/ Semesteran
Laporan Y
5 |3]1]:|7]| Keuangan Kabupa | dan Laporan 8 Doku Rp 5 (3l1]|7 Laporan Keuangan Kabupa | SKPD dan Laporan 8 Dokumen Rp
0 B . ten Koordinasi men 20,000,000.00 0 Bulanan/Triwulanan ten Koordinasi Penyusunan 20,000,000.00
ulanan/Triwulan
2 an/Semesteran Bandun | Penyusunan Laporan 2 /Semesteran Bandun | Laporan Keuangan
SKPD g Keuangan SKPD g Bulanan/Triwulanan/Se
Bulanan/Triwulanan/ mesteran SKPD
Semesteran SKPD
BKPSD BKPSD
2 Administrasi M Persentase orang 2 - . M
5 |3|1|:|o| Kepegawaian | Kabupa | yang mengikuti 10" persen Rb s 13)1]:]0 ﬁﬂ&'gnéﬂ?; Kabupa rieerﬁgﬂfﬁif sosialisasi | 100 Persen Rp
0 Perangkat ten sosialisasi dan 0 90,380,000.00 0 Perangkat Daerah ten dan bimbingan teknis 90,380,000.00
5 Daerah Bandun | bimbingan teknis 5 Bandun
9 g
BKPSD BKPSD
2 Pengadaan Ka't\)/lIJpa Jumlah Paket Pakaian Rp 2 Pengadaan Pakaian Ka'l\)/ll,lpa Jumlah Paket Pakaian Rp
5131 0 2 Pakaian Dinas ten Elr;as bfserta Atribut 1 Paket 5,000,000.00 5131 0 2 Dinas ten Elr;as blfserta Atribut 1 Paket 5,000,000.00
5 Bandun elengkapan 5 Bandun elengkapan
9 g
BKPSD BKPSD
2 Sosialisasi M Jumlah Orang yang 2 Sosialisasi M Jumlah Orang yang
. | 1| Peraturan Kabupa | Mengikuti Sosialisasi Rp . | 1| Peraturan Kabupa | Mengikuti Sosialisasi Rp
5131 0| 0| Perundang- ten Peraturan Perundang- 70 Orang 85,380,000.00 5131 0| 0| Perundang- ten Peraturan Perundang- 70 Orang 85,380,000.00
5 Undangan Bandun | Undangan 5 Undangan Bandun | Undangan
9 g
2|1 Bimbingan BKPSD | Jumlah Orang yang Rp 2l 1 Bimbingan Teknis BKPSD | Jumlah Orang yang Rp
5131 1 Teknis M Mengikuti 0 Orang 1531 1 Implementasi M Mengikuti Bimbingan 0 Orang )
Implementasi Kabupa | Bimbingan Teknis Peraturan Kabupa | Teknis Implementasi
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Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan : Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
0 Peraturan ten Implementasi 0 Perundang ten Peraturan Perundang-
5 Perundang Bandun | Peraturan Perundang- 5 Undangan Bandun | Undangan
Undangan g Undangan g
BKPSD BKPSD
2 Administrasi M Persentase 2 - . M Persentase
5 13l1]: o Umum Kabupa | ketersediaan 10 P Rp 5 (3l1] o Adm|n|s|;tra5| K Kabupa | ketersediaan 100 P Rp
0 Perangkat ten operasional 0 ersen 364,000,000.00 0 Bmun;l erangkat ten operasional ersen 364,000,000.00
6 Daerah Bandun | perkantoran 6 acra Bandun | perkantoran
9 g
Penyediaan BKPSD Jumlah Paket . BKPSD Jumlah Paket
2 Komponen M . 2 Penyediaan M .
5 031]:11 Instalasi Kabupa E_o;n.ﬁ)((;gen Instalasi 25 Jeni Rp 5 13l ]1 Komponen Instalasi | Kabupa E.O {"Pﬁ,)ge” Instalasi 25 Jeni Rp
0| *| Listrik/Peneranga |  ten B'S n e”}‘zra“tga“ enis 15,000,000.00 0| *| Listrik/Penerangan ten B'S n e”}ira”tga” enis 15,000,000.00
6 n Bangunan Bandun angunan mantor 6 Bangunan Kantor Bandun angunan Kantor yang
Kantor yang Disediakan Disediakan
9 g
BKPSD BKPSD
2 Penyediaan M Jumlah Paket 2 Penyediaan M Jumlah Paket Peralatan
5 031]: ]2 Peralatan dan Kabupa | Peralatan dan 15 Jenis Rp 5 13l1]: ]2 Peralatan dan Kabupa dan Perlengkapan 15 Jenis Rp
0 Perlengkapan ten Perlengkapan Kantor 50,000,000.00 0 Perlengkapan ten Kantor vana Disediakan 50,000,000.00
6 Kantor Bandun | yang Disediakan 6 Kantor Bandun yang
9 g
BKPSD BKPSD
2 Penyediaan K 't\)/l Jumlah Paket Bahan R 2 p diaan Bah K EA Jumlah Paket Bahan R
5131 0 4 ﬁahan Logistik iezpa L(_)gist_ik Kantoryang | 10 Jenis 33’000’000.08 5131 0 4 ng)i/;ill(a&r;mgran ieﬁpa L(_)gist_ik Kantor yang 10 Jenis 33?000]000_00
antor Disediakan Disediakan
6 Bandun 6 Bandun
9 g
BKPSD BKPSD
2 Penyediaan M Jumlah Paket Barang 2 Penyediaan Barang M Jumlah Paket Barang
5131 0 5| Barang Cetakan Kabupa | Cetakan dan 10 Jenis Rp 5 13|1| ]| 5| Cetakan dan Kabupa | Cetakan dan 10 Jenis Rp
dan Penggandaan ten Pgngg_andaan yang 90,000,000.00 0 Penggandaan ten P(?ngg_andaan yang 90,000,000.00
6 Bandun | Disediakan 6 Bandun | Disediakan
9 g
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Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan : Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Penyediaan BKPSD Jumlah Dokumen Penyediaan Bahan BKPSD Jumlah Dokumen
2 M 2 M
Bahan Bacaan Kabuna Bahan Bacaan dan R Bacaan dan Kabuba Bahan Bacaan dan R
513|1| | 6| dan Peraturan P3| peraturan Perundang- | 12 Bulan P15 |3]|1]:]6] Peraturan P2 1 peraturan Perundang- 12 Bulan P
0 ten 11,000,000.00 0 ten 11,000,000.00
6 Perundang- Bandun Undangan yang 6 Perundang- Bandun Undangan yang
undangan 9 Disediakan undangan g Disediakan
BKPSD BKPSD
2 M 2 M
S Jumlah Laporan S Jumlah Laporan
. Fasilitasi Kabupa g - 50 Rp . Fasilitasi Kabupa S - Rp
513|1 0 8 Kunjungan Tamu ten Fasilitasi Kunjungan 0 Orang 15,000,000.00 51131 0 8 Kunjungan Tamu ten Fasilitasi Kunjungan 500 Orang 15.000,000.00
Tamu Tamu
6 Bandun 6 Bandun
9 g
BKPSD BKPSD
2 Penyelenggaraan M Jumlah Laporan 2 Penyelenggaraan M Jumlah Laporan
. Rapat Koordinasi | Kabupa | Penyelenggaraan Rp . Rapat Koordinasi Kabupa | Penyelenggaraan Rapat Rp
5131 0 9 dan Konsultasi ten Rapat Koordinasi dan 75 HOK 150,000,000.00 5131 0 9 dan Konsultasi ten Koordinasi dan 75 HOK 150,000,000.00
6 SKPD Bandun | Konsultasi SKPD 6 SKPD Bandun | Konsultasi SKPD
9 g
Pengadaan
Barang Milik BKPSD Pengadaan Barang BKPSD
2 Daerah M 2 Milik Daerah M
. - Kabupa 10 Rp . - Kabupa Rp
>3t o] O Penuniang ten o PN | 20500000000 | ° | |t o] O Penuniang Urusan |, 100 Persen 205,000,000.00
7 . Bandun 7 Bandun
Pemerintah Daerah
Daerah 9 g
BKPSD BKPSD
2 M 2 M
. Kabupa | Jumlah Pengadaan . Rp . Kabupa | Jumlah Pengadaan . Rp
5| 3| 1] | 6] PengadaanMebel | """ | opel vang dibeli 4 Unit 25,000,00000 | 2 | 3| 1| o] & | Pengadaan Mebel ten | mebel yang dibeli 4 Unit 180,000,000.00
7 Bandun 7 Bandun
9 g
2 Pengadaan BKPSD Jumlah Unit Rp 2 Pengadaan BKPSD | Jumlah Unit Peralatan Rp
5131 5 Pera_latan _dan M Peralatan dan Mesin 7 Unit 180,000,000.00 5131 5 Pe(alatan dan Mesin M dan Me_sm I__amnya 7 Unit 25000,000.00
Mesin Lainnya Kabupa Lainnya Kabupa | yang Disediakan
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Bidang Urusan
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Program

Target

Kode Rekening

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan
Pemerintahan dan

Indikator Kinerja
Program

dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
0 ten Lainnya yang 0 ten
7 Bandun | Disediakan 7 Bandun
9 g
Penyediaan Jasa BKPSD BKPSD
2 Penﬁn'an M Presentase 2 Penyediaan Jasa M Presentase
5 13l1]: o Urusagl g Kabupa | Ketersedian Jasa 10 Persen Rp 5 13l1]:]o0 Penunjang Urusan | Kabupa | Ketersedian Jasa 100  Persen Rp
0 Pemerintahan ten Penunjang 0 1,087,390,600.00 0 Pemerintahan ten Penunjang Perangkat 1,087,390,600.00
8 Bandun | Perangkat Daerah 8 Daerah Bandun | Daerah
Daerah g g
BKPSD BKPSD
2 M Jumlah Laporan 2 M Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa Kabupa . 90 Rp . Penyediaan Jasa Kabupa . 900 Rp
51311 0|1 surat Menyurat ten | Penyediaan Jasa oo Surat 40,000,00000 | ° | 3| Y| o| 1| surat Menyurat ten | Fenyediaan Jasa Surat o Surat 40,000,000.00
Surat Menyurat Menyurat
8 Bandun 8 Bandun
9 g
BKPSD BKPSD
2 Penyediaan Jasa M Jumlah _Laporan 2 Penyediaan Jasa M Jumlah _Laporan
. Komunikasi, Kabupa Penyedl_akan_Jasa b | Rp . Komunikasi, Kabupa Penyedl_zla(an_Jasa b | Rp
513111 0] 2| sumber DayaAir | ten | Komunikasi, Sumber | 12 Bulan 120,000,000.00 | ° | 3| 1| 0| ?| Sumber Daya Air ten | K<omunikasi, Sumber 12 Bulan 120,000,000.00
o Daya Air dan Listrik - Daya Air dan Listrik
8 dan Listrik Bandun . 8 dan Listrik Bandun .
g yang Disediakan g yang Disediakan
BKPSD BKPSD
2 Penyediaan Jasa M Jumlah _Laporan 2 Penyediaan Jasa M Jumlah _Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
. Peralatan dan Kabupa Lapor Rp . Peralatan dan Kabupa Rp
5131 3 Peralatan dan 0 513|1 3 Peralatan dan 0 Laporan
0 Perlengkapan ten an - 0 Perlengkapan ten -
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
8 Kantor Bandun A 8 Kantor Bandun A
g yang Disediakan g yang Disediakan
BKPSD Jumlah Laporan BKPSD
2 . M -ap 2 . M Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kabupa Penyediaan Jasa Rp Penyediaan Jasa Kabupa | Penyediaan Jasa Rp
5131 0 4 | Pelayanan Umum ten Pelayanan Umum 12 bulan 927.390,600.00 513|1 0 4 | Pelayanan Umum ten Pelayanan Umum 12 bulan 927,390,600.00
Kantor Kantor yang Kantor S
8 Bandun o 8 Bandun | Kantor yang Disediakan
9 Disediakan g
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Bidang Urusan
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Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan . Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
E;T:rilhaﬁ?li] BKPSD Pemeliharaan BKPSD
2 Daerag M 2 Barang Milik M
. - Kabupa | Persentase aset Rp . Daerah Penunjang | Kabupa | Persentase aset dalam Rp
13 0| O] Penuniang ten | dalam kondisi baik | 2% P'%*M | 20500000000 | ° | 3| 1| 0| | Urusan ten | kondisi baik 94 Persen 295,000,000.00
9 - Bandun 9 Pemerintahan Bandun
Pemerintahan Daerah
Daerah 9 g
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, BKPSD | Jumlah Kendaraan Ve . BKPSD | Jumlah Kendaraan
; - Pemeliharaan, Biaya -
2 Biaya M Perorangan Dinas 2 . M Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan | Kabupa | atau Kendaraan . Rp Pemellharaan dan Kabupa | Kendaraan Dinas . Rp
513/1|,]1 - - 0 Unit 5 13| 1|, 1| Pajak Kendaraan S 0 Unit
0 Pajak Kendaraan ten Dinas Jabatan yang - 0 p - ten Jabatan yang Dipelihara -
- Lo erorangan Dinas .
9 Perorangan Dinas | Bandun | Dipelihara dan 9 Bandun | dan dibayarkan
. . atau Kendaraan -
atau Kendaraan g dibayarkan Pajaknya Dinas Jabatan g Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pe_zmehharaan, BKPSD | Jumlah Kendaraan Penyeghaan Jasa_ BKPSD | Jumlah Kendaraan
Biaya . - Pemeliharaan, Biaya - -
2 . M Dinas Operasional 2 . M Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Kabupa | atau Lapangan yang Rp Pemeliharaan, Kabupa | Lapangan yang Rp
53] 1] 2| Pajak, dan ten | Dipelihara dan 23 Unit 250,000,000.00 | 2 | 3| 1| o| 2| Paak, danPerizinan | "5 T olinara dan 23 Unit 250,000,000.00
Perizinan . . Kendaraan Dinas . .
9 . Bandun | dibayarkan Pajak dan 9 . Bandun | dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas 2. Operasional atau D
. g Perizinannya g Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Lapangan
BKPSD BKPSD
2 . M 2 - M
Pemeliharaan Kabupa Jumlah Peralatan dan Rp Pemeliharaan Kabupa Jumlah Peralatan dan Rp
5(13|1 0 6 Pera_latan _dan ten M_esm Lainnya yang 27  Unit 40,000,000.00 51131 0 6 Peralatan dan Mesin ten M_esm Lainnya yang 27  Unit 40,000,000.00
Mesin Lainnya Dipelihara Lainnya Dipelihara
9 Bandun 9 Bandun
g i 9
2 Pemeliharaan/Re BKPSD Jumlah Gedung 2 Egmgllharaan/Rehab BKPSD Jumlah Gedung Kantor
. S M Gedun Rp . ilitasi Gedung M - Rp
5131 9 | habilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 0 5131 9 dan Bangunan Lainnya 0 Gedung
0 Kantor dan Kabupa Lainnya yang g - 0 Kantor dan Kabupa yang -
9 ten 9 Bangunan Lainnya ten
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Perancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Rekeni Bidang Urusan Indikator Kinerja Kode Rekerii Bidang Urusan Indikator Kinerja
0de Rekening | pemerintahan : Program Target 0de Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Bangunan Bandun | Dipelihara/Direhabili Bandun | Dipelihara/Direhabilitas
Lainnya g tasi g i
Ezgﬁltg?rgzrﬁ BKPSD ;ﬁg;ﬁgniagggugan Pemeliharaan/Rehab | BKPSD | Jumlah Sarana dan
2 dan Prasarana M Kantor atau g 2 ilitasi Sarana dan M Prasarana Gedung
1 Kabupa . - Rp . | 1| Prasarana Kabupa | Kantor atau Bangunan - Rp
53| 1] || Pendukung ten | Bangunan Lainnya 1 Unit 5,000,00000 | ° | 2| 1| 0] 1| Pendukung Gedung | ten | Lainnyayang 1 Unit 5,000,000.00
9 Gedung Kantor Bandun | Y29 . - 9 Kantor atau Bandun | Dipelihara/Direhabilitas
atau Bangunan Dipelihara/Direhabili Bangunan Lainnva i
Lainnya 9 tasi g Y g
BKPSD BKPSD
2 M Presentase 2 M
> Presentase
513/{1|.1]0 Penata_an . Kabupa | Ketersedian 0 Persen Rp 513|1|.,1]0 Penatgan . Kabupa Ketersedian Dokumen 0 Persen Rp
1 Organisasi ten Dokumen Ke - 1 Organisasi ten Ke Organisasian -
3 Bandun | Organisasian 3 Bandun g
9 g
BKPSD BKPSD
2 Pengelolaan M Jumlah Dokumen 2 Pengelolaan M Jumlah Dokumen
5131 l 1| Kelembagaan dan Kabupa ier;gelglaan d 0 Doku 5131 1 1| Kelembagaan dan Kabupa r(er;gellc))laan d 0 Dokumen
Analisis Jabatan ten elembagaan dan men Analisis Jabatan ten elembagaan dan
3 Bandun | Analisis Jabatan 3 Bandun | Analisis Jabatan
9 g
Rp Rp
Jumlah 1 27,595,564,365.00 Jumlah 1 31,220,216,925.00
PROGRAM K"iﬁpa E::;:;?;ze Rp PROGRAM Katgﬁpa Rata-rata Persentase Rp
513|2|0|0| KEPEGAWAIA Bandun | Manajemen 87 Persen 3,433,756,000.00 513|2|0| 0| KEPEGAWAIAN Bandun Manajemen Layanan 87 Persen 4,522,606,000.00
N DAERAH DAERAH ASN
g Layanan ASN g
2 Pengadaan, ) Kabupa Presentase Fasilitasi 2 Pengadaan, Kabupa Presentase Fasilitasi
Pemberhentian ten Pengadaan, 10 Rp Pemberhentian ten Pengadaan, Rp
5132 0 0| dan Informa5| Bandun Pemberh(_entlan dan 0 Persen 1,438,750,000.00 5132 0 0 dan Informasi Bandun Pemberh(_entlan dan 100 Persen 2.527.600,000.00
1 Kepegawaian g Informasi 1 Kepegawaian ASN g Informasi
ASN Kepegawaian ASN Kepegawaian ASN
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Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan . Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
2 Kabupa | Jumlah Dokumen 2 Kabupa | Jumlah Dokumen Hasil
Perumusan Bahan - Perumusan Bahan
5 | 3] 2] | 1] Kebijakan ten Hasil Perum_usan 1 Doku Rp 5 |3] 2| |1]| Kebijakan ten Peru_r_nusan Bahan 1 Dokumen Rp
0 Pengadaan ASN Bandun | Bahan Kebijakan men 35,000,000.00 0 Pengadaan ASN Bandun | Kebijakan Pengadaan 35,000,000.00
1 9 g Pengadaan ASN 1 g g ASN
Penyusunan Jum_lah Dokumen Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil
2 Rencana Kabupa Hasil Penyusunan 2 Rencana Kabupa | Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis ten Rencana Kebutuhan, Doku Rp Kebutuhan, Jenis ten Kebutuhan, Jenis dan Rp
513]2 0 2| dan Jumlah Bandun Jenis dan Jumlah ! men 48,750,000.00 513]2 0 2 dan Jumlah Jabatan Bandun | Jumlah Jabatan untuk 1 Dokumen 48,750,000.00
Jabatan untuk Jabatan untuk
1 g 1 untuk Pelaksanaan g Pelaksanaan Pengadaan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pengadaan ASN ASN
Pengadaan ASN Pengadaan ASN g
- Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
2 ?;s?lri?;rs]?SI dan Ka;t;ﬁpa Kegiatan Koordinasi 50 Rp 2 Koordinasi dan Katgﬁpa Kegiatan Koordinasi Rp
513/2|,]3 dan Fasilitasi Orang 5 | 3| 2| | 3| Fasilitasi Pengadaan dan Fasilitasi 500 Orang
(I zzr?%agsaKn PNS Bandun Pengadaan PNS dan 0 750,000,000.00 2 PNS dan PPPK Bandun Pengadaan PNS dan 1,838,850,000.00
9 |ppPK 9 | PPPK
2 Evaluasi Kabupa Jumlah Laporan 2 Evaluasi Pengadaan Kabupa Jumlah Laporan Hasil
. Pengadaan ASN ten - . Doku Rp . ten - Rp
5132 4 Hasil Evaluasi 1 513|2 4 | ASN dan Pengadaan Evaluasi Pengadaan 1 Dokumen
0 dan Pengadaan Bandun men 15,000,000.00 0 Bandun 15,000,000.00
Pengadaan ASN ASN ASN
1 ASN g 1 g
Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
2 Koordinasi Kabupa | Hasil kegiatan 2 Koordinasi Kabupa . S
lak dinasi lak kegiatan Koordinasi
5132 |6 Pelal sanaan ten Koordinasi 12 SK Rp 513020 |6 Pela sanaan ten Pelaksanaan 120 SK Rp
0 Administrasi Bandun | Pelaksanaan 00 100,000,000.00 0 Administrasi Bandun . . 0 100,000,000.00
. S . - Administrasi
1 Pemberhentian g Administrasi 1 Pemberhentian g -
. Pemberhentian
Pemberhentian
2 Evaluasi Kabupa Jumlah Laporan 2 . Kabupa Jumlah Laporan Hasil
5 13(2]| | 7| Pemberhentian ten Hasil Evaluasi 1 Doku Rp 513247 Evaluasi ten Evaluasi Pemberhentian 1 Dokumen Rp
0 Bandun - men 50,000,000.00 0 Pemberhentian ASN | Bandun 50,000,000.00
1 ASN g Pemberhentian ASN 1 g ASN
2 S Kabupa 2 Kabupa
Fasilitasi Jumlah Lembaga . e Jumlah Lembaga
. . ten . Kegiat Rp . Fasilitasi Lembaga ten . . Rp
53| 2| 8| LembagaProfesi | gy, | Profesi ASN yang 2 100,000,00000 | ° | 3| 2| 0| 8| profesi ASN Bandun | Frofesi ASN yang 2 Kegiatan | 140 000,000.00
1 ASN 9 Difasilitasi 1 g Difasilitasi
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Hasil Analisis Kebutuhan

. Bidang Urusan Indikator Kinerja . Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Rekening |  pemerintahan L okasi Program Target Pagu (Rp) Kode Rekening | pemerintahan dan Lokasi Program Target Capaian Pagu (Rp)
dan Program /Kegiatan/Sub Capaian g P Program dan /Kegiatan/Sub g P g P
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
2 Kabupa | Jumlah Dokumen 2 . Kabupa .
o |a| 2|, | 2] G | | v pengloan | A W ||| o], 1| o Sen | | pmeponE e | i | RO
00 - Bandun | Sistem Informasi Si 300,000,000.00 0|0 . Bandun gelole . P 300,000,000.00
Kepegawaian - Kepegawaian Informasi Kepegawaian
1 g Kepegawaian 1 g
2 Kabupa 2 Kabupa .
5 13]2]: 1| Pengelolaan Data ten f_lggilﬁ Be?\otluorraz:\ 50 Data Rp 5 3]2]: 1| Pengelolaan Data ten 'JDZTIZTOI;%USL ig Hasil 500 Data Rp
0| 1| Kepegawaian Bandun | gelolac 00 20,000,000.00 0| 1| Kepegawaian Bandun gelolaa 0 20,000,000.00
1 g ata Kepegawaian 1 g Kepegawaian
2 Evaluasi Data, Kabupa f_lggilﬁ E\I/_eﬁﬁg;?rlgata 2 Evaluasi Data, Kabupa | Jumlah Laporan Hasil
5 13]2]: 1| Informasi dan ten Informasi dan Sister’n 1 Doku Rp 5 3]2]: 1| Informasi dan ten Evaluasi Data, 1 Dokumen Rp
0| 2| Sistem Informasi | Bandun Informasi men 20,000,000.00 0| 2| Sistem Informasi Bandun | Informasi dan Sistem 20,000,000.00
1 Kepegawaian g K . 1 Kepegawaian g Informasi Kepegawaian
epegawaian
? Mutasi dan Kalt;ﬁpa Prosentase ASN . Rp ? Mutasi dan Katte)ﬁpa Prosen_tgse ASN Ya}ng Rp
513121 0% promosi ASN Bandun | Yang Terfasilitasi | 90  Persen 710,000,000.00 | ° | 2| 2| 0| °| Promosi ASN Bandun | lerfasilitasi Mutasi 90 Persen 710,000,000.00
2 g Mutasi dan Promosi 2 g dan Promosi
Jum_lah Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Mutasi
2 Kabupa | Mutasi Jabatan 2 Kabupa -
R s . Jabatan Pimpinan
503|211 Pengel_olaan ten Pimpinan Tm_ggl, _ 40 Doku Rp 5 13l2]:]1 Pengelolaan Mutasi ten Tinggi, Jabatan 40  Dokumen Rp
0 Mutasi ASN Bandun | Jabatan Administrasi, men 170,000,000.00 0 ASN Bandun 7 . 170,000,000.00
Administrasi, Jabatan
2 g Jabatan Pelaksana 2 g -
. Pelaksana dan Mutasi
dan Mutasi ASN
ASN antar Daerah
antar Daerah
2 Kabupa 2 Kabupa
Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Pengelolaan
. - ten . 17 Rp . - ten Jumlah Pengelolaan 175 Rp
5 |312] | 2| Kenaikan Bandun | <&naikan Pangkat 50 K 140,000,000.00 | ° | 3| 2| 0| 2| KenaikanPangkat | g0 | Kenaikan Pangkat ASN o SK 140,000,000.00
2 Pangkat ASN g ASN 2 ASN g
2 Kabupa Jumlah Dokumen . 2 Kabupa Jumlah Dokumen Hasil
513(2],]3 Pengelo_laan ten Hasil Pengelolaan 2 Kegiat Rp 513[2,]3 Pengelqlaan ten Pengelolaan Promosi 2 Kegiatan Rp
0 Promosi ASN Bandun - an 400,000,000.00 0 Promosi ASN Bandun 400,000,000.00
2 g Promosi ASN 2 g ASN

37




Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Bandung Tahun 2025

Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan . Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
2 Kabupa - 2 Kabupa
Pengembangan Persentase Fasilitasi A
. : ten 10 Rp . Pengembangan ten Persentase Fasilitasi Rp
5131200 ﬁgmp“ens' Bandun i‘;“,\?embanga“ o Persen 725,000,000.00 | > | 3| 2| 0| °| KompetensiASN | Bandun | Pengembangan AsN | 100 Persen 725,000,000.00
3 g 3 9
2 Pengelolaan Kabupa Jumlah Dokumen 2 Kabupa Jumlah Dokumen
5 13| 2| | 2| Assessment ten Pengelolaan 10 Orang Rp 513|212 Pengelolaan ten Pengelolaan 100 Orang Rp
0 Bandun 0 200,000,000.00 0 Assessment Center Bandun 200,000,000.00
3 Center g Assessment Center 3 g Assessment Center
2 Pengelolaan Ka;t;ﬁpa ﬁaz]ilﬁge[r)\gli(dﬂrll]:r? 10 Rp 2 Pengelolaan Katgﬁpa Jumlah Dokumen Hasil Rp
5 13| 2| | 4| Pendidikan . Orang 5 13| 2|, 4] Pendidikan Pendidikan Lanjutan 100 Orang
0 Lanjutan ASN Bandun La_mjutan ASN yang 0 350,000,000.00 0 Lanjutan ASN Bandun ASN yang Dikelola 350,000,000.00
3 g Dikelola 3 g
2 Sosialisasi dan Kabupa Jum_llag Dplf_umgnd 2 Sosialisasi dan Kabupa éum'ﬁh D(_)Iéumen Hasil
. | 1| Penyebaran ten Hasil Sosialisasi dan Doku Rp . | 1| Penyebaran ten oslalisast aan . Rp
5132 - Penyebaran 0 513|2 . Penyebaran Informasi 0 Dokumen
0 | 2| Informasi Jabatan | Bandun P i Jab men - 0| 2| Informasi Jabatan Bandun b ional -
3 Fungsional ASN g Informasi Jabatan 3 Fungsional ASN g Jabatan Fungsiona
Fungsional ASN ASN
2 . Kabupa 2 Kabupa
5 3l2]: 1 ?;t:g E’;rr]]aan ten éﬂ?li?oﬁ;’\lan 2 Kegiat Rp 5 3|2 1| Pembinaan Jabatan ten Jumlah ASN 2 Kegiatan Rp
0|3 ; Bandun | o goonalyang an 100,000,000.00 0| 3| Fungsional ASN Bandun | Fungsional yang Dibina 9 100,000,000.00
3 Fungsional ASN g Dibina 3 g
2 Fasilitasi Kabupa Jumlah ASN Jabatan 2 Fasilitasi Kabupa | Jumlah ASN Jabatan
1 Pengembangan ten Fungsional yang Rp 1| Pengembangan ten Fungsional yang Rp
5132 0|4 i%g:aialam Bandun [/Iaer;(:;%atkan 8 Orang 75,000,000.00 513]2 0| 4| Karir dalam Jabatan | Bandun | Mendapatkan Layanan 8 Orang 75,000,000.00
3 - g Y . 3 Fungsional g Pengembangan Karir
Fungsional Pengembangan Karir
2 Penilaian dan K‘igﬁpa Persentase ASN Rp 2 Penilaian dan Kizﬁpa Persentase ASN Yang Rp
5132 0 0| Evaluasi Kinerja Bandun Ya_ng Berkinerja 95 Persen 560,006,000.00 5132 0 0| Evaluasi Kinerja Bandun | Berkinerja Baik 95 Persen 560,006,000.00
4 Aparatur g Baik 4 Aparatur g
Penyusunan Jumlah Dokumen .
2 - Kabupa - Doku Rp 2 Penyusunan Kabupa | Jumlah Dokumen Hasil Rp
5132 1 Keb_ua_kan ten Ha5|_l_ Penyusu_na_n 1 men 61,730,000.00 513]2 1 Kebijakan Penilaian ten Penyusunan Kebijakan 1 Dokumen 61,730,000.00
Penilaian dan Kebijakan Penilaian
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Hasil Analisis Kebutuhan

. Bidang Urusan Indikator Kinerja . Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Rekening |  pemerintahan L okasi Program Target Pagu (Rp) Kode Rekening | pemerintahan dan Lokasi Program Target Capaian Pagu (Rp)
dan Program /Kegiatan/Sub Capaian g P Program dan /Kegiatan/Sub g P g P
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
0 Evaluasi Kinerja Bandun | dan Evaluasi Kinerja 0 dan Evaluasi Bandun | Penilaian dan Evaluasi
4 Aparatur g Aparatur 4 Kinerja Aparatur g Kinerja Aparatur
2 Pelaksanaan Kabupa f_f;gilf EeIID;kksl;:lnae;n 2 Pelaksanaan Kabupa | Jumlah Dokumen Hasil
5 3]2]: |2 Penilaian dan ten Penilaian dan 5 Doku Rp 51322 Penilaian dan ten Pelaksanaan Penilaian > Dokumen Rp
0 Evaluasi Kinerja Bandun Lo men 103,500,000.00 0 Evaluasi Kinerja Bandun | dan Evaluasi Kinerja 103,500,000.00
4 Aparatur Bvaluasi Kinerja 4 Aparatur Aparatur
P 9 Aparatur P 9 P
2 Evaluasi Hasil Kabupa Jum_lah Dokur_nen . 2 Evaluasi Hasil Kabupa | Jumlah Dokumen Hasil
B Hasil Evaluasi Hasil L - -
503|213 Penilaian dan ten Penilaian dan 0 Doku Rp 5 13l2]:]3 Penilaian dan ten Evaluasi Hasil 0 Dokumen Rp
0 Evaluasi Kinerja Bandun Evaluasi Kinerja men - 0 Evaluasi Kinerja Bandun | Penilaian dan Evaluasi -
4 Aparatur g Aparatur 4 Aparatur s Kinerja Aparatur
2 Pengelolaan Kabupa 2 Pengelolaan Kabupa
5324 Pemberian ten ‘gji?;?ir:(g]s’\l yang 6 Oran Rp 5302 |4 Pemberian ten Jumlah ASN yang 6 Oran Rp
0 Penghargaan Bandun g 211,000,000.00 0 Penghargaan Bagi Bandun | Diberikan Penghargaan g 211,000,000.00
: . Penghargaan .
4 Bagi Pegawai g 4 Pegawai s
2 Kabupa 2 Kabupa
53|20 |5 .T_ggg??;zgnBa i ten Jumlah ASN yang 32 Oran Rp 5 13l2| |5 Pengelolaan Tanda ten Jumlah ASN yang 326  Oran Rp
0 Pegawai 9 Bandun | Diberikan Tanda Jasa 6 9 8,776,000.00 0 Jasa Bagi Pegawai Bandun | Diberikan Tanda Jasa 9 8,776,000.00
4 g 4 9
2 Kabupa | Jumlah ASN yang 2 Kabupa | Jumlah ASN yang
. Pembinaan ten Mendapatkan Kegiat Rp . Pembinaan Disiplin ten Mendapatkan . Rp
51312/ 0| 7| Disiplin ASN Bandun | Pembinaan 3 an 40,000,00000 | ° | 3| %] 0| 7| AsN Bandun | Pembinaan 3 Kegiatan | 44 400,000.00
4 g Kedisiplinan 4 g Kedisiplinan
2 Pengelolaan Kabupa Jum_lah Laporan 2 Pengelolaan Kabupa Jumlah Laporan Hasil
P lesai Hasil Pengelolaan | lesai Pengelolaan lesai
5 | 3|2 |g]| Penvelesaian ten Penyelesaian 20 Peqye Rp 51328 Penyelesaian ten Penyelesaian 20 Penyelesai | Rp
0 Pelanggaran Bandun L esaian 80,000,000.00 0 Pelanggaran Bandun L an 80,000,000.00
4 Disiplin ASN 9 Pelanggaran Disiplin 4 Disiplin ASN g Pelanggaran Disiplin
ASN ASN
2 Pelayanan Proses Kabupa | Jumiah D_okumen 2 Pelayanan Proses Kabupa Jumlah Dokumen
513|2]| | 9] lzin Perceraian ten Proses I_zm . 40 lzin Rp 5 13| 2| ]| 9] Izin Perceraian ten Proses Izin Perceraian 40 lzin Rp
0 . Bandun | Perceraian Pegawai 40,000,000.00 0 . Bandun . : . 40,000,000.00
Pegawai . . Pegawai Pegawai yang Dilayani
4 g yang Dilayani 4 g
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Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan : Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
2 Kabupa Jumlah Laoran 2 Kabupa
5 3]2]: 1| Evaluasi Disiplin ten Hasil Evalﬁasi 1 Doku Rp 5 3] 2 1| Evaluasi Disiplin ten Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen Rp
0| 0| ASN Bandun S men 15,000,000.00 0| 0| ASN Bandun | Evaluasi Disiplin ASN 15,000,000.00
4 g Disiplin ASN 4 g
Kabupat Kabupa
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN | _ °" RP | PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ten Rp
Bandun 2,860,663,400.00 Bandun 5,771,813,400.00
g g
PROGRAM
PENGEMBANG K"izﬁpa Persentase - EESSERGII\BAAN GA Katgﬁpa Persentase -
51412|0| 0| ANSUMBER Bandun Penlngkatap 82 Persen 2.860,663,400.00 51412(0|0 N SUMBER Bandun Penlngkatan 82 Persen 5,771,813,400.00
DAYA Kompetensi ASN DAYA MANUSIA Kompetensi ASN
MANUSIA 9 g
2 Pengembangan Kalt;ﬁpa Persentase ASN Rp 2 Pengembangan Katl;ﬁpa Persentase ASN Yang Rp
5142 0 0 #ompetenm Bandun Yang Memenuhi _ 3 Persen 1,100,000,000.00 5142 0 0 Kompetensi Teknis | Bandun Memenuhl_Standar 3 Persen 1,100,000,000.00
1 eknis g Standar kompetensi 1 g kompetensi
Penyusunan Penyusunan
Kebijakan Teknis L(ebljakan Teknis
an rencana
dan rencana
P Pengembangan
engembangan : .
: . Kompetensi Teknis
Kompetensi Jumlah Kebijakan - "
: . Umum, Inti, dan Jumlah Kebijakan
Teknis Umum, Teknis dan Rencana L . -
- e A pilihan bagi Jabatan Teknis dan Rencana
2 Inti, dan pilihan Kabupa | Sertifikasi 2 - : Kabupa e .
! . Administrasi Sertifikasi Kompetensi,
514(2|,]|1 bagi Qa_batan_ ten Kompetensi, 1 Doku Rp 5 14| 2| .|1]| Penyelenggara ten Pengelolaan 1 Dokumen Rp
0 Administrasi Bandun | Pengelolaan men 35,000,000.00 0 Bandun 35,000,000.00
Urusan Kelembagaan, dan
1 Penyelenggara g Kelembagaan, dan 1 - g
Pemerintahan Pengembangan
Urusan Pengembangan :
. . Konkuren, Kompetensi,
Pemerintahan Kompetensi,
Perangkat Daerah
Konkuren, Penunjang, dan
Perangkat Daerah U Jang,
) rusan
Penunjang, dan .
Pemerintahan
Urusan
Umum
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Perancangan Akhir RKPD

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Hasil Analisis Kebutuhan

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Kode Rekening |  pemerintahan : Program Target Kode Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan

Pemerintahan
Umum
Penyelenggaraan
Pengembangan Penyelenggaraan
K : Pengembangan
ompetensi Kompetensi Teknis
Teknis Umum, p ’
- o Umum, Inti, dan
Inti, dan pilihan . .
’ pilihan bagi Jabatan
bagi Jabatan Administrasi
2 Administrasi Kabupa | Jumlah ASN yang 2 Kabupa | Jumlah ASN yang
p [ ikuti Penyelenggara ikuti
5 | 4|2/ |3]| Penvelenggara ten Mengikuti 10 Orang Rp 514|213 Urusan ten Mengikuti 100 Orang Rp
0 Urusan Bandun | Pengembangan 0 1,030,000,000.00 0 Pemerintahan Bandun | Pengembangan 1,030,000,000.00
1 Pemerintahan g Kompetensi 1 Konkuren g Kompetensi
Konkuren, Peran kat,Daerah
Perangkat Daerah Penungan dan
Penunjang, dan Jang,
Urusan
Urusan 1
. Pemerintahan
Pemerintahan
Umum
Umum
Pembinaan, Pembinaan,
Pengoordinasian, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Fasilitasi,
Pemantauan, Pemantauan,
. Jumlah Dokumen .
Evaluasi, dan . . Evaluasi, dan .
Hasil Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil
Pelaporan N Pelaporan -
Pengoordinasian, Pembinaan,
2 Pengembangan Kabupa R 2 Pengembangan Kabupa S
) Fasilitasi, K Tekni Pengoordinasian,
514|244 Kompeten5| ten Pemantauan 1 Doku Rp 514244 Kompeten_SI Teknis ten Fasilitasi, Pemantauan 1 Dokumen Rp
0 Teknis umum, Bandun A men 35,000,000.00 0 umum, Inti, dan Bandun L ' 35,000,000.00
. L. Evaluasi, dan L : Evaluasi, dan Pelaporan
1 Inti, dan pilihan g 1 pilihan bagi Jabatan g
' Pelaporan . . Pengembangan
bagi Jabatan Administrasi :
L. - Pengembangan Kompetensi
Administrasi ; Penyelenggara
Kompetensi
Penyelenggara Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Konkuren,

Konkuren,

Perangkat Daerah
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Perancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Rekeni Bidang Urusan Indikator Kinerja Kode Rekerii Bidang Urusan Indikator Kinerja
0de Rekening | pemerintahan : Program Target 0de Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Penunjang, dan Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum
Umum
Persentase ASN
Sertifikasi, Mengikuti Sertifikasi, e B s
2 Kelembagaan, Kabupa | Sertifikasi, 2 Kelembagaan, Kabupa Kele?nbagaan '
. Pengembangan ten Kelembagaan, Rp . Pengembangan ten ' Rp
51412 0 0 Kompetensi Bandun | Pengembangan 3 Persen 1,760,663,400.00 51412 0 0 Kompetensi Bandun E%nn%ezgﬁgigan 3 Persen 4,671,813,400.00
2 Manajerial dan g Kompetensi 2 Manajerial dan g pete
. A - Manajerial dan
Fungsional Manajerial dan Fungsional = .
= ional ungsional
ungsiona
Penyusunan Penyusunan
Kebijakan Teknis Jumlah Kebijakan Kebijakan Teknis
dan Rencana . ..
Sertifikasi Tekm_s dgn Rencana dan _R_encgna Jumlz?\h Kebijakan
Kompetensi Sertifikasi Sertifikasi Teknis dan Rencana
P ' Kompetensi, Kompetensi, Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan
Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
Kelembagaan, lemb lemb lemb
Tenaga Kelembagaan, Kelembagaan, Kelembagaan, Tenaga
Pengemban Tenaga Pengembang Tenaga Pengembang
2 K g 9 Kabupa | Kompetensi, Sumber 2 Pengembang Kabupa | Kompetensi, Sumber
ompetensl, lajar, Kerja S Dok R K i Belajar, Kerja S R
5 | 4] 2| | 1| Sumber Belajar ten Belajar, Kerja Sama, 1 oku Pls|alal]1 ompetensi, ten elajar, Kerja Sama, 1 Dokumen p
0 Keriasama ' Bandun | Pengembangan men 5,000,000.00 0 Sumber Belajar, Bandun | Pengembangan 5,000,000.00
2 ! ' g Kompetensi 2 Kerjasama, g Kompetensi Pimpinan
Pengembangan T
K ; Pimpinan Daerah, Pengembangan Daerah, Jabatan
ompetensi - : A o
L Jabatan Pimpinan Kompetensi Pimpinan Tinggi,
Pimpinan Daerah, o Cr S
A Tingyi, Pimpinan Daerah, Kepemimpinan dan
Jabatan Pimpinan I A :
Tinaai Kepemimpinan dan Jabatan Pimpinan Prajabatan,Serta Jabatan
K g Prajabatan,Serta Tinggi, Fungsional yang
epemimpinan . N .
dan Jabatan_ Fungsional Kepemlmpman c_ian Disusun
. . yang Disusun Prajabatan,Sertajaba
Prajabatan,Sertaja .
i tan Fungsional
batan Fungsional
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Perancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Rekeni Bidang Urusan Indikator Kinerja Kode Rekerii Bidang Urusan Indikator Kinerja
0de Rekening | pemerintahan : Program Target 0de Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan
Sertifikasi Pelaksanaan
2 Kompetensi di Kabupa Jumlah ASN Provinsi 2 Sertifikasi . Kabupa Jumlah ASN Provinsi
5 14| 2]| | 3| Lingkungan ten dan Kabupaten/Kota 10 Orang Rp 5 : K.O mpetensi di ten dan Kabupaten/Kota 100 Orang Rp
0 Pemerintah Bandun ana Tersertifikasi 0 100,000,000.00 0 Lingkungan Bandun ana Tersertifikasi 100,000,000.00
2 PrOViNSi g yang 2 Pemerintah Provinsi g yang
rovinsi dan dan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota P
Jumlah Laporan .
Penyelenggaraan Hasil Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pengembangan Kompetensi bagi Pengembangan .
2 N Kabupa 2 2 S Kabupa | Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, T
5 14| 2| | 7| Jabatan Pimpinan ten Pimpinan Daerah 10 Lapor Rp 5 ) Jabatan Pimpinan ten leplnan_Dagrah, 100 Laporan Rp
0 L Bandun R 0 an 1,625,663,400.00 0 N Bandun | Jabatan Pimpinan 4,536,813,400.00
Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan I
2 - g L 2 - g Tinggi, Jabatan
Fungsional, Tinggi, Jabatan Fungsional, Funasional
Kepemimpinan, Fungsional, Kepemimpinan, dan gsional,
- L . Kepemimpinan, dan
dan Prajabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan -
. Prajabatan
Prajabatan
Pembinaan, Jumlah Dokumen Pembinaan,
Pengoordinasian, Hasil Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Koordinasi, Fasilitasi, .
e Jumlah Dokumen Hasil
Pemantauan, Fasilitasi, Pemantauan, . B
. . Pembinaan, Koordinasi,
Evaluasi, dan Pemantauan, Evaluasi, dan L
. Fasilitasi, Pemantauan,
Pelaporan Evaluasi, dan Pelaporan ]
Evaluasi, dan Pelaporan
2 Pelaksanaan Kabupa | Pelaporan 2 Pelaksanaan Kabupa R
o ey Pelaksanaan Sertifikasi,
51al2] |8 Sertifikasi, ten Pela_k_sana_an 1 Doku Rp 5 . Sertifikasi, ten Pengelolaan 1 Dokumen Rp
0 Pengelolaan Bandun | Sertifikasi, men 30,000,000.00 0 Pengelolaan Bandun 30,000,000.00
Kelembagaan dan
2 Kelembagaan dan g Pengelolaan 2 Kelembagaan dan g
Tenaga Pengembang
Tenaga Kelembagaan dan Tenaga K :
ompetensi,
Pengembang Tenaga Pengembang Pengembang
h : : Pengelolaan Sumber
Kompetensi, Kompetensi, Kompetensi, Belaiar. dan Keria Sama
Pengelolaan Pengelolaan Sumber Pengelolaan Sumber jar, )
Sumber Belajar, Belajar, dan Kerja Belajar, dan
dan Kerjasama, Sama Kerjasama, serta
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Perancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Rekeni Bidang Urusan Indikator Kinerja Kode Rekerii Bidang Urusan Indikator Kinerja
ode Rekening | pemerintahan : Program Target 0de Rekening | pemerintahan dan . Program .
dan Program Lokasi /Kegiatan/Sub Capaian Pagu (Rp) Program dan Lokasi /Kegiatan/Sub Target Capaian Pagu (Rp)
dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
serta Pengembangan
Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Tinggi, Kepemimpinan, dan
Kepemimpinan, Prajabatan
dan Prajabatan
Persentase ASN Persentase ASN
2 Pengembangan Kabupa | Mengikuti 2 Pengembangan Kabupa | Mengikuti
: Kompetensi ten Pengembangan 0.0 : Kompetensi ten Pengembangan Rp
5142 0 0 Pemerintahan Bandun | Kompetensi 0 Persen 5142 0 0 Pemerintahan Bandun | Kompetensi 000  Persen -
3 Dalam Negeri g Pemerintahan 3 Dalam Negeri g Pemerintahan Dalam
Dalam Negeri Negeri
Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Penyelenggaraan Jumlah ASN yang
2 Kabupa | Tersertifikasi Lulus 2 Kabupa | Tersertifikasi Lulus
: Pengembangan ten Pengembangan Rp : Pengembangan ten Pengembangan Rp
514|2]| | 2| Kompetensi ; 0 Orang 5 14| 2| ]| 2| Kompetensi : 0 Orang
0 P intahan Bandun Kompetensi - 0 Pemerintahan Bandun Kompetensi -
3 emerin - g Pemerintahan Dalam 3 - g Pemerintahan Dalam
Dalam Negeri Negeri Dalam Negeri .
egeri Negeri
R R
Jumlah 2 6,294,419,400.08 Jumlah 2 10?294,419,400.00
R R
Jumlah Total 33,899,983,765.00 Jumlah Total 41514,636,325.00
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Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi BKPSDM Kabupaten

Bandung sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah, maka Pemerintah
Kabupaten Bandung menata ulang OPD (Organisasi Perangkat
Daerah) dengan mengeluarkan regulasi berupa Peraturan Daerah
(Perda) Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Bandung Nomor 47 Tahun
Tentang Kebijakan Transisi Dalam Rangka Penataan Perangkat
Daerah berdasarkan Perda Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Bahwa Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung mempunyai kewenangan dalam bidang pengelolaan
kepegawaian, sehingga tidak serta merta bersentuhan langsung
dengan masyarakat.

Dari hasil Musrenbang Kabupaten Bandung Tahun 2023,
usulan program dan kegiatan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bandung, pada Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 tidak
ada yang diusulkan dalam bentuk program dan kegiatan tambahan

oleh pemangku kepentingan seperti kelompok masyarakat terkait.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Kebijakan Nasional yang terkait dengan sasaran pembangunan

dan prioritas pembangunan pada Pemerintah Daerah bertujuan
untuk peningkatan kualitas pelayanan pemerintah. Peningkatan
kualitas pelayanan pemerintah yaitu dengan peningkatan kualitas
pelayanan pegawai di lingkup BKPSDM berdasarkan tugas pokok dan
fungsi pelayanan baik kepada Aparatur Sipil Negara (ASN) maupun
kepada masyarakat diharapkan agar indikator meningkatnya
kepuasan masyarakat maupun Aparatur Sipil Negara (ASN) dan
menurunnya kasus pengaduan terhadap pelayanan pemerintah dapat
dicapai, diwujudkan melalui peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur, maupun program pembinaan dan pengembangan aparatur.

Ketersediaan aparatur yang berkualitas diharapkan mampu

meningkatkan kualitas pelayanan terhadap masyarakat.

Dalam rangka menunjang visi dan misi Bupati Bandung, maka

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bandung menentukan arah tujuan dan sasaran sesuai
dengan misi ke 4 Bupati Bandung yaitu “Mengoptimalkan tata kelola
pemerintahan melalui birokrasi yang profesional dan tata
kehidupan masyarakat yang berdasarkan nilai — nilai keagamaan”,
dimana tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Bandung yang tertuang dalam RPJMD
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-

periode 2021-2026 adalah “Meningkatkan tata kelola pemerintahan
yang baik dan kinerja kelembagaan dalam pelayanan publik’.
Setelah dilakukan kajian internal maka sasaran dari Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Bandung adalah “Meningkatnya kualitas e-government
melalui peningkatan kualitas kinerja aparatur, tata kelola
pemerintahan, dan penyelenggaraan pelayanan publik”.

Setelah dilaksanakan kajian internal terhadap sasaran dan
indikator Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Bandung, selanjutnya dari uraian misi di

maksud, maka di tetapkan sasaran dan indikator sebagai berikut :

Tabel 5 Tujuan, Sasaran dan Indikator BKPSDM 2021 - 2026

Nilai AKIP
Veninakata Meningkatnya | BKPSDM 76.3 77 78 79 82 82.25
gralnya 1\ valitas kinerja
kapasitas dan d
kapabilitas aparalur dan
internal penyelenggara
BKPSDM pelayanan Prosentase
publik. BUDdalam | g | 91 | 92 | 93 | o4 | 95
Kondisi
Baik
Terwujudnya Nilai Index
::r:rt;?ard;g:g Meningkatnya | Tata Kelola
) indeks Manajemen
II:rofesmnal, Profesionalisme | Aparatur 67.08 | 70.08 | 73.08 | 76.08 | 79.08 | 82.08
ompeten | gy Sipil
dan ' N
berkinerja. egara

Upaya perencanaan tujuan dan sasaran merupakan faktor

terpenting dalam peoses perencanaan strategis, untuk mencapai
tujuan dan sasaran BKPSDM menjabarkan dalam kebijakan program
dan kegiatan, untuk mencapai strategi BKPSDM selama kurun waktu
2021 s/d 2026.
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,

berdasarkan tugas pokok dan fungsi sebagai lembaga teknis daerah

yang membidangi

manajemen kepegawaian dan meningkatkan

kualitas sumber daya aparatur di Pemerintah Kabupaten Bandung,

maka program dan kegiatan didasarkan pada 2 (dua) unsur yaitu

unsur Internal dan Eksternal.

Tabel 6 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BKPSDM

Tahun 2025

=
c| 8|E| 5|8
o = g © X Bidang Urusan Pemerintahan dan Program Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
2|2 °) 2 = dan Kegiatan Kegiatan (Output)
ST |A| x| ®

[oa}
5 3 1 0 0 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN - Nilai Sakip Perangkat Daerah

DAERAH KABUPATEN/KOTA

- Presentase Aset Dalam Kondisi Baik

5 3 1 2.01 0 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Presentase Ketersedian Dokumen Perencanaan dan
Perangkat Daerah Evaluasi
5 3 1 2.01 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
5 3 1 2.01 2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
5 3 1 2.01 3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
5 3 1 2.01 | 4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
5 3 1 2.01 5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
5 3 1 2.01 6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerjadan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
5 3 1 2.01 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
5 3 1 2.01 8 | Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Walidata
Daerah
5 3 1 1201 | 9 | Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah | Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah
5 3 1 2.02 | 0 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase ketersediaan dokumen keuangan
5 3 1 1202 | 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
5 3 1 1202 | 5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
5 3 1 1202 | 7 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
5 3 1 2.05 | 0 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase orang yang mengikuti sosialisasi dan
bimbingan teknis
5 1 205 | 2 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan
5 1 | 205 | 10 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
5 3 1 2.05 | 11 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis
Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
5 3 1 | 206 | 0 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase ketersediaan operasional perkantoran
5 3 1 206 | 1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
5 3 1 | 206 | 2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang

Disediakan
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% E c (=)}
s @ < (o] Q . . . L
o = 4 © ¥ Bidang Urusan Pemerintahan dan Program Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
2|21 0 > | 8 dan Kegiatan Kegiatan (Output)
Sz |la|x |0
[}
5 3 1 | 206 | 4 | PenyediaanBahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
5 3 1 | 206 | 5 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan
5 3 1 | 206 | 6 | PenyediaanBahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
5 3 1 1206 | 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
5 3 1 1206 | 9 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
5 3 1 207 | 0 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase ketersediaan barang milik daerah
Pemerintah Daerah
5 3 1 | 207 | 6 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
5 3 1 1207 | 8 | Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan mebel yang dibeli
5 3 1 2.08 | 0 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Presentase Ketersedian Jasa Penunjang Perangkat
Daerah Daerah
5 3 1 208 | 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
5 3 1 2.08 | 2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan
5 3 1 2.08 | 3 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
5 3 1 2.08 | 4 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
5 3 1 2.09 | 0 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase aset dalam kondisi baik
Pemerintahan Daerah
5 3 1 209 | 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
5 3 1 2.09 | 2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
5 3 1 2.09 | 6 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
5 3 1 1209 | 9 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
5 3 1 2.09 | 11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
5 3 1 | 243 | 0 | Penataan Organisasi Presentase Ketersedian Dokumen Ke Organisasian
5 3 1 213 | 1 Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Jumlah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan
5 3 2 0 0 | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rata-rata Persentase Manajemen Layanan ASN
5 3 2 2.01 0 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Presentase Fasilitasi Pengadaan, Pemberhentian dan
Kepegawaian ASN Informasi Kepegawaian ASN
5 3 2 | 201 1 Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan
Pengadaan ASN
5 3 2 | 201 | 2 | Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan
ASN
5 3 2 | 201 | 3 | Koordinasidan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK
5 3 2 | 201 | 4 | Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN
5 3 2 | 201 6 | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian
5 3 2 | 201 7 | Evaluasi Pemberhentian ASN Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Pemberhentian ASN
5 3 2 | 201 | 8 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi
5 3 2 | 201 | 10 | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian
5 3 2 | 201 | 11 | Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian
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% E c (=)}
s @ < (o] Q . . . L
o = 4 © ¥ Bidang Urusan Pemerintahan dan Program Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
2|21 0 > | 8 dan Kegiatan Kegiatan (Output)
Sz |la|x |0
[}
5 3 2 | 201 | 12 | EvaluasiData, Informasi dan Sistem Informasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
5 3 2 1202| 0 Mutasi dan Promosi ASN Prosentase ASN Yang Terfasilitasi Mutasi dan Promosi
5 3 2 (202 1 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
5 3 2 | 202 | 2 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
5 3 2 | 202 | 3 | Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN
5 3 2 | 203 | 0 | Pengembangan Kompetensi ASN Persentase Fasilitasi Pengembangan ASN
5 3 2 | 203 | 2 | Pengelolaan Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment Center
5 3 2 | 203 | 4 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan
5 3 2 | 203 | 12 | Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional | Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi dan Penyebaran
ASN Informasi Jabatan Fungsional ASN
5 3 2 | 203 | 13 | Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang Dibina
5 3 2 | 203 | 14 | Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang Mendapatkan
Layanan Pengembangan Karir
5 3 2 | 204 | 0 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase ASN Yang Berkinerja Baik
5 3 2 1204 | 1 Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Kebijakan Penilaian
Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur
5 3 2 | 204 | 2 | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
5 3 2 | 204 | 3 | EvaluasiHasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
5 3 2 | 204 | 4 | Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan
5 3 2 | 204 | 5 | Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa
5 3 2 | 204 | 7 | Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan
5 3 2 | 204 | 8 | Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN
5 3 2 | 204 | 9 | Pelayanan Proses lzin Perceraian Pegawai Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai yang
Dilayani
5 3 2 | 2.04 | 10 | EvaluasiDisiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN
5 4 0 0 0 | URUSAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
5 4 2 0 0 | PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA Persentase Peningkatan Kompetensi ASN
MANUSIA
5 4 2 |20 0 | Pengembangan Kompetensi Teknis Persentase ASN Yang Memenuhi Standar kompetensi
5 4 2 | 201 1 Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
dan Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum yang Disusun
5 4 2 | 201 3 | Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Jumlah ASN yang Mengikuti Pengembangan Kompetensi
Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum
5 4 2 | 201 | 4 | Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, Pengoordinasian,
Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Teknis umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,
Umum dan Urusan Pemerintahan Umum
5 4 2 | 202 | 0 | Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi | Persentase ASN Mengikuti Sertifikasi, Kelembagaan,

Manajerial dan Fungsional

Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional
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% E c (=)}
= 2] ac @ () . . . . .
o = 4 © ¥ Bidang Urusan Pemerintahan dan Program Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
2| = °o| 2| 8 dan Kegiatan Kegiatan (Output)
Sz |la|x |0
[}
5 4 2 (202 1 Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama, Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja Sama,
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan,Serta
Prajabatan,Sertajabatan Fungsional Jabatan Fungsional yang Disusun
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Jumlah ASN yang Tersertifikasi Lingkup Kabupaten/Kota
5 | 4 | 2 |202| 3 | Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota
5 4 2 | 202 | 7 | Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengembangan
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
5 4 2 2.02 8 Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi,
Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, | Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar,
serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, dan Kerja Sama
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan
Pengembangan Kompetensi Pemerintahan Dalam Persentase ASN Mengikuti Pengembangan
5 | 4 | 2 |203| 0 | Negeri Kompetensi Pemerintahan Dalam Negeri
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Jumlah ASN yang Tersertifikasi Lulus Pengembangan
5 4 2 | 203 | 2 | Pemerintahan Dalam Negeri Kompetensi Pemerintahan Dalam Negeri
Adapun rumusan rencana program dan kegiatan tahun 2025
dan perkiraan maju tahun 2026 di lingkungan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung,

diuraikan sebagaimana dapat dilihat pada tabel 7, berikut :
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Tabel 7 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026 (T-C.33)

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
g Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Ca_palan Kebutuhaq Da_na/ Pagu | Sumber Penting Target Ca_palan Kebutuhar_l Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
PROGRAM PENUNJANG - Nilai Sakip Perangkat BKPSDM
URUSAN PEMERINTAHAN | Daerah 82 Poin 82.25 Poin
3|1 0 DAERAH - Presentase Aset Dalam K;:#dp::len 94  Persen Rp 31,220,216,925.00 |  APBD 95 Persen Rp 27,079,263,765.00
KABUPATEN/KOTA Kondisi Baik g
Persentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, 22;82\0/2?325,Iz’iennegrggggaran BKPSDM
3111 201 dan Evaluasi Kinerja J Kabupaten 100 Persen Rp 39,000,000.00 APBD 100 Persen Rp 39,000,000.00
Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah - - Bandung
disusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu
BKPSDM
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Rp
3120 Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ig::(mt\;n 4 Dokumen 8,000,000.00 APBD 4 Dokumen Rp 8,000,000.00
Jumlah Dokumen RKA-SKPD BKPSDM
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Rp
3|11 201 Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Kabupaten 1 Dokumen 3,000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 3,000,000.00
Bandung
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasil BKPSDM R
311|201 Dokumen Perubahan RKA Koordinasi Penyusunan Kabupaten 1 Dokumen 3 (?OO 000.00 APBD 1 Dokumen Rp 3,000,000.00
SKPD Dokumen Perubahan RKA Bandung e
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD BKPSDM
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Rp
3111 201 DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA- Kabupaten 1 Dokumen 5,000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 5,000,000.00
Bandung
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penvusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil BKPSDM R
311|201 Y Koordinasi Penyusunan Kabupaten 1 Dokumen p APBD 1 Dokumen Rp 5,000,000.00
Perubahan DPA-SKPD 5,000,000.00
Dokumen Perubahan DPA- Bandung
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian BKPSDM R
311|201 Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kabupaten 1 Laporan 3 (?OO 000.00 APBD 1 Dokumen Rp 3,000,000.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Kinerja SKPD dan Laporan Bandung T
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
g Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Ca_palan Kebutuhaq Da_na/ Pagu | Sumber Penting Target Ca_palan Kebutuhar_l Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3011 201 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi E;)ZSaDtZI] 7 Laporan Rp APBD 7 Dokumen R 10.000.000.00
: Daerah Kinerja Perangkat Daerah Bang’ung P 10,000,000.00 P DI UEE.
Penyelenggaraan Walidata . BKPSDM
- Jumlah Dokumen Hasil Rp
311|201 Pendukung Statistik Sektoral Penyelenggaraan Walidata Kabupaten 1 Dokumen 1,000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 1,000,000.00
Daerah Bandung
Jumlah Data Statistik Sektoral BKPSDM
Pelaksanaan Pengumpulan Data | Daerah yang Telah Rp
3|1]20 Statistik Sektoral Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa lg:#gﬁen 70 Data 1,000,000.00 APBD 70 Data Rp 1,000,000.00
Lingkup Perangkat Daerah 9
- . Persentase pelaksanaan BKPSDM
31|20 Administrasi Keuangan Administrasi Keuanganyang | Kabupaten | 100 Persen Rp 29,139,446,325.00 | APBD 100 Persen Rp  25514,793,765.00
Perangkat Daerah
tepat waktu Bandung
3011202 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima E;)ZSaDtg 12 bulan Rp APBD 12 Bulan R 25 479 793.765.00
’ ASN Gaji dan Tunjangan ASN Banoﬁ)ung 29,104,446,325.00 P T
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan BKPSDM R
3| 1] 202 Laporan Keuangan Akhir Tahun | Laporan Hasil Koordinasi Kabupaten 1 Dokumen P APBD 1 Dokumen Rp 15,000,000.00
15,000,000.00
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Bandung
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/
Laporan Keuangan Y Semesteran SKPD dan Laporan BKPSDM Rp
31| 202 Bulanan/Triwulanan/Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan Kabupaten 8 Dokumen 20000,000.00 APBD 8 Dokumen Rp 20,000,000.00
SKPD Keuangan _ Bandung
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perse_ntas_e orang yang BKPSDM
311|205 mengikuti sosialisasi dan Kabupaten 100 Persen Rp 90,380,000.00 | APBD 100 Persen Rp 90,380,000.00
Perangkat Daerah e .
bimbingan teknis Bandung
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
9 Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Pagu | Sumber | penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
. . BKPSDM
. . Jumlah Paket Pakaian Dinas Rp
311|205 | 2 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan }E‘::C?S;Zn 1 Paket 5,000,000.00 APBD 1 Paket Rp 5,000,000.00
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti BKPSDM Rp
3120510 Undanaan Sosialisasi Peraturan Perundang- Kabupaten 70 Orang 85.380 000.00 APBD 70 Orang Rp 85,380,000.00
9 Undangan Bandung e
N . .| Jumlah Orang yang Mengikuti BKPSDM
311]205 |11 Bimbingan Teknis Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi Kabupaten 0 Orang Rp APBD 0 Orang Rp -
Peraturan Perundang Undangan -
Peraturan Perundang-Undangan Bandung
Administrasi Umum Persentase ketersediaan BKPSDM
3111206 | 0 . Kabupaten 100 Persen Rp 364,000,000.00 APBD 100 Persen Rp 364,000,000.00
Perangkat Daerah operasional perkantoran Bandung
Penyediaan Komponen Instalasi fﬁg;?;;ﬁ:‘g&%@ﬁ:&? an BKPSDM R
31| 206 | 1 | Listrik/Penerangan Bangunan g Kabupaten 25 Jenis P APBD 25  Jenis Rp 15,000,000.00
Bangunan Kantor yang 15,000,000.00
Kantor B Bandung
Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan BKPSDM R
311)206 | 2 Y Perlengkapan Kantor yang Kabupaten 15 Jenis P APBD 15 Jenis Rp 50,000,000.00
Perlengkapan Kantor o 50,000,000.00
Disediakan Bandung
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik BKPSDM Rp
311|206 | 4 Kantor Kantor yang Disediakan Ig:#é)j\rgzn 10 Jenis 33,000,000.00 APBD 10 Jenis Rp 33,000,000.00
Penvediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan BKPSDM R
3(1]206] 5 y g dan Penggandaan yang Kabupaten 10 Jenis P APBD 10 Jenis Rp 90,000,000.00
Penggandaan o 90,000,000.00
Disediakan Bandung
Penvediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan BKPSDM R
31206 | 6 v dan Peraturan Perundang- Kabupaten 12 Bulan P APBD 12 Bulan Rp 11,000,000.00
Peraturan Perundang-undangan Lo 11,000,000.00
Undangan yang Disediakan Bandung
Jumlah Laporan Fasilitasi BKPSDM Rp
3 11| 206 | 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Kabupaten 500 Orang 15,000,000.00 APBD 500 Orang Rp 15,000,000.00
Bandung
Penyelenggaraan Rapat Jplg:lzTehapgrrsgn Rapat BKPSDM R
3|1 206 | 9 | Koordinasi dan Konsultasi ye'engy pat Kabupaten 75 HOK P APBD 75 HOK Rp 150,000,000.00
Koordinasi dan Konsultasi 150,000,000.00
SKPD SKPD Bandung
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
9 Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Pagu | Sumber | penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
Pengadaan Barang Milik BKPSDM
311 207 Daerah Penunjang Urusan Kabupaten 100 Persen Rp 205,000,000.00 | APBD 100 Persen Rp 25,000,000.00
Pemerintah Daerah Bandung
Jumlah Pengadaan mebel yang BKPSDM . Rp .
31| 207 Pengadaan Mebel B Kabupaten 4 Unit APBD 4 Unit Rp 25,000,000.00
dibeli B 180,000,000.00
andung
. . BKPSDM
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan . Rp .
31120 Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan lg:#gﬁzn 7 Unit 25,000,000.00 APBD 0 Unit Rp i
Penyediaan Jasa Penunjang Presentase Ketersedian Jasa BKPSDM
3111 208 X R Kabupaten 100 Persen Rp  1,087,390,600.00 APBD 100 Persen Rp 701,090,000.00
Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Perangkat Daerah Bandung
3|1 208 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | JuUmIah Laporan Penyediaan cobpaten | 9000 Surat Rp APBD 9000  Surat R 40,000,000.00
: y y Jasa Surat Menyurat Bamfung 40,000,000.00 P OUHEE.
Penvediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan BKPSDM R
3111 208 y . L Jasa Komunikasi, Sumber Daya Kabupaten 12 Bulan P APBD 12 Bulan Rp 120,000,000.00
Sumber Daya Air dan Listrik - - R 120,000,000.00
Air dan Listrik yang Disediakan Bandung
Penvediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan BKPSDM R
311 208 Y Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kabupaten 0 Laporan P APBD 0 Laporan -
Perlengkapan Kantor o -
Kantor yang Disediakan Bandung
Penvediaan Jasa Pelavanan Jumlah Laporan Penyediaan BKPSDM R
31 208 Y y Jasa Pelayanan Umum Kantor Kabupaten 12 bulan P APBD 12 Bulan Rp 541,090,000.00
Umum Kantor o 927,390,600.00
yang Disediakan Bandung
Pemeliharaan Barang Milik Persentase aset dalam kondisi BKPSDM
3|11 209 Daerah Penunjang Urusan baik Kabupaten 94  Persen Rp 295,000,000.00 | APBD 95 Persen Rp 345,000,000.00
Pemerintahan Daerah Bandung
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan BKPSDM
311 209 Biaya Pemeliharaan dan I_’ajak Dinas atau Kenfjara}an Dinas Kabupaten 0 Unit Rp APBD 0 Unit i
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Bandun -
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya 9
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan yang BKPSDM Rp
31209 Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak igi::é)l?rt]en 23 Unit 250,000,000.00 APBD 23 Unit Rp 250,000,000.00
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya 9
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
g Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Ca_palan Kebutuhaq Da_na/ Pagu | Sumber Penting Target Ca_palan Kebutuhar_l Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin BKPSDM Rp
3(1(209 | 6 ) - . o Kabupaten 27  Unit APBD 27  Unit Rp 40,000,000.00
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Bandung 40,000,000.00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan BKPSDM R
31| 209 | 9 | Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang Kabupaten 0 Gedung i P APBD 1 Unit Rp 50,000,000.00
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bandung
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana BKPSDM
3011209 | 11 Sarana dan Prasarana Pendukung Ge_dung Kantor atau Bangunan Kabupaten 1 Unit Rp APBD 1 Unit Rp 5,000,000.00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Bandun 5,000,000.00
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 9
Presentase Ketersedian BKPSDM Rp
3|1 213 | 0 | Penataan Organisasi . Kabupaten 0 Persen APBD 0 Persen Rp -
Dokumen Ke Organisasian -
Bandung
Jumlah Dokumen Pengelolaan BKPSDM
3112131 Penge I_olaan Kelembagaan dan Kelembagaan dan Analisis Kabupaten 0 Dokumen APBD 0 Dokumen
Analisis Jabatan
Jabatan Bandung
Jumlah 1 Rp 31,220,216,925.00 Rp 27,079,263,765.00
PROGRAM KEPEGAWAIAN | Rata-rata Persentase Kabupaten
312 0 0 DAERAH Manajemen Layanan ASN Bandung 87 Persen Rp  4,522,606,000.00 APBD 90 Persen Rp 3,443,756,000.00
. Presentase Fasilitasi
Pengadaan, Pemberhentian Pengadaan, Pemberhentian Kabupaten
312|201 | 0 | dan Informasi Kepegawaian g P . P 100 Persen Rp  2,527,600,000.00 APBD 100 Persen Rp 1,448,750,000.00
dan Informasi Kepegawaian Bandung
ASN
ASN
. Jumlah Dokumen Hasil
3|2 201 | 1 | Perumusan Bahan Kebijakan Perumusan Bahan Kebijakan Kabupaten 1 Dokumen | P APBD 1 Dokumen | Rp 35,000,000.00
Pengadaan ASN Bandung 35,000,000.00
Pengadaan ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Penyusunan Ref‘ca”a Kabupaten Rp
312|201 2 ' Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 1 Dokumen APBD 1 Dokumen Rp 48,750,000.00
Jabatan untuk Pelaksanaan Bandung 48,750,000.00
Pengadaan ASN Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN
— e Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi L Y Kabupaten Rp
312|201 3 Pengadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Bandung 500 Orang 1,838,850,000.00 APBD 5000 Orang Rp 750,000,000.00
Pengadaan PNS dan PPPK
Evaluasi Pengadaan ASN dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kabupaten Rp
312|201 4 Pengadaan ASN Pengadaan ASN Bandung 1 Dokumen 15000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 15,000,000.00

56




Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Bandung Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
9 Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Pagu | Sumber | penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
— Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
3|2 201 | g | Koordinasi Pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaan Kabupaten | 155, g Rp APBD 1200 SK Rp 100,000,000.00
Administrasi Pemberhentian S . . Bandung 100,000,000.00
Administrasi Pemberhentian
. . Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kabupaten Rp
312|201 | 7 | Evaluasi Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN Bandung 1 Dokumen 50,000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 60,000,000.00
S . Jumlah Lembaga Profesi ASN Kabupaten . Rp .
3|2 201 | 8 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi Bandung 2 Kegiatan 100,000,000.00 APBD 2 Kegiatan Rp 100,000,000.00
- . Jumlah Dokumen Hasil
3| 2| 201 | 10 | Pengelolaan Sistem Informasi | b oo1aan Sistem Informasi Kabupaten 1 Aplikasi | 2P APBD 1 Aplikasi | Rp 300,000,000.00
Kepegawaian K - Bandung 300,000,000.00
epegawaian
. Jumlah Dokumen Hasil Kabupaten Rp
32| 201 | 11 | Pengelolaan Data Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian Bandung 5000 Data 20,000,000.00 APBD 5000 Data Rp 20,000,000.00
. . Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Evaluasi Data, Informasi dan - . Kabupaten Rp
312|201 | 12 Sistem Informasi Kepegawaian Data, Infqrma5| dan $|stem Bandung 1 Dokumen 20,000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 20,000,000.00
Informasi Kepegawaian
Prosentase ASN Yang Kabupaten
312|202 | 0 | Mutasi dan Promosi ASN Terfasilitasi Mutasi dan Bandpun 90 Persen Rp 710,000,000.00 APBD 90 Persen Rp 710,000,000.00
Promosi g
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan Kabubaten R
312|202 | 1 | Pengelolaan Mutasi ASN Pimpinan Tinggi, Jabatan P 40 Dokumen P APBD 40 Dokumen Rp 170,000,000.00
.. . Bandung 170,000,000.00
Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah Pengelolaan Kenaikan Kabupaten Rp
312]202| 2 ASN Pangkat ASN Bandung 1750 SK 140,000,000.00 APBD 1750 SK Rp 140,000,000.00
. Jumlah Dokumen Hasil Kabupaten . Rp .
3]2]| 202 | 3 | Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN Bandung 2 Kegiatan 400,000,000.00 APBD 2 Kegiatan Rp 400,000,000.00
Pengembangan Kompetensi Persentase Fasilitasi Kabupaten
312(203| 0 ASN Pengembangan ASN Bandung 100 Persen Rp 725,000,000.00 APBD 100 Persen Rp 725,000,000.00
Jumlah Dokumen Pengelolaan Kabupaten Rp
3|2]| 203 | 2 | Pengelolaan Assessment Center Assessment Center Bandung 100 Orang 200,000,000.00 APBD 100 Orang Rp 200,000,000.00
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Dokumen Hasil Kabupaten Rp
312)|203| 4 Lanjutan ASN E?Eg;g;:an Lanjutan ASN yang Bandung 100 Orang 350,000,000.00 APBD 100 Orang Rp 350,000,000.00
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
9 Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Pagu | Sumber | penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
L Jumlah Dokumen Hasil
Sosialisasi dan Penyebaran Sosialisasi dan Penyebaran Kabupaten R
32| 203 | 12 | Informasi Jabatan Fungsional - yebar: P 0 Dokumen P APBD 0 Dokumen -
Informasi Jabatan Fungsional Bandung -
ASN
ASN
Pembinaan Jabatan Fungsional Jumlah ASN Fungsional yang Kabupaten . Rp .
312|203 |13 ASN Dibina Bandung 2 Kegiatan 100,000,000.00 APBD 2 Kegiatan Rp 100,000,000.00
A . Jumlah ASN Jabatan Fungsional
Fasilitasi Pengembangan Karir Kabupaten Rp
312)203 |14 dalam Jabatan Fungsional yang Mendapatkan _Layanan Bandung 8 Orang 75,000,000.00 APBD 8 Orang Rp 75,000,000.00
Pengembangan Karir
Penilaian dan Evaluasi Persentase ASN Yang Kabupaten
312|204 |0 Kinerja Aparatur Berkinerja Baik Bandung 95 Persen Rp 560,006,000.00 APBD 95 Persen Rp 560,006,000.00
3|2 | 204 | 1 | Renyusunan Kebijakan Penilaian JP%T?JZU?\EEU}Z\%?HH@:]IPenilaian Kabupaten 1 Dokumen | P APBD 1 Dokumen | R 61,730,000.00
' dan Evaluasi Kinerja Aparatur v roeona Bandung 61,730,000.00 p ,730,000.
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
. Jumlah Dokumen Hasil
312|204 2 Pelaksar)aa_n Pe_mlalan dan Pelaksanaan Penilaian dan Kabupaten 2 Dokumen Rp APBD 2 Dokumen Rp 103,500,000.00
Evaluasi Kinerja Aparatur R Bandung 103,500,000.00
Evaluasi Kinerja Aparatur
. . . Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
312|204 | 3 Evaluas! H.as” _Penllalan dan Hasil Penilaian dan Evaluasi Kabupaten 0 Dokumen Rp APBD 0 Laporan -
Evaluasi Kinerja Aparatur I Bandung -
Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Kabupaten Rp
312|204 4 Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan Bandung 6 Orang 211,000,000.00 APBD 6 Orang Rp 211,000,000.00
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Jumlah ASN yang Diberikan Kabupaten Rp
312|204 5 Pegawai Tanda Jasa Bandung 326 Orang 8,776,000.00 APBD 326 Orang Rp 8,776,000.00
. - Jumlah ASN yang Mendapatkan Kabupaten . Rp .
3 12| 204 | 7 | Pembinaan Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan Bandung 3 Kegiatan 40,000,000.00 APBD 3 Kegiatan Rp 40,000,000.00
. Jumlah Laporan Hasil . .
3| 2| 204 | g | Pengelolaan Penyelesaian Pengelolaan Penyelesaian Kabupaten og Penyelesai | Rp APBD o0 Penyelesai | o, 80,000,000.00
Pelanggaran Disiplin ASN 2 Bandung an 80,000,000.00 an
Pelanggaran Disiplin ASN
Pelayanan Proses Izin Perceraian Jumlah Dokumen Proses Izin Kabupaten Rp
312|204 | 9 Pegawai Pgrceral_an Pegawai yang Bandung 40 Izin 40,000,000.00 APBD 40 lzin Rp 40,000,000.00
Dilayani
S Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kabupaten Rp
3| 2| 204 | 10 | Evaluasi Disiplin ASN Disiplin ASN Bandung 1 Dokumen 15.000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 15,000,000.00
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i

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
9 Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Pagu | Sumber | penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN K;:# dpl,?:lzn Rp 5,771,813,400.00 | APBD Rp 3,366,964,000.00

PROGRAM Persentase Peningkatan Kabupaten

412 0 PENGEMBANGAN SUMBER Kompetensi ASNg Bandpun 82 Persen Rp 5,771,813,400.00 APBD 85 Persen Rp 3,366,964,000.00
DAYA MANUSIA P g

. Persentase ASN Yang

4|2 201 Pengembangan Kompetensi |\ o ihi Standar Kabupaten 3 Persen Rp  1,100,000,000.00 | APBD 3 Persen Rp 1,020,000,000.00

Teknis K - Bandung
ompetensi

Penyusunan Kebijakan Teknis
dan rencana Pengembangan
:j(;]mppiﬁtﬁ :ﬁ |b;SIi<51;sB;Jt;r:1um, Inti, Jumlah Kebijakan Teknis dan

42| 201 Administrasi Penyelenggara s::czl"o"’};i”gg:zb';";”af]etg;‘f]" 'g“;’:g’lf;e” 1 Dokumen | 2P oo APBD 1 Dokumen | Rp 35,000,000.00
Urusan Pemerintahan Konkuren, Pengemban an Kom %tenéi 9 T
Perangkat Daerah Penunjang, g g P '
dan Urusan Pemerintahan
Umum
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Jumlah ASN yang Mengikuti Kabupaten Rp

412]20 Urusan Pemerintahan Konkuren, | Pengembangan Kompetensi Bandung 100 Orang 1,030,000,000.00 APBD 100 Orang Rp 950,000,000.00
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
9 Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Pagu | Sumber | penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelapor_an Pquembangan . Jumlah Dokumen Hasil
Kompetensi Teknis umum, Inti, bi dinasi
dan pilihan bagi Jabatan Pen_1 inaan, Pengoordinasian, Kabupaten Rp
4|21 201 L - Fasilitasi, Pemantauan, 1 Dokumen APBD 1 Dokumen Rp 35,000,000.00
Administrasi Penyelenggara - Bandung 35,000,000.00
. Evaluasi, dan Pelaporan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Pengembandan Kompetensi
Perangkat Daerah Penunjang, g g P
dan Urusan Pemerintahan
Umum
. Persentase ASN Mengikuti
Sertifikasi, Kelembagaan A
' . Sertifikasi, Kelembagaan, Kabupaten
4121 202 I::ggg_r:ﬁz?gza légrr]np;?ct;r;? Pengembangan Kompetensi Bandung 3 Persen Rp  4,671,813,400.00 APBD 3  Persen Rp 2,146,964,000.00
J 9 Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan Teknis Jumlah Kebijakan Teknis dan
dan Rencana Sertifikasi Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengembang Kompetensi,
Sumber Belajar, Kerjasama, Sumber Belajar, Kerja Sama, Kabupaten Rp
41220 Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi Bandung 1 Dokumen 5,000,000.00 APBD 1 Dokumen Rp 5,000,000.00
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Kepemimpinan dan
Prajabatan,Sertajabatan Prajabatan,Serta Jabatan
Fungsional Fungsional yang Disusun
i?)lrankpS:tr;ﬁ? dsielr_tilr?gklfj:lgan Jumlah ASN Provinsi dan Kabupaten Rp
4 12| 202 Pemerintah Provinsi dan Kabupe_lt_en/K_ota yang Bandung 100 Orang 100,000,000.00 APBD 100 Orang Rp 100,000,000.00
Tersertifikasi
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil
yelenggaraan r €nge g Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Kompetensi bagi Pimpinan Kabupaten Rp
412 | 2.02 D_aerah, Jabatan lepl_nan Daerah, Jabatan Pimpinan Bandung 100 Laporan 4,536,813,400.00 APBD 100 Orang Rp 2,011,964,000.00
Tinggi, Jabatan Fungsional, N .
S - Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan S -
Kepemimpinan, dan Prajabatan
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i

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - Catatan -
g Program/Kegiatan /Sub /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Ca_palan Kebutuhaq Da_na/ Pagu | Sumber Penting Target Ca_palan Kebutuhar_l Dana/ Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, | Jumlah Dokumen Hasil
dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan, Koordinasi,
Sertifikasi, Pengelolaan Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
Kelembagaan dan Tenaga dan Pelaporan Pelaksanaan Kabupaten R
42| 202 | 8 | Pengembang Kompetensi, Sertifikasi, Pengelolaan P 1 Dokumen P APBD 1 Dokumen Rp 30,000,000.00
. Bandung 30,000,000.00
Pengelolaan Sumber Belajar, dan | Kelembagaan dan Tenaga
Kerjasama, serta Pengembangan | Pengembang Kompetensi,
Kompetensi Pimpinan Daerah, Pengelolaan Sumber Belajar,
Jabatan Pimpinan Tinggi, dan Kerja Sama
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Pengembangan Kompetensi Persentase ASN Mengikuti. Kabupaten Rp
4122030 Pemerintahan Dalam Nederi Pengembangan Kompetensi Bandun 0.00 Persen i APBD 0.09% Persen Rp 200,000,000.00
9 Pemerintahan Dalam Negeri 9
42| 203 | 2 | Kompetensi Pemerintahan gembang: P 0 Orang P APBD 15  Orang Rp 200,000,000.00
: Kompetensi Pemerintahan Bandung -
Dalam Negeri .
Dalam Negeri
Jumlah 2 Rp 10,294,419,400.00 Rp 6,810,720,000.00
Jumlah Total Rp 41,514,636,325.00 Rp 33,889,983,765.00
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Lemmmmm— BAB IV
RENCANA PENDANAAN
41. Kebutuhan Anggaran Belanja BKPSDM

Perencanaan merupakan awal kesuksesan. Perencanaan yang
baik harus didukung visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, dan
kebijakan. Namun sebaik apapun suatu perencanaan (planning), tak
akan berhasil bila tidak diikuti dengan suatu tindakan (action), karena
kunci kesuksesan ada pada tindakan atau pelaksanaan. Untuk
mendukung pelaksanaan atau implementasi dari pogram dan kegiatan
yang telah ditetapkan, ada faktor yang sangat diperlukan yaitu
pendanaan. Tanpa dana semua itu akan sia-sia.

Untuk mewujudkan program dan kegiatan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung,
Pemerintah Kabupaten Bandung bersama Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah  Kabupaten Bandung melakukan verifikasi dengan
dibentuknya Tim Anggaran yang bertugas meneliti dan memeriksa
semua Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RKA SKPD) untuk ditetapkan ke dalam Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bandung. RKA SKPD tahun 2025 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung bersumber dari dana APBD Kabupaten Bandung Tahun
Anggaran 2025.

Berpedoman pada Nota Kesepakatan antara Pemerintah
Kabupaten Bandung dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Bandung tentang Arah dan Kebijakan Umum Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bandung serta strategi
dan prioritas APBD, Satuan Kerja Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung mulai menyusun usulan program dan kegiatan. Usulan

program dan kegiatan tersebut dilakukan dengan terlebih dulu
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menyampaikan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (RKA SKPD) dengan pendekatan berdasarkan prestasi kerja
yang akan dicapai sesuai petunjuk dan ketentuan yang berlaku yaitu
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah. Selanjutnya RKA-SKPD disampaikan
kepada Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (PPKD) yaitu Kepala
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bandung sebagai bahan
penyusunan rancangan Peraturan Daerah tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah tahun berikutnya. Setelah Peraturan
Daerah tentang APBD dan Peraturan Bupati tentang Penjabaran APBD
disetujui dan disyahkan oleh DPRD, serta mendapat persetujuan
Gubernur Jawa Barat, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung segera menyusun
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(DPA-SKPD). Proses mengenai Perubahan Anggaran Keuangan (PAK)
sama dengan anggaran sebelum adanya Perubahan. Untuk rencana
anggaran belanja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Bandung Tahun 2025 sebesar Rp.
33,889,983,765 (Tiga Puluh Tiga Milyar Delapan Ratus Delapan
Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Tiga Ribu Tujuh
Ratus Enam Puluh Lima Rupiah). Namun dana sebesar itu belum
tentu disetujui sepenuhnya oleh anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah dan Gubernur Jawa Barat. Ada kemungkinan satu atau lebih

program dan kegiatan yang dipangkas dananya.

63



=14 sY.\
| =1=1%7,

Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Bandung Tahun 2025

Tabel 8 Rencana Kebutuhan Anggaran Belanja BKPSDM Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

No Sasaran Kode Rekening Pemerintahan I_Daerah dan _ — . Sumber Cata_tan
Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG - Nilai Sakip Perangkat Daerah BKPSDM 82 Poin R
A kualitas 311 0 0 | URUSAN PEMERINTAHAN - Presentase Aset Dalam Kondisi Kabupaten 94  Persen 31.920.216.925 08 APBD
kinerja DAERAH KABUPATEN/KOTA | Baik Bandung e
aparatur dan Persentase Dokumen
penyelenggara Perencanaan, Penganggaran, dan | Perencanaan, Penganggaran dan BKPSDM R
Al pelayanan 311|201 | 0 | Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat Kabupaten | 100 Persen 39.000.000 OFO) APBD
publik Daerah Daerah yang disusun sesuai Bandung DA
ketentuan dan tepat waktu
A1l 311120111 Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan EKbPSDtM 4 Dok Rp APBD
-+ : Perangkat Daerah Perangkat Daerah ;a#(fjngn OKUMEN 18 000,000.00
L Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan BKPSDM
Alz2 311201 2 ggﬁ;%gisgzggf‘%gunan Laporan Hasil Koordinasi Kabupaten 1 Dokumen 3R(F))00 000.00 APBD
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Bandung T
Jumlah Dokumen Perubahan RKA- BKPSDM
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Rp
Al3 31112013 Dokumen Perubahan RKA SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen K;f#gjézn 1 Dokumen 3,000,000.00 APBD
Perubahan RKA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Jumiah Doku_men DP_A'S.KPD dan BKPSDM Rp
Al4 311]201]| 4 SKPD Laporan Hasil Koordinasi Kabupaten 1 Dokumen 5.000.000.00 APBD
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Bandung T
Jumlah Dokumen Perubahan DPA- BKPSDM
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Rp
AlLS 311120115 Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen K;:#gf;en 1 Dokumen 5,000,000.00 APBD
Perubahan DPA-SKPD g
Koordinasi dan Penyusunan (Jjumll?(ztl__apolgan I_Capgllir) Kl_nerja BKPSDM R
A.l6 3|11]201]| 6 | Laporan Capaian Kinerja dan an dlsar calisast !?erja Kabupaten 1 Laporan P APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD. an Laporan Hasi Bandung 3,000,000.00
Koordinasi Penyusunan Laporan
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No

Al7

A.l8

A.l19

A2

A2l

A22

A23

A3

Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
0de Rekening Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja BKPSDM Rp
311|201 | 7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kssﬁgjégn 7 Laporan 10,000,000.00 APBD
Penyelenggaraan Walidata . BKPSDM
3|11]201| 8 | Pendukung Statistik Sektoral Jumlah Dokumen Has_ll Kabupaten 1 Dokumen Rp APBD
Penyelenggaraan Walidata 1,000,000.00
Daerah Bandung
Jumlah Data Statistik Sektoral BKPSDM
Pelaksanaan Pengumpulan Data Daerah yang Telah Dikumpulkan Rp
31112019 Statistik Sektoral Daerah dan Diperiksa Lingkup Perangkat Kabupaten 70 Data 1,000,000.00 APBD
Bandung
Daerah
Administrasi Keuangan Persentase pelaksanaan BKPSDM Rp
311(202]| 0 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan yang Kabupaten | 100 Persen 29.139.446,325.00 APBD
tepat waktu Bandung
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji BKPSDM Rp
31112021 11 AqN dan Tunjangan ASN Kabupaten | 12 bulan 20,104,446,32500 |  APBP
Bandung
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akh.' f BKPSDM
. Tahun SKPD dan Laporan Hasil Rp
3|1]202]| 5 | Laporan Keuangan Akhir Tahun - Kabupaten 1 Dokumen APBD
SKPD Koordinasi Per_1yusunan Laporan Bandung 15,000,000.00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
31112021 7 Laporan Keuangan Laporan Koordinasi Penyusunan E;)ZSaDtg 8  Dokumen Rp APBD
' Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan Keuangan Banclioun 20,000,000.00
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran g
SKPD
. . . ... | BKPSDM
Administrasi Kepegawaian Persentase orang yang mengikuti Rp
311]205)0 Perangkat Daerah sosialisasi dan bimbingan teknis Ks:#g;:zn 100 Persen 90,380,000.00 APBD
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No

A3l

A3.2

A33

A4

A4l

A42

A43

A4l

A45

A4.6

Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
0de Rekening Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
. . BKPSDM
. . Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Rp
3|1]205]| 2 | Pengadaan Pakaian Dinas Atribut Kelengkapan Kssﬁgjégn 1 Paket 5,000,000.00 APBD
S i Jumlah Orang yang Mengikuti BKPSDM
311]205]10 Sosialisasi Peraturan Perundang Sosialisasi Peraturan Perundang- Kabupaten 70 Orang Rp APBD
Undangan 85,380,000.00
Undangan Bandung
_— . . Jumlah Orang yang Mengikuti BKPSDM
311120511 Bimbingan Teknis Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi Kabupaten 0 Orang Rp APBD
Peraturan Perundang Undangan -
Peraturan Perundang-Undangan Bandung
Administrasi Umum Perangkat Persentase ketersediaan BKPSDM R
3(1]206] 0 g . Kabupaten | 100 Persen P APBD
Daerah operasional perkantoran Bandung 364,000,000.00
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi BKPSDM R
31206 | 1 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kabupaten 25 Jenis P APBD
S 15,000,000.00
Kantor Kantor yang Disediakan Bandung
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan BKPSDM Rp
3111206 | 2 Perlengkapan Kantor Pe:\rlen_gkapan Kantor yang Kabupaten 15 Jenis 50,000,000.00 APBD
Disediakan Bandung
. BKPSDM
. _— Jumlah Paket Bahan Logistik . Rp
311|206 | 4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan Kabupaten 10 Jenis 33,000,000.00 APBD
Bandung
. BKPSDM
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan . Rp
31112065 Penggandaan Penggandaan yang Disediakan K;:#glf;zn 10 Jenis 90,000,000.00 APBD
Penvediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan BKPSDM R
3|11/206| 6 Y dan Peraturan Perundang-Undangan | Kabupaten 12 Bulan P APBD
Peraturan Perundang-undangan N 11,000,000.00
yang Disediakan Bandung
3|1]206| 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi E?bisgtm 500 Oran Rp APBD
: Jung Kunjungan Tamu Bang’ung g 15,000,000.00
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No

A4T

A5

A5.1

Ab5.2

A.6

A6.1

A6.2

A6.3

Ab6.4

A7

Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Kode Rekeni Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
0ode ekening Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program L okasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana | Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
.. | Jumlah Laporan Penyelenggaraan BKPSDM
311|206/ 9 Penyelenggarqan Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kabupaten 75 HOK Rp APBD
dan Konsultasi SKPD 150,000,000.00
SKPD Bandung
Pengadaan Barang Milik Daerah BKPSDM R
311]207| 0 | Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten | 100 Persen 205.000.000 08 APBD
Daerah Bandung e
Jumlah Pengadaan mebel yang BKPSDM Rp
311|207 | 6 | Pengadaan Mebel dibeli Kabupaten 4 Unit 180,000,000.00 APBD
Bandung
. . . BKPSDM
31112071 5 Pepgadaan Peralatan dan Mesin Jur_nlah Unit Perglatgn dan Mesin Kabupaten 7 Unit Rp APBD
Lainnya Lainnya yang Disediakan 25,000,000.00
Bandung
. . . BKPSDM
Penyediaan Jasa Penunjang Presentase Ketersedian Jasa Rp
31120810 Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Perangkat Daerah K;:#gjézn 100 Persen 1,087,390,600.00 APBD
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa BKPSDM Rp
3|1]208 | 1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat Kg:r?gjrt]gn 9000 Surat 40,000,000.00 APBD
Penvediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa BKPSDM R
311|208 2 Y . Lo Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Kabupaten 12 Bulan P APBD
Sumber Daya Air dan Listrik - S 120,000,000.00
Listrik yang Disediakan Bandung
Penvediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa BKPSDM R
311|208 3 Y Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Kabupaten 0 Laporan P APBD
Perlengkapan Kantor — -
yang Disediakan Bandung
Penvediaan Jasa Pelavanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa BKPSDM R
311|208 ]| 4 Y y Pelayanan Umum Kantor yang Kabupaten 12 bulan P APBD
Kantor o 927,390,600.00
Disediakan Bandung
Pemeliharaan Barang Milik Persentase aset dalam kondisi BKPSDM R
311|209 | 0 | Daerah Penunjang Urusan . Kabupaten 94 Persen P APBD
. baik 295,000,000.00
Pemerintahan Daerah Bandung
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

N Sasaran Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
0 asara 0ode ekening Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program L okasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana | Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan BKPSDM
A71 31112091 1 Biaya Pemeliharaan dan I?ajak Dinas atau Kengjara}an Dinas Kabupaten 0 Unit Rp APBD
Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara dan Bandun -
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya g
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan yang BKPSDM Rp
A2 31112092 Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak Kabupaten 23 Unit 250,000,000.00 APBD
. - Bandung
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin BKPSDM R
A7.3 311|209 6 - . - Kabupaten 27 Unit P APBD
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Bandung 40,000,000.00
. S Jumlah Gedung Kantor dan BKPSDM
AT4 3111209 9 EZ?&)I :hda;gagﬁeﬂﬁl;:|tLa;|n$]5egung Bangunan Lainnya yang Kabupaten 0 Gedung RF} APBD
9 y Dipelihara/Direhabilitasi Bandung
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana éjggbanh S}g;rtﬁr i?:u Er;sami BKPSDM R
AT75 3| 11209 ] 11 | dan Prasarana Pendukung Gedung aung g Kabupaten 1 Unit P APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Bandung 5,000,000.00
Dipelihara/Direhabilitasi
. BKPSDM
A8 311|213 | 0 | Penataan Organisasi Presentase thersedlan Dokumen Kabupaten 0 Persen Rp APBD
Ke Organisasian -
Bandung
BKPSDM
AB1 31112131 1 Peng_el_olaan Kelembagaan dan Jumlah Dokumen Peng(_alglaan Kabupaten 0 Dokumen APBD
Analisis Jabatan Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Bandung
Rp
Jumiah 1 31,220,216,925.00
Meningkatnya .
B. Profesionalitas 3021 o 0 PROGRAM KEPEGAWAIAN Rata-rata Persentase Manajemen | Kabupaten 87 Persen Rp APBD
ASN DAERAH Layanan ASN Bandung 4,522,606,000.00
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No

B.1

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.1.4

B.1.5

B.1.6

B.1.7

B.1.8

B.1.9

B.1.10

B.2

Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
9 Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
. Presentase Fasilitasi Pengadaan
Pengadaan, Pemberhentian dan . o Kabupaten Rp
3122010 Informasi Kepegawaian ASN Pemberheptlan dan Informasi Bandung 100 Persen 2.527.600,000.00 APBD
Kepegawaian ASN
Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan | Kabupaten Rp
31220111 Pengadaan ASN Bahan Kebijakan Pengadaan ASN Bandung 1~ Dokumen 35,000,000.00 APBD
Penyusunan Rencana Kebutuhan Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
312|201 | 2 | Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Rencana Kebutuhan, Jenis dan Kabupaten 1 Dokumen Rp APBD
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Bandung 48,750,000.00
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Pengadaan ASN
L A Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi L e Kabupaten Rp
312201 3 Pengadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Bandung 500 Orang 1,838,850,000.00 APBD
PNS dan PPPK
Evaluasi Pengadaan ASN dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kabupaten Rp
31212011 4 | pengadaan ASN Pengadaan ASN Bandung ! Dokumen 15,000,000.00 APBD
L Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
3|2[201]| 6 Koor_dl_na5| F_’elaksanaan . Koordinasi Pelaksanaan Kabupaten 1200 SK Rp APBD
Administrasi Pemberhentian . . . Bandung 100,000,000.00
Administrasi Pemberhentian
. . Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kabupaten Rp
3|12]201| 7 | Evaluasi Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN Bandung 1 Dokumen 50,000,000.00 APBD
A . Jumlah Lembaga Profesi ASN yang | Kabupaten . Rp
3|2]201| 8 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Difasilitasi Bandung 2 Kegiatan 100,000,000.00 APBD
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Kabupaten - Rp
312201110 Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian Bandung 1 Aplikasi 300,000,000.00 APBD
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Kabupaten Rp
3|2 201 ] 11 | Pengelolaan Data Kepegawaian Data Kepegawaian Bandung 5000 Data 20,000,000.00 APBD
. . Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
312]201]12 E_valua5| Data, |r_1formaSI dar_1 Data, Informasi dan Sistem Kabupaten 1 Dokumen Rp APBD
Sistem Informasi Kepegawaian - - Bandung 20,000,000.00
Informasi Kepegawaian
. . Prosentase ASN Yang Kabupaten Rp
3|2|202] 0 | Mutasi dan Promosi ASN Terfasilitasi Mutasi dan Promosi Bandung 90 Persen 710,000,000.00 APBD
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No

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.3

B.3.1

B.3.2

B.3.3

B.3.4

B.35

B.4

B.4.1

B.4.2

Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
0de Rekening Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Kabupaten R
312|202 | 1 | Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan Administrasi, Jabatan P 40 Dokumen P APBD
. Bandung 170,000,000.00
Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah
Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah Pengelolaan Kenaikan Kabupaten Rp
31212022 ASN Pangkat ASN Bandung 1750 SK 140,000,000.00 APBD
. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Kabupaten . Rp
312|202 | 3 | Pengelolaan Promosi ASN Promosi ASN Bandung 2 Kegiatan 400,000,000.00 APBD
. Persentase Fasilitasi Kabupaten Rp
312|203 | 0 | Pengembangan Kompetensi ASN Pengembangan ASN Bandung 100 Persen 725.000,000.00 APBD
Jumlah Dokumen Pengelolaan Kabupaten Rp
3|2|203| 2 | Pengelolaan Assessment Center Assessment Center Bandung 100 Orang 200,000,000.00 APBD
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan | Kabupaten Rp
3121203 4 AqN Lanjutan ASN yang Dikelola Bandung | ‘00 ©Orang 350,000,000.00 APBD
Sosialisasi dan Penyebaran Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi Kabupaten R
312]203]12 ; yebare dan Penyebaran Informasi Jabatan P 0 Dokumen P APBD
Informasi Jabatan Fungsional ASN . Bandung -
Fungsional ASN
Pembinaan Jabatan Fungsional Jumlah ASN Fungsional yang Kabupaten . Rp
31212031131 rqn Dibina Bandung 2 Kegiatan 100,000,00000 |  A\PBD
e . Jumlah ASN Jabatan Fungsional
Fasilitasi Pengembangan Karir Kabupaten Rp
312]203]14 dalam Jabatan Fungsional yang Mendapatkan Layanan Bandung 8 Orang 75,000,000.00 APBD
Pengembangan Karir
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Persentase ASN Yang Berkinerja | Kabupaten Rp
312]204| 0| anaratur Baik Bandung | 00 ersen 560,006,00000 | APBP
. . Jumlah Dokumen Hasil
312204 | 1 Penyusunan_Ke_bua_kan Penilaian Penyusunan Kebijakan Penilaian Kabupaten 1 Dokumen Rp APBD
dan Evaluasi Kinerja Aparatur S Bandung 61,730,000.00
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
- .| Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
312(204] 2 P(?Iakganaan Penilaian dan Evaluasi Penilaian dan Evaluasi Kinerja Kabupaten 2 Dokumen Rp APBD
Kinerja Aparatur Aparatur Bandung 103,500,000.00
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

No Sasaran Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
9 Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
. . o Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
B.4.3 312(204] 3 Evaluas! HgsH_PenlIalan dan Hasil Penilaian dan Evaluasi Kabupaten 0 Dokumen Rp APBD
Evaluasi Kinerja Aparatur I Bandung -
Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Kabupaten Rp
B.4.4 31220414 Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan Bandung 6 Orang 211,000,000.00 APBD
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Jumlah ASN yang Diberikan Tanda | Kabupaten Rp
B.4.5 312120415 | pegawai Jasa Bandung | 220 Orang 8,776,00000 | ~PBD
. N Jumlah ASN yang Mendapatkan Kabupaten . Rp
B.4.6 312|204 | 7 | Pembinaan Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan Bandung 3 Kegiatan 40,000,000.00 APBD
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah La_poran Hasil Penge_lo_lagn Kabupaten . Rp
B.4.7 312|204 | 8 Pelanggaran Disiplin ASN Z?lzelesalan Pelanggaran Disiplin Bandung 20 Penyelesaian 80,000,000.00 APBD
Pelayanan Proses Izin Perceraian Jumlah Dokumen Proses Izin Kabupaten . Rp
B.48 312120419 Pegawai Perceraian Pegawai yang Dilayani Bandung 40 lzin 40,000,000.00 APBD
S Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kabupaten Rp
B.4.9 3|2 |2.04 |10 | Evaluasi Disiplin ASN Disiplin ASN Bandung 1 Dokumen 15,000,000.00 APBD
Kabupaten Rp
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Bandung 5,771,813.400.00 APBD
Meningkatnya ok Kab
C. Profesionalitas al2l o 0 PROGRAM PENGEMBANGAN | Persentase Penlng atan abupaten 82 Persen Rp APBD
ASN SUMBER DAYA MANUSIA Kompetensi ASN Bandung 5,771,813,400.00
Pengembangan Kompetensi Persentase ASN Yang Memenuhi | Kabupaten Rp
c.l 412120110 Teknis Standar kompetensi Bandung 3 Persen 1,100,000,000.00 APBD
Penyusunan Kebijakan Teknis dan
rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, Jumlah Kebijakan Teknis dan
dan pilihan bagi Jabatan Rencana Sertifikasi Kompetensi, Kabupaten Rp
C11 412120111 Administrasi Penyelenggara Pengelolaan Kelembagaan, dan Bandung 1 Dokumen 35,000,000.00 APBD
Urusan Pemerintahan Konkuren, Pengembangan Kompetensi,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
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No

C1.2

C13

C.2

Cc.z21

Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
9 Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan —
412|201 | 3 | Administrasi Penyelenggara Jumlah ASN yang Meng'kgt' Kabupaten 100 Orang Rp APBD
. Pengembangan Kompetensi Bandung 1,030,000,000.00
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
Kompetensi Teknis umum, Inti, Pengoordinasian, Fasilitasi, Kabupaten R
412|201 | 4 | dan pilihan bagi Jabatan Pemantauan, Evaluasi, dan P 1 Dokumen P APBD
. - Bandung 35,000,000.00
Administrasi Penyelenggara Pelaporan Pengembangan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Kompetensi
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
e Persentase ASN Mengikuti
Sertifikasi, Kelembagaan A
' . Sertifikasi, Kelembagaan, Kabupaten Rp
4121202| 0 Penge_mb_angan Komp(_aten5| Pengembangan Kompetensi Bandung 3 Persen 4,671,813.400.00 APBD
Manajerial dan Fungsional L .
Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan Teknis dan Jumlah Kebufalfan .TEKn'S dan .
e . Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga .
. Pengembang Kompetensi, Sumber
Pengembang Kompetensi, Sumber A .
. ) Belajar, Kerja Sama, Kabupaten Rp
412 |202]| 1 | Belajar, Kerjasama, Pengembangan . 1 Dokumen APBD
S Pengembangan Kompetensi Bandung 5,000,000.00
Kompetensi Pimpinan Daerah, SO ..
S N Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Jabatan Pimpinan Tinggi, L St
L Tinggi, Kepemimpinan dan
Kepemimpinan dan :
- : . Prajabatan,Serta Jabatan
Prajabatan,Sertajabatan Fungsional . .
Fungsional yang Disusun
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

N Sasaran Kode Rekenin Pemerintahan Daerah dan Sumber | Catatan
0 asara ode Rekening Program/Kegiatan /Sub Indikator Kinerja Program Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Dana Penting
Kegiatan /Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi -
C.22 412|202 3 | diLingkungan Pemerintah Provinsi Jumlah ASN Provinsi dan e Kabupaten 100 Orang Rp APBD
Kabupaten/Kota yang Tersertifikasi Bandung 100,000,000.00
dan Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan Pengembangan
. Lo O Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, | Kabupaten Rp
Cc.2.3 4121202 7 Jabata_n Pimpinan T_mggl, Jabatan Jabatan Pimpinan Tingg, Jabatan Bandung 100 Laporan 4,536,813.400.00 APBD
Fungsional, Kepemimpinan, dan . L9
. Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan .
Prajabatan
Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
dan Pelaporan Pelaksanaan N A
e Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,
Sertifikasi, Pengelolaan -
Evaluasi, dan Pelaporan
Kelembagaan dan Tenaga Pelaksanaan Sertifikasi Kabupaten R
C24 412|202| 8 | Pengembang Kompetensi, ! P 1 Dokumen P APBD
. Pengelolaan Kelembagaan dan Bandung 30,000,000.00
Pengelolaan Sumber Belajar, dan .
: Tenaga Pengembang Kompetensi,
Kerjasama, serta Pengembangan .
SO Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kompetensi Pimpinan Daerah, ;
S S Kerja Sama
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
. Persentase ASN Mengikuti
C.3 4122030 Penger_nbangan Kompeten5|_ Pengembangan Kompetensi Kabupaten 0.00 Persen Rp APBD
Pemerintahan Dalam Negeri . . Bandung -
Pemerintahan Dalam Negeri
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah ASN yang Tersertifikasi Kabupaten R
C.3.1 4|2 |2:03| 2 | Kompetensi Pemerintahan Dalam Lulus Pengembangan Kompetensi P 0 Orang P APBD
. . . Bandung -
Negeri Pemerintahan Dalam Negeri
Rp
Jumlah 2 10,294,419,400.00
Rp
Jumlah Total 41,514,636,325.00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung yang disusun dengan
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPMJD), Rencana Strategik (Renstra), dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah yang berjangka waktu 1 (satu) tahun, memuat program dan
kegiatan yang disusun sesuai tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung berdasarkan urusan yang menjadi kewenangan daerah,
sasaran (indikator), hasil dan keluaran yang terukur beserta rincian
pendanaannya.

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung
Tahun 2025 dimaksud sebagai dokumen rencana kerja yang
mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
disertai upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja
pelayanan masyarakat ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bandung yang telah dicapai oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung dengan
memperhatikan kebutuhan Aparatur Sipil Negara (ASN) sesuai
kesepakan yang dicapai dalam Musyawarah Rencana Pembangunan

(Musrenbang) tahunan.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung 2025 diharapkan mampu

mengarahkan semua unsur kekuatan dan faktor kunci keberhasilan
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untuk menentukan strategi yang tepat dalam mencapai tujuan dan
sasaran penyelenggaraan program - program Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung untuk

2025.

Selain itu, penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung 2025 merupakan penguatan peran para stakeholders dalam
pelaksanaan Rencana  Kinerja  Badan  Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bandung, nantinya
menjadi dasar Evaluasi dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) tahunan. Demikian Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bandung tahun 2025 semoga dapat dijadikan pedoman untuk lebih
memacu dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai sasaran
yang telah ditetapkan untuk tahun-tahun mendatang serta dapat

memberikan manfaat bagi kita semua.

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ttd.

TATANG KUSNAWAN

BUPATI BANDUNG

ttd.

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA
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Tabel 9
(Form E.70)
PENGENDALIAN DAN EVALUASI KEBIJAKAN RENJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BANDUNG

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

No Dokumen/Jenis Kegiatan Kesesuaian Faktor Penyebab Tindak Lanjut
Tidak | Ketidaksesuaian Penyer_npur_naan
Ada Ida Apabila Tidak
Ada
1 2 3 4 5 6
1 | Pembentukan Tim Penyusun Renja N
Perangkat Daerah dan Penyusunan
Agenda Kerja
2 | Pengolahan Data dan Informasi. N
3 | Analisis gambaran pelayanan N
perangkat daerah kabupaten
4 | Mengkaji hasil evaluasi renja- N
perangkat daerah kabupaten tahun
lalu berdasarkan Renstra-perangkat
daerah.
5 | Penentuan isu-isu penting N
penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah.
6 | Penelaahan Rancangan RKPD. N
7 Perumusan tujuan, sasaran, indikator N
dan target kinerja.
8 | Penelaahan usulan masyarakat. N Tidak ada usulan
masyarakat
9 | Perumusan kegiatan prioritas. N
10 | Pelaksanaan forum perangkat daerah N
kabupaten.
10a. | Menyelaraskan program dan kegiatan N Tidak ada usulan
perangkat daerah provinsi dengan masyarakat

usulan program dan kegiatan hasil
Musrenbang kecamatan.

10b. | Mempertajam indikator dan target N
kinerja program dan kegiatan
perangkat daerah sesuai dengan tugas
dan fungsi perangkat daerah.

10c. | Mensinkronkan program dan kegiatan N
antar perangkat daerah dalam rangka
optimalisasi pencapaian sasaran
sesuai dengan kewenangan dan
sinergitas pelaksanaan.

10d. | Menyesuaikan pendanaan program N
dan kegiatan prioritas berdasarkan
pagu indikatif untuk masing-masing
perangkat daerah sesuai SE Kepala
Daerah.

11. | Sasaran program dan kegiatan N
perangkat daerah disusun berdasarkan
pendekatan kinerja, perencanaan dan
penganggaran terpadu.
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No

Dokumen/Jenis Kegiatan

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian

Faktor Penyebab

Tidak
Ada Ada

Ketidaksesuaian

Tindak Lanjut
Penyempurnaan
Apabila Tidak

2

3 4

6

12.

Program dan kegiatan antar perangkat
daerah dengan perangkat daerah
lainnya dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran prioritas
pembangunan daerah telah dibahas
dalam forum perangkat daerah.

13.

Pendanaan program dan kegiatan
prioritas berdasarkan pagu indikatif
untuk masing-masing perangkat
daerahtelah menyusun dan
memperhitungkan prakiraan maju.

14.

Dokumen Renja Perangkat Daerah
kabupaten yang telah disahkan.

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ttd

TATANG KUSNAWAN
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